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1 Общие положения 

1.1 Дополнительная профессиональная программа (ДПП) 
профессиональной переподготовки разработана на основании 
квалификационных требований, профессиональных стандартов и 
требований федеральных государственных образовательных 
стандартов высшего образования с учетом потребностей лица, 
организации, по инициативе которых осуществляется дополнительное 
профессиональное образование, и реализуется федеральным 
государственным бюджетным образовательным учреждением высшего 
образования «Сибирский государственный индустриальный 
университет» (СибГИУ). 

ДПП включает цель, планируемые результаты обучения, учебный 
план, календарный учебный график, рабочие программы учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), организационно-
педагогические условия, формы аттестации, оценочные материалы и 
иные компоненты. Учебный план и календарный учебный график 
ДПП представлены в приложении. 

1.2 Нормативно-правовую основу разработки ДПП составляют: 
– Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ; 
– Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 
программам» от 1 июля 2013 г. № 499; 

– Профессиональный стандарт "Педагог (педагогическая 
деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного 
общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)" «N 
544н», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от «18» октября 2013 г.;  

– Профессиональный стандарт "Педагог дополнительного 
образования детей и взрослых" N 652н», утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 
сентября 2021 г.; 

– Профессиональный стандарт "Руководитель организации 
(подразделения организации), осуществляющей деятельность в области 
физической культуры и спорта" «N 363н», утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации  
от 27 апреля 2023 г.;  

– Профессиональный стандарт "Руководитель образовательной 
организации (управление дошкольной образовательной организаций и 
общеобразовательной организацией)" «N 250н», утвержденный 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 19 апреля 2021 г.;  
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– Профессиональный стандарт "Руководитель организации отдыха 
детей и их оздоровления" «N 60н», утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации  
от  02 февраля 2023 г.;  

– Квалификационный справочник должностей руководителей, 
специалистов и других служащих, утвержденный Постановлением 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 
августа 1998 г. № 37; 

– устав СибГИУ. 

2 Характеристика ДПП 

2.1 Цель ДПП: интеграция и обеспечение профессионально 
ориентированных условий формирования и развития компетенций в 
соответствии с требованиями современной профессиональной 
деятельности, возможностями развития и получаемой новой 
квалификации. 

2.2 Формы обучения очно-заочная. 

2.3 Срок освоения ДПП составляет 256 часов. 

2.4 Требования к слушателям. К освоению ДПП допускаются лица, 
имеющие высшее образование. 

3 Характеристика профессиональной деятельности выпускников, 
освоивших ДПП 

Вид деятельности: преподавательская, управленческая, научно-
методическая  

Квалификация: руководитель организации 
Уровень квалификации: 7 

4 Планируемые результаты обучения по ДПП 

В результате освоения ДПП у выпускника должны быть 
сформированы компетенции, определенные профессиональным 
стандартом. 

Код и наименование 
компетенции 

Обобщенные 
трудовые функции, 
трудовые функции, 
трудовые действия 
профессионального 

стандарта 

Умения Знания 

ПК-1 
Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять основы 

Осуществляет 
профессиональную 
деятельность на 
основе специальных 
научных знаний в 
области управления, 

Умеет 
осуществлять 
педагогическую 
деятельность на 
основе 
специальных 

Знает 
педагогическую 
деятельность на 
основе 
специальных 
научных знаний в 
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Код и наименование 
компетенции 

Обобщенные 
трудовые функции, 
трудовые функции, 
трудовые действия 
профессионального 

стандарта 

Умения Знания 

научного поиска и 
методологии для 
решения 
поставленных задач 
в профессиональной 
деятельности на 
основе 
использования 
технологий и 
методов аналогии, 
переноса, 
трансляции, 
реконструкции, 
тождественности, 
обоснования, 
теоретизации 

психологии и 
педагогики  

научных знаний в 
области 
управления, 
психологии и 
педагогики 

области 
управления, 
психологии и 
педагогики 

ПК-2 
Способен 
определять круг 
задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать 
оптимальные методы 
и технологии их 
решения, исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресурсов 
и ограничений в 
образовательной 
организации и 
информационно-
коммуникативной 
образовательной 
среде непрерывного 
образования 

Осуществляет 
постановку цели 
организуемой 
деятельности, выбор 
методов и технологий 
решения задач и 
проблем современной 
науки 

Умеет 
осуществлять 
постановку цели 
организуемой 
деятельности, 
выбор методов и 
технологий 
решения задач и 
проблем 
современной 
науки 

Знает технологии 
и методы 
теоретизации, 
технологизации, 
аналогии, 
переноса, 
трансляции, 
реконструкции, 
тождественности 
и пр. 

ПК-3 
Способен 
использовать 
научный поиск, 
моделирование и 
научную 
теоретизацию в 
разработке средств и 
использования 
программного 

Выделяет проблемы и 
корректно определяет 
решения проблем и 
задач разработки 
средств и 
использования 
программного 
сопровождения 
разрабатываемых 
ресурсов 

Умеет выделять 
проблемы и 
корректно 
определять 
решения проблем 
и задач 
разработки 
средств и 
использования 
программного 

Знает технологии 
профессионально
й, 
возрастосообразн
ой социально-
педагогической и 
социально-
образовательной 
деятельности 
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Код и наименование 
компетенции 

Обобщенные 
трудовые функции, 
трудовые функции, 
трудовые действия 
профессионального 

стандарта 

Умения Знания 

сопровождения 
разрабатываемых 
ресурсов 
интеллектуальной 
деятельности 

интеллектуальной 
деятельности 

сопровождения 
разрабатываемых 
ресурсов 
интеллектуальной 
деятельности 

ПК-4 
Способен 
осуществлять и 
стимулировать 
качество 
профессиональной 
деятельности в 
соответствии с 
нормативными 
правовыми актами в 
сфере образования и 
нормами 
профессиональной 
этики 

Определяет круг 
задач в рамках 
профессиональной 
деятельности в 
соответствии с 
нормативными 
правовыми актами в 
сфере образования и 
нормами 
профессиональной 
этики 

Умеет определять 
круг задач в 
рамках 
поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные 
методы и 
технологии их 
решения  

Знает технологии 
профессионально
й деятельности  

ПК-5 
Способен 
участвовать в 
организации 
профессиональной 
деятельности с 
учетом различных 
формируемых 
составляющих 
профессионализма 
субъектов 
профессионально-
трудовых сред 
(адаптивное, 
медиативное, 
конкурентоспособное
, инновативное 
представление 
составляющих 
развития «хочу, могу, 
надо, есть») 

Использует основы 
научной теоретизации 
и педагогического 
моделирования в 
системной и частно-
предметной 
разработке, 
уточнении и 
использовании 
педагогических 
технологий в 
профессиональной 
деятельности  

Умеет 
использовать 
основы научной 
теоретизации и 
педагогического 
моделирования в 
системной и 
частно-
предметной 
разработке, 
уточнении и 
использовании 
педагогических 
технологий в 
профессионально
й деятельности  

Знает основы 
научной 
теоретизации и 
педагогического 
моделирования в 
системной и 
частно-
предметной 
разработке, 
уточнении и 
использовании 
педагогических 
технологий в 
профессионально
й деятельности  

ПК-6 
Способен 
организовывать 
совместную и 
индивидуальную 
деятельность в 

Решает задачи 
теоретизации и 
технологизации в 
системе 
формируемых 
смыслов и идеологии 

Умеет решать 
задачи 
теоретизации и 
технологизации в 
системе 
формируемых 

Знает основы 
теоретизации и 
технологизации в 
системе 
формируемых 
смыслов и 
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Код и наименование 
компетенции 

Обобщенные 
трудовые функции, 
трудовые функции, 
трудовые действия 
профессионального 

стандарта 

Умения Знания 

системе 
формируемых 
смыслов и идеологии 
экономической 
культуры 

экономической 
культуры 

смыслов и 
идеологии 
экономической 
культуры 

идеологии 
экономической 
культуры 

ПК-7 
Способен 
осуществлять 
контроль и оценку, 
прогноз и теории 
формирования 
результатов 
интеллектуальной 
деятельности и 
защиты 
интеллектуальной 
собственности 

Использование и 
уточнение научного 
знания в области 
создаваемых 
продуктов 
теоретизации и 
реализуемых 
инноваций  

Умеет 
использовать и 
уточнять научные 
знания  

Знает об основах 
контроля и 
оценки, прогноза 
и теориях 
формирования 
результатов 
интеллектуальной 
деятельности и 
защиты 
интеллектуальной 
собственности 

ПК-8 
Способен 
использовать 
прогрессивные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности, 
необходимые для 
продуктивно-
креативного развития 
личности 

Осуществляет 
контроль и оценку 
формирования 
результатов 
использования 
прогрессивных 
технологий в 
профессиональной 
деятельности, 
необходимых для 
продуктивно-
креативного развития 
личности 

Умеет 
осуществлять 
контроль и оценку 
формирования 
результатов 
контроля и оценки 
формирования 
результатов 
использования 
прогрессивных 
технологий в 
профессионально
й деятельности, 
необходимых для 
продуктивно-
креативного 
развития 
личности 

Знает о 
возможностях 
использования 
прогрессивных 
технологий в 
профессионально
й деятельности, 
необходимых для 
продуктивно-
креативного 
развития 
личности 

ПК-9 
Способен 
осуществлять анализ 
и теоретизацию в 
области 
формируемых 
профессиональных и 
научных знаний, 
использовать 
классическую и 
инновационную 

Использует научный 
поиск, педагогическое 
моделирование и 
научную 
теоретизацию в 
разработке 
педагогических 
средств и 
программного 
сопровождения 
разрабатываемых 

Умеет 
использовать 
научный поиск, 
педагогическое 
моделирование и 
научную 
теоретизацию в 
разработке 
педагогических 
средств и 
программного 

Знает об 
использовании 
педагогического 
моделирования и 
научной 
теоретизации в 
разработке 
педагогических 
средств и 
программного 
сопровождения 
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Код и наименование 
компетенции 

Обобщенные 
трудовые функции, 
трудовые функции, 
трудовые действия 
профессионального 

стандарта 

Умения Знания 

методологию 
научных 
исследований 

курсов и проектов сопровождения 
разрабатываемых 
курсов и проектов  

разрабатываемых 
курсов и проектов 

ПК-10 
Способен 
использовать 
научный поиск, 
моделирование и 
научную 
теоретизацию в 
разработке средств и 
программного 
сопровождения 
разрабатываемых 
средств и продуктов 
управления 
организацией 

Планирование и 
организация научного 
поиска и научного 
исследования в 
профессиональной 
деятельности  

Умеет 
планировать и 
организовывать 
научный поиск и 
научные 
исследования в 
профессионально
й деятельности 

Знает о научном 
поиске, 
моделировании и 
научной 
теоретизации в 
разработке 
средств и 
программного 
сопровождения 
разрабатываемых 
средств и 
продуктов 
управления 
организацией 

 

 

5 Содержание ДПП (рабочие программы учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), содержание стажировки) 

 

 

5.1 Рабочая программа учебной дисциплины «Теория 
организаций. Организационная психология.» 

Целями учебной дисциплины являются: реализация 
целенаправленного уточнения качества и уровня возможностей 
изучения дисциплины «Теория организаций. Организационная 
психология.» в соответствии с теоретизируемыми требованиями и 
компетенциями современной профессиональной деятельности. 

Планируемые результаты обучения по учебной дисциплине: 

В результате освоения дисциплины у обучающегося должны быть 
сформированы компетенции, определенные профессиональным 
стандартом. 

Код и наименование 
компетенции 

Обобщенные 
трудовые функции, 
трудовые функции, 
трудовые действия 
профессионального 

стандарта 

Умения Знания 
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Код и наименование 
компетенции 

Обобщенные 
трудовые функции, 
трудовые функции, 
трудовые действия 
профессионального 

стандарта 

Умения Знания 

ПК-1 
Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять основы 
научного поиска и 
методологии для 
решения 
поставленных задач 
в профессиональной 
деятельности на 
основе 
использования 
технологий и 
методов аналогии, 
переноса, 
трансляции, 
реконструкции, 
тождественности, 
обоснования, 
теоретизации 

Осуществляет 
профессиональную 
деятельность на 
основе специальных 
научных знаний в 
области управления, 
психологии и 
педагогики  

Умеет 
осуществлять 
педагогическую 
деятельность на 
основе 
специальных 
научных знаний в 
области 
управления, 
психологии и 
педагогики 

Знает 
педагогическую 
деятельность на 
основе 
специальных 
научных знаний в 
области 
управления, 
психологии и 
педагогики 

 

Содержание учебной дисциплины: 

Тема 1.1. Теория организаций. Модели и типы организаций в 
современной системе социально-экономических наук. 

Тема 1.2. Организационная психология. 
Тема 1.3. Историко-культурное наследие в теоретизации идей и 

моделей построения и реализации основ управления организацией.  

Оценивание результатов обучения по учебной дисциплине: 

Обучение по учебной дисциплине завершается промежуточной 
аттестацией, проводимой для оценки степени достижения 
запланированных результатов обучения по завершению изучения 
учебной дисциплины в установленной учебным планом форме. 

Оценивание результатов обучения по учебной дисциплине 
основывается на проведении анализа составляющей части выбранной 
темы исследования.  

Примерные задания: 
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1. Определить проблему, непосредственно связанную с будущей 
профессиональной деятельностью. Раскрыть в описании выделенную 
проблему на языке современной науки. 

2. Проиллюстрировать основы и/или идеи реализации будущей 
профессиональной деятельности в определённой модели.  

3. Уточнить определение теоретизируемого процесса (понятия).  
4. Представить решение проблемы в структуре активного использования 

идей гуманистической педагогики.  

 
Наименование параметра оценки Оценка 

Слушатель свободно применяет полученные знания при 
выполнении практического задания; выполнил практическое 
задание в полном объеме с соблюдением необходимой 
последовательности действий;  

зачтено 

Слушателем выполнены требования к оценке «отлично», но 
допущены 2 – 3 недочета при выполнении практического 
задания;  

Практическое задание выполнено не полностью, но объем 
выполненной части позволяет получить правильные 
результаты и выводы; в ходе выполнения задания слушатель 
продемонстрировал слабые практические навыки; умеет 
применять полученные знания при решении простых задач по 
готовому алгоритму;  

Практическое задание выполнено не полностью и объем 
выполненной работы не позволяет сделать правильных 
выводов; у слушателя имеются лишь отдельные 
представления об изученном материале, большая часть 
материала не усвоена. 

не зачтено 

 
 
5.2 Рабочая программа учебной дисциплины «Теории и 

технологии управления организацией. Типы организаций. 
Психология управления» 

Целями учебной дисциплины являются: реализация 
целенаправленного уточнения качества и уровня возможностей 
изучения дисциплины «Теории и технологии управления 
организацией. Типы организаций. Психология управления» в 
соответствии с теоретизируемыми требованиями и компетенциями 
современной профессиональной деятельности. 

Планируемые результаты обучения по учебной дисциплине: 

В результате освоения дисциплины у обучающегося должны быть 
сформированы компетенции, определенные профессиональным 
стандартом. 
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Код и наименование 
компетенции 

Обобщенные 
трудовые функции, 
трудовые функции, 
трудовые действия 
профессионального 

стандарта 

Умения Знания 

ПК-2 
Способен 
определять круг 
задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать 
оптимальные методы 
и технологии их 
решения, исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресурсов 
и ограничений в 
образовательной 
организации и 
информационно-
коммуникативной 
образовательной 
среде непрерывного 
образования 

Осуществляет 
постановку цели 
организуемой 
деятельности, выбор 
методов и технологий 
решения задач и 
проблем современной 
науки 

Умеет 
осуществлять 
постановку цели 
организуемой 
деятельности, 
выбор методов и 
технологий 
решения задач и 
проблем 
современной 
науки 

Знает технологии 
и методы 
теоретизации, 
технологизации, 
аналогии, 
переноса, 
трансляции, 
реконструкции, 
тождественности 
и пр. 

 

Содержание учебной дисциплины: 

Тема 2.1. Теории и технологии управления организацией.  
Тема 2.2. Типы организаций.  
Тема 2.3. Психология управления 
 

Оценивание результатов обучения по учебной дисциплине: 

Обучение по учебной дисциплине завершается промежуточной 
аттестацией, проводимой для оценки степени достижения 
запланированных результатов обучения по завершению изучения 
учебной дисциплины в установленной учебным планом форме. 

Оценивание результатов обучения по учебной дисциплине 
основывается на проведении анализа составляющей части выбранной 
темы исследования.  

Примерные задания: 
1. Определить проблему, непосредственно связанную с будущей 

профессиональной деятельностью. Раскрыть в описании выделенную 
проблему на языке современной науки. 

 
Наименование параметра оценки Оценка 
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Наименование параметра оценки Оценка 

Слушатель свободно применяет полученные знания при 
выполнении практического задания; выполнил практическое 
задание в полном объеме с соблюдением необходимой 
последовательности действий;  

зачтено 

Слушателем выполнены требования к оценке «отлично», но 
допущены 2 – 3 недочета при выполнении практического 
задания;  

Практическое задание выполнено не полностью, но объем 
выполненной части позволяет получить правильные 
результаты и выводы; в ходе выполнения задания слушатель 
продемонстрировал слабые практические навыки; умеет 
применять полученные знания при решении простых задач по 
готовому алгоритму;  

Практическое задание выполнено не полностью и объем 
выполненной работы не позволяет сделать правильных 
выводов; у слушателя имеются лишь отдельные 
представления об изученном материале, большая часть 
материала не усвоена. 

не зачтено 

 
 
5.3 Рабочая программа учебной дисциплины «Программное 

обеспечение образовательной и трудовой деятельности в 
организации» 

Целями учебной дисциплины являются: реализация 
целенаправленного уточнения качества и уровня возможностей 
изучения дисциплины «Программное обеспечение 
образовательной и трудовой деятельности в организации» в 
соответствии с теоретизируемыми требованиями и компетенциями 
современной профессиональной деятельности. 

Планируемые результаты обучения по учебной дисциплине: 

В результате освоения дисциплины у обучающегося должны быть 
сформированы компетенции, определенные профессиональным 
стандартом. 

Код и наименование 
компетенции 

Обобщенные 
трудовые функции, 
трудовые функции, 
трудовые действия 
профессионального 

стандарта 

Умения Знания 

ПК-3 
Способен 
использовать 
научный поиск, 
моделирование и 
научную 
теоретизацию в 
разработке средств и 
использования 

Выделяет проблемы и 
корректно определяет 
решения проблем и 
задач разработки 
средств и 
использования 
программного 
сопровождения 
разрабатываемых 

Умеет выделять 
проблемы и 
корректно 
определять 
решения проблем 
и задач 
разработки 
средств и 
использования 

Знает технологии 
профессионально
й, 
возрастосообразн
ой социально-
педагогической и 
социально-
образовательной 
деятельности 
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Код и наименование 
компетенции 

Обобщенные 
трудовые функции, 
трудовые функции, 
трудовые действия 
профессионального 

стандарта 

Умения Знания 

программного 
сопровождения 
разрабатываемых 
ресурсов 
интеллектуальной 
деятельности 

ресурсов 
интеллектуальной 
деятельности 

программного 
сопровождения 
разрабатываемых 
ресурсов 
интеллектуальной 
деятельности 

 

Содержание учебной дисциплины: 

Тема 3.1. Основы информатики и информационно-
коммуникативных технологий в профессиональной деятельности 
руководителя и персонала организации  

Тема 3.2. Программное обеспечение образовательной и трудовой 
деятельности в организации 

Тема 3.3. Мониторинг эффективности управления качеством 
образовательной и трудовой деятельности в организации 

 

Оценивание результатов обучения по учебной дисциплине: 

Обучение по учебной дисциплине завершается промежуточной 
аттестацией, проводимой для оценки степени достижения 
запланированных результатов обучения по завершению изучения 
учебной дисциплины в установленной учебным планом форме. 

Оценивание результатов обучения по учебной дисциплине 
основывается на проведении анализа составляющей части выбранной 
темы исследования.  

Примерные задания: 
1. Определить проблему, непосредственно связанную с будущей 

профессиональной деятельностью. Раскрыть в описании выделенную 
проблему на языке современной науки. 

 
Наименование параметра оценки Оценка 

Слушатель свободно применяет полученные знания при 
выполнении практического задания; выполнил практическое 
задание в полном объеме с соблюдением необходимой 
последовательности действий;  

зачтено 
Слушателем выполнены требования к оценке «отлично», но 
допущены 2 – 3 недочета при выполнении практического 
задания;  

Практическое задание выполнено не полностью, но объем 
выполненной части позволяет получить правильные 
результаты и выводы; в ходе выполнения задания слушатель 
продемонстрировал слабые практические навыки; умеет 
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Наименование параметра оценки Оценка 

применять полученные знания при решении простых задач по 
готовому алгоритму;  

Практическое задание выполнено не полностью и объем 
выполненной работы не позволяет сделать правильных 
выводов; у слушателя имеются лишь отдельные 
представления об изученном материале, большая часть 
материала не усвоена. 

не зачтено 

 
 
5.4 Рабочая программа учебной дисциплины 

«Информационно-коммуникативное взаимодействие в 
образовательных и профессиональных средах. Психология 
общения.» 

Целями учебной дисциплины являются: реализация 
целенаправленного уточнения качества и уровня возможностей 
изучения дисциплины «Информационно-коммуникативное 
взаимодействие в образовательных и профессиональных средах. 
Психология общения.» в соответствии с теоретизируемыми 
требованиями и компетенциями современной профессиональной 
деятельности. 

Планируемые результаты обучения по учебной дисциплине: 

В результате освоения дисциплины у обучающегося должны быть 
сформированы компетенции, определенные профессиональным 
стандартом. 

Код и наименование 
компетенции 

Обобщенные 
трудовые функции, 
трудовые функции, 
трудовые действия 
профессионального 

стандарта 

Умения Знания 

ПК-4 
Способен 
осуществлять и 
стимулировать 
качество 
профессиональной 
деятельности в 
соответствии с 
нормативными 
правовыми актами в 
сфере образования и 
нормами 
профессиональной 
этики 

Определяет круг 
задач в рамках 
профессиональной 
деятельности в 
соответствии с 
нормативными 
правовыми актами в 
сфере образования и 
нормами 
профессиональной 
этики 

Умеет определять 
круг задач в 
рамках 
поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные 
методы и 
технологии их 
решения  

Знает технологии 
профессионально
й деятельности  
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Содержание учебной дисциплины: 

Тема 4.1. Информационно-коммуникативное взаимодействие в 
образовательных и профессиональных средах.  

Тема 4.2. Социально-образовательные и профессионально-
трудовые отношения и среды.  

Тема 4.3. Психология общения. 
 

Оценивание результатов обучения по учебной дисциплине: 

Обучение по учебной дисциплине завершается промежуточной 
аттестацией, проводимой для оценки степени достижения 
запланированных результатов обучения по завершению изучения 
учебной дисциплины в установленной учебным планом форме. 

Оценивание результатов обучения по учебной дисциплине 
основывается на проведении анализа составляющей части выбранной 
темы исследования.  

Примерные задания: 
1. Определить проблему, непосредственно связанную с будущей 

профессиональной деятельностью. Раскрыть в описании выделенную 
проблему на языке современной науки. 

 
Наименование параметра оценки Оценка 

Слушатель свободно применяет полученные знания при 
выполнении практического задания; выполнил практическое 
задание в полном объеме с соблюдением необходимой 
последовательности действий;  

зачтено 

Слушателем выполнены требования к оценке «отлично», но 
допущены 2 – 3 недочета при выполнении практического 
задания;  

Практическое задание выполнено не полностью, но объем 
выполненной части позволяет получить правильные 
результаты и выводы; в ходе выполнения задания слушатель 
продемонстрировал слабые практические навыки; умеет 
применять полученные знания при решении простых задач по 
готовому алгоритму;  

Практическое задание выполнено не полностью и объем 
выполненной работы не позволяет сделать правильных 
выводов; у слушателя имеются лишь отдельные 
представления об изученном материале, большая часть 
материала не усвоена. 

не зачтено 

 
 
5.5 Рабочая программа учебной дисциплины «Технологии 

медиативного знания. Психология ведения споров и переговоров» 

Целями учебной дисциплины являются: реализация 
целенаправленного уточнения качества и уровня возможностей 
изучения дисциплины «Технологии медиативного знания. 
Психология ведения споров и переговоров» в соответствии с 
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теоретизируемыми требованиями и компетенциями современной 
профессиональной деятельности. 

Планируемые результаты обучения по учебной дисциплине: 

В результате освоения дисциплины у выпускника должны быть 
сформированы компетенции, определенные профессиональным 
стандартом. 

Код и наименование 
компетенции 

Обобщенные 
трудовые функции, 
трудовые функции, 
трудовые действия 
профессионального 

стандарта 

Умения Знания 

ПК-5 
Способен 
участвовать в 
организации 
профессиональной 
деятельности с 
учетом различных 
формируемых 
составляющих 
профессионализма 
субъектов 
профессионально-
трудовых сред 
(адаптивное, 
медиативное, 
конкурентоспособное
, инновативное 
представление 
составляющих 
развития «хочу, могу, 
надо, есть») 

Использует основы 
научной теоретизации 
и педагогического 
моделирования в 
системной и частно-
предметной 
разработке, 
уточнении и 
использовании 
педагогических 
технологий в 
профессиональной 
деятельности  

Умеет 
использовать 
основы научной 
теоретизации и 
педагогического 
моделирования в 
системной и 
частно-
предметной 
разработке, 
уточнении и 
использовании 
педагогических 
технологий в 
профессионально
й деятельности  

Знает основы 
научной 
теоретизации и 
педагогического 
моделирования в 
системной и 
частно-
предметной 
разработке, 
уточнении и 
использовании 
педагогических 
технологий в 
профессионально
й деятельности  

 

Содержание учебной дисциплины: 

Тема 5.1. Технологии медиативного знания.  
Тема 5.2. Психология ведения споров и переговоров. 
Тема 5.3. Проект переговоров. 
 

Оценивание результатов обучения по учебной дисциплине: 

Обучение по учебной дисциплине завершается промежуточной 
аттестацией, проводимой для оценки степени достижения 
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запланированных результатов обучения по завершению изучения 
учебной дисциплины в установленной учебным планом форме. 

Оценивание результатов обучения по учебной дисциплине 
основывается на проведении анализа составляющей части выбранной 
темы исследования.  

Примерные задания: 
1. Определить проблему, непосредственно связанную с будущей 

профессиональной деятельностью. Раскрыть в описании выделенную 
проблему на языке современной науки. 

 
Наименование параметра оценки Оценка 

Слушатель свободно применяет полученные знания при 
выполнении практического задания; выполнил практическое 
задание в полном объеме с соблюдением необходимой 
последовательности действий;  

зачтено 

Слушателем выполнены требования к оценке «отлично», но 
допущены 2 – 3 недочета при выполнении практического 
задания;  

Практическое задание выполнено не полностью, но объем 
выполненной части позволяет получить правильные 
результаты и выводы; в ходе выполнения задания слушатель 
продемонстрировал слабые практические навыки; умеет 
применять полученные знания при решении простых задач по 
готовому алгоритму;  

Практическое задание выполнено не полностью и объем 
выполненной работы не позволяет сделать правильных 
выводов; у слушателя имеются лишь отдельные 
представления об изученном материале, большая часть 
материала не усвоена. 

не зачтено 

 
 
5.6 Рабочая программа учебной дисциплины «Теории 

прибыли. Основы экономической культуры личности» 

Целями учебной дисциплины являются: реализация 
целенаправленного уточнения качества и уровня возможностей 
изучения дисциплины «Теории прибыли. Основы экономической 
культуры личности» в соответствии с теоретизируемыми 
требованиями и компетенциями современной профессиональной 
деятельности. 

Планируемые результаты обучения по учебной дисциплине: 

В результате освоения дисциплины у обучающегося должны быть 
сформированы компетенции, определенные профессиональным 
стандартом. 
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Код и наименование 
компетенции 

Обобщенные 
трудовые функции, 
трудовые функции, 
трудовые действия 
профессионального 

стандарта 

Умения Знания 

ПК-6 
Способен 
организовывать 
совместную и 
индивидуальную 
деятельность в 
системе 
формируемых 
смыслов и идеологии 
экономической 
культуры 

Решает задачи 
теоретизации и 
технологизации в 
системе 
формируемых 
смыслов и идеологии 
экономической 
культуры 

Умеет решать 
задачи 
теоретизации и 
технологизации в 
системе 
формируемых 
смыслов и 
идеологии 
экономической 
культуры 

Знает основы 
теоретизации и 
технологизации в 
системе 
формируемых 
смыслов и 
идеологии 
экономической 
культуры 

 

Содержание учебной дисциплины: 

Тема 6.1. Теории прибыли.  
Тема 6.2. Основы экономической культуры личности. 
Тема 6.3. Экономическая теория в работе руководителя: 

классические модели и инновационные проекты, теории, технологии  
 

Оценивание результатов обучения по учебной дисциплине: 

Обучение по учебной дисциплине завершается промежуточной 
аттестацией, проводимой для оценки степени достижения 
запланированных результатов обучения по завершению изучения 
учебной дисциплины в установленной учебным планом форме. 

Оценивание результатов обучения по учебной дисциплине 
основывается на проведении анализа составляющей части выбранной 
темы исследования.  

Примерные задания: 
1. Определить проблему, непосредственно связанную с будущей 

профессиональной деятельностью. Раскрыть в описании выделенную 
проблему на языке современной науки. 

 
Наименование параметра оценки Оценка 

Слушатель свободно применяет полученные знания при 
выполнении практического задания; выполнил практическое 
задание в полном объеме с соблюдением необходимой 
последовательности действий;  

зачтено Слушателем выполнены требования к оценке «отлично», но 
допущены 2 – 3 недочета при выполнении практического 
задания;  

Практическое задание выполнено не полностью, но объем 
выполненной части позволяет получить правильные 
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Наименование параметра оценки Оценка 

результаты и выводы; в ходе выполнения задания слушатель 
продемонстрировал слабые практические навыки; умеет 
применять полученные знания при решении простых задач по 
готовому алгоритму;  

Практическое задание выполнено не полностью и объем 
выполненной работы не позволяет сделать правильных 
выводов; у слушателя имеются лишь отдельные 
представления об изученном материале, большая часть 
материала не усвоена. 

не зачтено 

 
 
5.7 Рабочая программа учебной дисциплины «Защита 

интеллектуальной собственности. Авторское право. 
Патентоведение.» 

Целями учебной дисциплины являются: реализация 
целенаправленного уточнения качества и уровня возможностей 
изучения дисциплины «Защита интеллектуальной собственности. 
Авторское право. Патентоведение.» в соответствии с 
теоретизируемыми требованиями и компетенциями современной 
профессиональной деятельности. 

Планируемые результаты обучения по учебной дисциплине: 

В результате освоения дисциплины у обучающегося должны быть 
сформированы компетенции, определенные профессиональным 
стандартом. 

Код и наименование 
компетенции 

Обобщенные 
трудовые функции, 
трудовые функции, 
трудовые действия 
профессионального 

стандарта 

Умения Знания 

ПК-7 
Способен 
осуществлять 
контроль и оценку, 
прогноз и теории 
формирования 
результатов 
интеллектуальной 
деятельности и 
защиты 
интеллектуальной 
собственности 

Использование и 
уточнение научного 
знания в области 
создаваемых 
продуктов 
теоретизации и 
реализуемых 
инноваций  

Умеет 
использовать и 
уточнять научные 
знания  

Знает об основах 
контроля и 
оценки, прогноза 
и теориях 
формирования 
результатов 
интеллектуальной 
деятельности и 
защиты 
интеллектуальной 
собственности 

 

Содержание учебной дисциплины: 
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Тема 7.1. Защита интеллектуальной собственности.  
Тема 7.2. Авторское право.  
Тема 7.3. Патентоведение. 
 

Оценивание результатов обучения по учебной дисциплине: 

Обучение по учебной дисциплине завершается промежуточной 
аттестацией, проводимой для оценки степени достижения 
запланированных результатов обучения по завершению изучения 
учебной дисциплины в установленной учебным планом форме. 

Оценивание результатов обучения по учебной дисциплине 
основывается на проведении анализа составляющей части выбранной 
темы исследования.  

Примерные задания: 
1. Определить проблему, непосредственно связанную с будущей 

профессиональной деятельностью. Раскрыть в описании выделенную 
проблему на языке современной науки. 

 
Наименование параметра оценки Оценка 

Слушатель свободно применяет полученные знания при 
выполнении практического задания; выполнил практическое 
задание в полном объеме с соблюдением необходимой 
последовательности действий;  

зачтено 

Слушателем выполнены требования к оценке «отлично», но 
допущены 2 – 3 недочета при выполнении практического 
задания;  

Практическое задание выполнено не полностью, но объем 
выполненной части позволяет получить правильные 
результаты и выводы; в ходе выполнения задания слушатель 
продемонстрировал слабые практические навыки; умеет 
применять полученные знания при решении простых задач по 
готовому алгоритму;  

Практическое задание выполнено не полностью и объем 
выполненной работы не позволяет сделать правильных 
выводов; у слушателя имеются лишь отдельные 
представления об изученном материале, большая часть 
материала не усвоена. 

не зачтено 

 
 
5.8 Рабочая программа учебной дисциплины «Психология 

продуктивно-креативного развития личности. Резюме. Рейтинг. 
Портфолио. Аттестация.» 

Целями учебной дисциплины являются: реализация 
целенаправленного уточнения качества и уровня возможностей 
изучения дисциплины «Психология продуктивно-креативного 
развития личности. Резюме. Рейтинг. Портфолио. Аттестация.» в 
соответствии с теоретизируемыми требованиями и компетенциями 
современной профессиональной деятельности. 
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Планируемые результаты обучения по учебной дисциплине: 

В результате освоения дисциплины у обучающегося должны быть 
сформированы компетенции, определенные профессиональным 
стандартом. 

Код и наименование 
компетенции 

Обобщенные 
трудовые функции, 
трудовые функции, 
трудовые действия 
профессионального 

стандарта 

Умения Знания 

ПК-8 
Способен 
использовать 
прогрессивные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности, 
необходимые для 
продуктивно-
креативного развития 
личности 

Осуществляет 
контроль и оценку 
формирования 
результатов 
использования 
прогрессивных 
технологий в 
профессиональной 
деятельности, 
необходимых для 
продуктивно-
креативного развития 
личности 

Умеет 
осуществлять 
контроль и оценку 
формирования 
результатов 
контроля и оценки 
формирования 
результатов 
использования 
прогрессивных 
технологий в 
профессионально
й деятельности, 
необходимых для 
продуктивно-
креативного 
развития 
личности 

Знает о 
возможностях 
использования 
прогрессивных 
технологий в 
профессионально
й деятельности, 
необходимых для 
продуктивно-
креативного 
развития 
личности 

 

Содержание учебной дисциплины: 

Тема 8.1. Психология продуктивно-креативного развития личности.  
Тема 8.2. Резюме. Рейтинг. Портфолио.  
Тема 8.3. Аттестация. 
 

Оценивание результатов обучения по учебной дисциплине: 

Обучение по учебной дисциплине завершается промежуточной 
аттестацией, проводимой для оценки степени достижения 
запланированных результатов обучения по завершению изучения 
учебной дисциплины в установленной учебным планом форме. 

Оценивание результатов обучения по учебной дисциплине 
основывается на проведении анализа составляющей части выбранной 
темы исследования.  

Примерные задания: 



22 

1. Определить проблему, непосредственно связанную с будущей 
профессиональной деятельностью. Раскрыть в описании выделенную 
проблему на языке современной науки. 

 
Наименование параметра оценки Оценка 

Слушатель свободно применяет полученные знания при 
выполнении практического задания; выполнил практическое 
задание в полном объеме с соблюдением необходимой 
последовательности действий;  

зачтено 

Слушателем выполнены требования к оценке «отлично», но 
допущены 2 – 3 недочета при выполнении практического 
задания;  

Практическое задание выполнено не полностью, но объем 
выполненной части позволяет получить правильные 
результаты и выводы; в ходе выполнения задания слушатель 
продемонстрировал слабые практические навыки; умеет 
применять полученные знания при решении простых задач по 
готовому алгоритму;  

Практическое задание выполнено не полностью и объем 
выполненной работы не позволяет сделать правильных 
выводов; у слушателя имеются лишь отдельные 
представления об изученном материале, большая часть 
материала не усвоена. 

не зачтено 

 
 
5.9 Рабочая программа учебной дисциплины «Методология 

научных исследований в социальном и техническом знании» 

Целями учебной дисциплины являются: реализация 
целенаправленного уточнения качества и уровня возможностей 
изучения дисциплины «Методология научных исследований в 
социальном и техническом знании» в соответствии с 
теоретизируемыми требованиями и компетенциями современной 
профессиональной деятельности. 

Планируемые результаты обучения по учебной дисциплине: 

В результате освоения дисциплины у обучающегося должны быть 
сформированы компетенции, определенные профессиональным 
стандартом. 

Код и наименование 
компетенции 

Обобщенные 
трудовые функции, 
трудовые функции, 
трудовые действия 
профессионального 

стандарта 

Умения Знания 

ПК-9 
Способен 
осуществлять анализ 
и теоретизацию в 
области 
формируемых 

Использует научный 
поиск, педагогическое 
моделирование и 
научную 
теоретизацию в 
разработке 

Умеет 
использовать 
научный поиск, 
педагогическое 
моделирование и 
научную 

Знает об 
использовании 
педагогического 
моделирования и 
научной 
теоретизации в 
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Код и наименование 
компетенции 

Обобщенные 
трудовые функции, 
трудовые функции, 
трудовые действия 
профессионального 

стандарта 

Умения Знания 

профессиональных и 
научных знаний, 
использовать 
классическую и 
инновационную 
методологию 
научных 
исследований 

педагогических 
средств и 
программного 
сопровождения 
разрабатываемых 
курсов и проектов 

теоретизацию в 
разработке 
педагогических 
средств и 
программного 
сопровождения 
разрабатываемых 
курсов и проектов  

разработке 
педагогических 
средств и 
программного 
сопровождения 
разрабатываемых 
курсов и проектов 

 

Содержание учебной дисциплины: 

Тема 9.1. Методология научных исследований в социальном и 
техническом знании. 

Тема 9.2. Методологические подходы и теоретизация.  
Тема 9.3. Методы научных исследований в социальном и 

техническом знании. 
 

Оценивание результатов обучения по учебной дисциплине: 

Обучение по учебной дисциплине завершается промежуточной 
аттестацией, проводимой для оценки степени достижения 
запланированных результатов обучения по завершению изучения 
учебной дисциплины в установленной учебным планом форме. 

Оценивание результатов обучения по учебной дисциплине 
основывается на проведении анализа составляющей части выбранной 
темы исследования.  

Примерные задания: 
1. Определить проблему, непосредственно связанную с будущей 

профессиональной деятельностью. Раскрыть в описании выделенную 
проблему на языке современной науки. 

 
Наименование параметра оценки Оценка 

Слушатель свободно применяет полученные знания при 
выполнении практического задания; выполнил практическое 
задание в полном объеме с соблюдением необходимой 
последовательности действий;  

зачтено 
Слушателем выполнены требования к оценке «отлично», но 
допущены 2 – 3 недочета при выполнении практического 
задания;  

Практическое задание выполнено не полностью, но объем 
выполненной части позволяет получить правильные 
результаты и выводы; в ходе выполнения задания слушатель 
продемонстрировал слабые практические навыки; умеет 
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Наименование параметра оценки Оценка 

применять полученные знания при решении простых задач по 
готовому алгоритму;  

Практическое задание выполнено не полностью и объем 
выполненной работы не позволяет сделать правильных 
выводов; у слушателя имеются лишь отдельные 
представления об изученном материале, большая часть 
материала не усвоена. 

не зачтено 

 
 
5.10 Рабочая программа учебной дисциплины «Научно-

исследовательская деятельность и ее эффективность» 

Целями учебной дисциплины являются: реализация 
целенаправленного уточнения качества и уровня возможностей 
изучения дисциплины «Научно-исследовательская деятельность и 
ее эффективность» в соответствии с теоретизируемыми 
требованиями и компетенциями современной профессиональной 
деятельности. 

Планируемые результаты обучения по учебной дисциплине: 

В результате освоения дисциплины у обучающегося должны быть 
сформированы компетенции, определенные профессиональным 
стандартом. 

Код и наименование 
компетенции 

Обобщенные 
трудовые функции, 
трудовые функции, 
трудовые действия 
профессионального 

стандарта 

Умения Знания 

ПК-10 
Способен 
использовать 
научный поиск, 
моделирование и 
научную 
теоретизацию в 
разработке средств и 
программного 
сопровождения 
разрабатываемых 
средств и продуктов 
управления 
организацией 

Планирование и 
организация научного 
поиска и научного 
исследования в 
профессиональной 
деятельности  

Умеет 
планировать и 
организовывать 
научный поиск и 
научные 
исследования в 
профессионально
й деятельности 

Знает о научном 
поиске, 
моделировании и 
научной 
теоретизации в 
разработке 
средств и 
программного 
сопровождения 
разрабатываемых 
средств и 
продуктов 
управления 
организацией 
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Содержание учебной дисциплины: 

Тема 10.1. Научно-исследовательская деятельность и ее 
эффективность. 

Тема 10.2. Продукты теоретизации и технологизации научно-
исследовательской деятельности.  

Тема 10.3. Наука и ее значимость в управлении персоналом 
организации. 

 

Оценивание результатов обучения по учебной дисциплине: 

Обучение по учебной дисциплине завершается промежуточной 
аттестацией, проводимой для оценки степени достижения 
запланированных результатов обучения по завершению изучения 
учебной дисциплины в установленной учебным планом форме. 

Оценивание результатов обучения по учебной дисциплине 
основывается на проведении анализа составляющей части выбранной 
темы исследования.  

Примерные задания: 
1. Определить проблему, непосредственно связанную с будущей 

профессиональной деятельностью. Раскрыть в описании выделенную 
проблему на языке современной науки. 

 
Наименование параметра оценки Оценка 

Слушатель свободно применяет полученные знания при 
выполнении практического задания; выполнил практическое 
задание в полном объеме с соблюдением необходимой 
последовательности действий;  

зачтено 

Слушателем выполнены требования к оценке «отлично», но 
допущены 2 – 3 недочета при выполнении практического 
задания;  

Практическое задание выполнено не полностью, но объем 
выполненной части позволяет получить правильные 
результаты и выводы; в ходе выполнения задания слушатель 
продемонстрировал слабые практические навыки; умеет 
применять полученные знания при решении простых задач по 
готовому алгоритму;  

Практическое задание выполнено не полностью и объем 
выполненной работы не позволяет сделать правильных 
выводов; у слушателя имеются лишь отдельные 
представления об изученном материале, большая часть 
материала не усвоена. 

не зачтено 

 
 

6 Оценивание результатов обучения по ДПП 

Освоение ДПП завершается итоговой аттестацией слушателей, 
проводимой в форме защиты итоговой аттестационной работы (ИАР). 

К итоговой аттестации допускаются слушатели, не имеющие 
задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план по ДПП. 
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При выполнении ИАР слушатели должны показать свою 
способность и умение, опираясь на полученные знания, 
сформированные умения, профессиональные компетенции, 
самостоятельно решать на современном уровне задачи своей 
профессиональной деятельности, профессионально излагать 
специальную информацию, аргументировать и защищать свою точку 
зрения. 

Итоговая аттестация проводится на основе принципов 
объективности и независимости оценки качества подготовки 
слушателей. 

Оценка качества освоения ДПП проводится в отношении 
соответствия результатов освоения ДПП заявленным целям и 
планируемым результатам обучения. 

Лицам, успешно освоившим ДПП и прошедшим итоговую 
аттестацию, выдается диплом о профессиональной переподготовке. 

Структура и содержание итоговой аттестационной работы 

ИАР содержит пояснительную записку и графическую часть 
(компьютерная презентация). 

Пояснительная записка ИАР включает следующие основные 
структурные элементы в указанной ниже последовательности: 

– титульный лист; 
– задание на ИАР; 
– содержание; 
– введение; 
– основная часть; 
– заключение; 
– список использованной литературы; 
– приложения. 
Титульный лист заполняется машинописным способом и 

подписывается слушателем, руководителем ИАР и директором ИДО 
после выполнения ИАР. 

Задание на ИАР располагается после титульного листа. Бланк 
задания на ИАР заполняется машинописным способом, подписывается 
слушателем, руководителем ИАР, консультантами и директором ИДО. 

Содержание размещается на отдельной странице после 
аннотации. В содержании приводятся порядковые номера и заголовки 
разделов и подразделов, обозначения и заголовки приложений и 
указываются страницы, с которых они начинаются. 

Во введении отражается общая структура исследования по 
педагогике с ее элементами. Выделяется актуальность исследования, 
проблема исследования, цель исследования, задачи исследования, 
объект исследования, предмет исследования, гипотеза исследования, 
методы исследования, методологическая основа исследования, 
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теоретическая и практическая значимость исследования, положения, 
выносимые на защиту. 

Основная часть состоит из разделов, подразделов, пунктов, 
подпунктов. Наименования их заголовков и содержание определяются 
заданием на ИАР. Основная часть включает общую часть и 
специальную часть. В основной части приводятся данные, отражающие 
сущность, методику и основные результаты выполненной работы. 

Заключение содержит краткие выводы по результатам выполнения 
ИАР. В заключении указываются: степень выполнения каждой из 
поставленных задач и достижение главной цели; особенности решения 
поставленных задач; количественные и качественные характеристики, 
свидетельствующие об улучшении показателей функционирования 
объекта исследования; результаты практического использования 
материалов ИАР в производственной или какой-либо другой сфере, 
подтверждающие сведения или документы. 

Список литературы содержит сведения о документах, 
использованных при написании ИАР. Библиографические записи в 
списке использованной литературы располагаются в порядке появления 
ссылок на источники в тексте ИАР и нумеруются арабскими цифрами 
без точки. Нумерация литературы выполняется сквозной в пределах 
всего текста. Количество используемых источников в списке литературы, 
как правило, составляет 20 – 30 источников. 

Вспомогательные или дополнительные материалы размещаются в 
приложениях. Приложениями могут быть копии подлинных документов, 
выдержки из отчетных материалов, производственные планы и 
протоколы, отдельные положения из инструкций и правил, графический 
материал и т.д. По форме они могут представлять собой текст, таблицы, 
графики, карты, блок-схемы и т.д. 

Объем текстовой части пояснительной записки ИАР (без 
приложений) составляет 20 – 30 страниц машинописного текста. 

Графическая часть ИАР оформляется в виде компьютерной 
презентации (редактор Power Point или аналогичные редакторы) для 
демонстрации с использованием мультимедийного проектора. 

В качестве альтернативной формы в системе обеспечения уровня 
и повышения качества научно-педагогической деятельности может быть 
выделена форма защиты ИАР по итогам публикации в журналах ВАК и 
РИНЦ по заявленной теме ИАР.  

Оценивание ИАР во время защиты: 

Наименование параметра оценки Оценка 

Слушатель показал полное освоение планируемых результатов 
(знаний, умений, компетенций), всестороннее и глубокое изучение 
литературы, публикаций, умение выполнять задания с 
привнесением собственного видения проблемы, собственного 
варианта решения практической задачи, проявил творческие 

отлично 
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Наименование параметра оценки Оценка 

способности в понимании и применении на практике содержания 
обучения. 

Слушатель показал освоение планируемых результатов (знаний, 
умений, компетенций), предусмотренных дополнительной 
профессиональной программой, изучил литературу, публикации, 
рекомендованные дополнительной профессиональной программой, 
способен к самостоятельному пополнению и обновлению знаний в 
ходе дальнейшего обучения и профессиональной деятельности. 

хорошо 

Слушатель показал частичное освоение планируемых результатов 
(знаний, умений, компетенций), предусмотренных дополнительной 
профессиональной программой, сформированность не в полной 
мере профессиональных умений для осуществления 
профессиональной деятельности, знаком с литературой, 
публикациями по дополнительной профессиональной программе. 
Как правило, оценка «удовлетворительно» выставляется 
слушателям, допустившим погрешности в ИАР. 

удовлетворит
ельно 

Слушатель не показал освоение планируемых результатов (знаний, 
умений, компетенций), предусмотренных дополнительной 
профессиональной программой, допустил серьезные ошибки в 
выполнении предусмотренных дополнительной профессиональной 
программой заданий, не справился с выполнением ИАР. 

неудовлетвор
ительно 

Примерный перечень тем ИАР 

Тематика итоговых аттестационных работ определяется 
потребностями личности и общества в исследовании и уточнении 
качества решения задач и проблем современной педагогики:  

1. Принципы профессиональной деятельности руководителя 
организации  

2. Методы профессиональной деятельности руководителя 
организации  

3. Идеи и идеология профессиональной деятельности 
руководителя организации 

4. Методология профессиональной деятельности руководителя 
организации 

5. Моделирование и теоретизация в профессиональной 
деятельности руководителя организации 

 

7 Организационно-педагогические условия реализации ДПП 

7.1 Требования к кадровым условиям реализации ДПП 

Реализация ДПП обеспечивается педагогическими работниками 
университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации ДПП на 
иных условиях. 

Квалификация педагогических работников университета по 
реализации ДПП соответствует квалификационным характеристикам, 
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установленным в Едином квалификационном справочнике должностей 
руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 
характеристики должностей работников образования», утвержденном 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н, а также 
квалификационным требованиям, указанным в профессиональных 
стандартах. 

7.2 Требования к материально-техническому обеспечению ДПП 

Университет располагает на праве собственности материально-
техническим обеспечением образовательной деятельности (учебными 
аудиториями, оборудованием и техническими средствами обучения) для 
реализации ДПП. 

Учебные аудитории включают кабинеты-аудитории, компьютерные 
классы, аудитории с мультимедийным и аудиооборудованием, 
лаборатории, класс открытого доступа в Интернет, научно-техническую 
библиотеку СибГИУ с читальными залами и другие учебные аудитории. 

Помещения для самостоятельной работы слушателей оснащены 
компьютерной техникой с возможностью подключения к 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечены 
доступом в электронную информационно-образовательную среду 
университета. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и 
свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 
отечественного производства. 

7.3 Требования к учебно-методическому и информационному 
обеспечению ДПП 

Библиотечный фонд университета укомплектован печатными 
изданиями и (или) электронными изданиями по каждому учебному 
предмету, курсу, дисциплине (модулю) ДПП. 

 
Литература: 
1 Морин С.В., Гутак О.Я., Козырева О.А. Итоговая аттестация при 

реализации программ профессиональной переподготовки: требования, 
модели, результаты (педагогическое образование) : учебное пособие. – 
Москва : РУСАЙНС, 2019. 196 с. ISBN 978-5-4365-3998-0.  

2 Козырева О.А. Культура самостоятельной работы личности в 
системе непрерывного образования: модели и теории : монография. М. : 
РУСАЙНС, 2018.  144 с. ISBN 978-5-4365-3037-6.  

3 Сорокин С.В., Козырев Н.А., Козырева О.А. Педагогическое 
моделирование в системе педагогического и инженерно-технического 
образования : монография. – Москва : РУСАЙНС, 2020. – 152 с. – ISBN 
978-5-4365-6057-1. 
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Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет»: 

1 Электронный каталог : сайт / Научно-техническая библиотека 
СибГИУ. – Новокузнецк, [199 − ]. − URL: http://libr.sibsiu.ru. 

2 Электронная библиотека // Научно-техническая библиотека 
СибГИУ : сайт. – Новокузнецк, [200 − ]. – URL: 
http://library.sibsiu.ru/LibrELibraryFullText.asp. – Режим доступа: для  
авторизир. пользователей. 

3 Консультант студента : электронно-библиотечная система / ООО 
«КОНСУЛЬТАНТ СТУДЕНТА». – Москва, [200 – ]. – URL: 
http://www.studentlibrary.ru. – Режим доступа: для авторизир. 
пользователей. 

4 ЛАНЬ : электронно-библиотечная система / ООО «ЭБС ЛАНЬ». – 
Санкт-Петербург, [200 – ]. – URL: http://e.lanbook.com. – Режим доступа: 
для авторизир. пользователей. 

5 Образовательная платформа ЮРАЙТ / ООО «Электронное 
издательство ЮРАЙТ». – Москва, [200 – ]. – URL: https://urait.ru. – Режим 
доступа: для авторизир. пользователей. 

6 Университетская библиотека онлайн : электронно-библиотечная 
система / ООО «Директ-Медиа». – Москва, [200 – ]. – URL: 
http://www.biblioclub.ru. – Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

7 Национальная электронная библиотека (НЭБ) : информационная 
система / ФГБУ «РГБ». – Москва, [2015 – ]. – URL: http://rusneb.ru. – 
Режим доступа: по подписке. 

8 НАУЧНАЯ ЭЛЕКТРОННАЯ БИБЛИОТЕКА eLIBRARY.RU : база 
данных / ООО «НЭБ». – Москва, [200 – ]. – URL: http://elibrary.ru. – Режим 
до- ступа: по подписке. 

 
Лицензионное и свободно распространяемое программное 

обеспечение: 7-Zip, Adobe Acrobat Reader, Astra Linux Special Edition, 
Kaspersky Endpoint Security для бизнеса, Microsoft Office, Microsoft 
Windows, OnlyOffice, Р7-Офис, Сервис поиска текстовых заимствований 
Руконтекст. 

 
Базы данных и информационно-справочные системы: 
1 Техэксперт : информационно-справочная система / ООО «Группа 

компаний «Кодекс». – Кемерово, [200 – ]. – Режим доступа:  
компьютерная сеть Сиб. гос. индустр. ун-та.  

2 КонсультантПлюс : справочно-правовая система / ООО  
«Информационный центр АНВИК». – Новокузнецк, [199 – ]. – Режим 
доступа: компьютерная сеть библиотеки Сиб. гос. индустр. ун-та.  

3 ГАРАНТ : справочно-правовая система / ООО «Правовой центр 
«Гарант». – Кемерово, [200 – ]. – Режим доступа: компьютерная сеть 
Сиб. гос. индустр. ун-та. 
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8 Применяемые механизмы оценки качества освоения ДПП 

Оценка качества освоения ДПП проводится в отношении: 
– соответствия результатов освоения ДПП заявленным целям и 

планируемым результатам обучения; 
– соответствия процедуры (процесса) организации и 

осуществления ДПП установленным требованиям к структуре, порядку и 
условиям реализации образовательных программ; 

– способности университета результативно и эффективно 
выполнять деятельность по предоставлению образовательных услуг. 

Оценка качества освоения ДПП проводится в формах внутреннего 
мониторинга и внешней независимой оценки качества образования. 

В соответствии с ДП СМК 8.3-4.0-2024 «Система менеджмента 
качества. Порядок разработки и реализации дополнительных 
профессиональных программ» оценка качества освоения ДПП включает 
текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию и итоговую 
аттестацию слушателей с указанием конкретных форм проведения 
текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации и итоговой 
аттестации; оценочных средств, включающих типовые задания, 
контрольные работы, тесты, ситуационные задания, кейс-задачи, 
вопросы к зачетам и экзаменам, средства и методы оценки, 
позволяющие оценить знания, умения, навыки и уровень приобретенных 
компетенций; разработанных и утвержденных требований к объему, 
структуре и содержанию ИАР. 
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