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1 Общие положения 

1.1 Основная образовательная программа высшего образования 
(ООП ВО) по направлению подготовки 44.03.05 «Педагогическое образо-
вание (с двумя профилями подготовки)» разработана на основе требова-
ний федерального государственного образовательного стандарта выс-
шего образования (ФГОС ВО) с учетом потребностей рынка труда и реа-
лизуется федеральным государственным бюджетным образовательным 
учреждением высшего образования «Сибирский государственный инду-
стриальный университет» (СибГИУ). 

СибГИУ реализует по направлению подготовки 44.03.05 «Педагоги-
ческое образование (с двумя профилями подготовки)» ООП бакалаври-
ата, имеющую направленность (профиль) «Математика и физика». 

ООП бакалавриата представляет собой комплекс основных харак-
теристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), 
организационно-педагогических условий, форм аттестации, который 
представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, ра-
бочих программ дисциплин (модулей), рабочих программ практик, про-
граммы государственной итоговой аттестации, оценочных и методиче-
ских материалов, рабочей программы воспитания и календарного плана 
воспитательной работы. 

1.2 Нормативно-правовую основу разработки ООП составляют: 
– Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ; 
– Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации «Об утверждении Порядка организации и осуществления об-
разовательной деятельности по образовательным программам высшего 
образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры» от 6 апреля 2021 г. № 245; 

– Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации «Об утверждении федерального государственного образова-
тельного стандарта высшего образования – бакалавриат по направлению 
подготовки 44.03.05 «Педагогическое образование (с двумя профилями 
подготовки)» от «22» февраля 2018 г. № 125; 

– Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-
дерации «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (пе-
дагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, ос-
новного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» 
от «18» октября 2013 г. № 544н; 

– устав СибГИУ; 
– иные нормативные правовые акты. 

2 Характеристика направления подготовки 
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2.1 Цель ООП бакалавриата 

Цель ООП бакалавриата формируется в соответствии с ФГОС ВО с 
учетом запросов работодателей, востребованности выпускников, регио-
нальных особенностей и т.п.  

Основной целью ООП по направлению 44.03.05 Педагогическое об-
разование (с двумя профилями подготовки) является подготовка педаго-
гических кадров для выполнения различных видов деятельности в совре-
менных образовательных учреждениях начального, основного и среднего 
общего образования, владеющего современными методиками и техноло-
гиями организации учебно-воспитательного процесса в начальной, основ-
ной и средней школе, владеющего профессионально значимыми лич-
ностными качествами, профессиональными компетенциями, способного 
осуществлять профессиональную деятельность в образовательных учре-
ждениях начального, основного и среднего общего образования в соот-
ветствии с федеральными государственными образовательными стан-
дартами.  

Выпускник, освоивший ООП ВО по направлению подготовки 
44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), 
обладает социально-личностными качествами, способствующими его 
творческому и общекультурному росту, социальной мобильности, а также 
целеустремленности, организованности, трудолюбию, ответственности, 
самостоятельности, четкой гражданской позиции, коммуникативности, то-
лерантности, стремлению к саморазвитию и раскрытию своего творче-
ского потенциала, настойчивости в достижении целей, способности при-
нимать решения и нести за них ответственность, умение критически оце-
нивать собственные достоинства и недостатки, выбирать пути и средства 
развития первых и устранения последних. 

2.2 Реализация ООП бакалавриата 

При реализации ООП бакалавриата применяется электронное обу-
чение. Электронное обучение и дистанционные образовательные техно-
логии, применяемые при обучении инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья, предусматривают возможность приема-передачи 
информации в доступных для них формах. 

Реализация ООП бакалавриата возможна с использованием сете-
вой формы. 

ООП бакалавриата реализуется на государственном языке Россий-
ской Федерации. 

2.3 Срок получения образования по ООП бакалавриата 
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Обучение по ООП бакалавриата осуществляется в очной форме 
обучения. 

Срок получения образования по ООП бакалавриата в соответствии 
с ФГОС ВО (вне зависимости от применяемых образовательных техноло-
гий): 

– в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые по-
сле прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 5 
лет; 

– при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья может быть увеличен по 
их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 
образования, установленным для соответствующей формы обучения. 

2.4 Объём ООП бакалавриата 

Объем ООП бакалавриата составляет 300 з.е. (1 з.е. приравнива-
ется к 36 академическим часам или 27 астрономическим часам) вне зави-
симости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, 
реализации ООП бакалавриата с использованием сетевой формы, реа-
лизации ООП бакалавриата по индивидуальному учебному плану. 

Объем ООП бакалавриата, реализуемый за один учебный год, со-
ставляет не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применя-
емых образовательных технологий, реализации ООП бакалавриата по 
индивидуальному плану, а при ускоренном обучении составляет не более 
80 з.е. 

2.5 Требования к обучающемуся по ООП бакалавриата 

Абитуриент, поступающий в университет на ООП бакалавриата по 
направлению подготовки 44.03.05 «Педагогическое образование (с двумя 
профилями подготовки)», должен иметь документ государственного об-
разца о среднем общем образовании или о среднем профессиональном 
образовании или о высшем образовании и о квалификации. 

Прием на обучение по ООП бакалавриата осуществляется в соот-
ветствии с Правилами приема в СибГИУ, ежегодно утверждаемых реше-
нием ученого совета СибГИУ. 

3 Характеристика профессиональной деятельности выпускников, 
освоивших программу бакалавриата 

3.1 Область (области) профессиональной деятельности и сфера 
(сферы) профессиональной деятельности выпускников, освоивших ООП 
бакалавриата, включает: 

01 Образование и наука (в сфере дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего образования, профессионального 
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обучения, профессионального образования, дополнительного образова-
ния). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 
других областях и (или) сферах профессиональной деятельности при 
условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций 
требованиям к квалификации работника. 

3.2 Тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности, к 
которым готовятся выпускники в рамках освоения ООП бакалавриата: пе-
дагогический, методический.  

3.3 Объектами профессиональной деятельности выпускников, осво-
ивших ООП бакалавриата, или областью (областями) знания являются  

− образовательные программы, в том числе индивидуальные;  
− образовательный процесс;  
− воспитывающая образовательная среда;  
− образовательные результаты;  
− психолого-педагогические технологии в профессиональной дея-

тельности;  
− образовательные отношения;  
− специальные научные знания, в т.ч. в предметной области.  

4 Структура программы бакалавриата 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 44.03.05 
«Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)» (уро-
вень высшего образования – бакалавриат) содержание и организация об-
разовательного процесса при реализации ООП бакалавриата регламен-
тируется: 

– учебным планом; 
– рабочими программами дисциплин (модулей); 
– рабочими программами практик; 
– программой государственной итоговой аттестации; 
– рабочей программой воспитания; 
– календарным планом воспитательной работы. 

4.1 Учебный план 
Учебный план ООП бакалавриата включает перечень дисциплин 

(модулей), практик, аттестационных испытаний итоговой (государствен-
ной итоговой) аттестации обучающихся, других видов учебной деятель-
ности с указанием их объема в зачетных единицах, последовательности 
и распределения по периодам обучения; выделяется объем контактной 
работы обучающихся с педагогическим работником (по видам учебных 
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занятий) и самостоятельной работы обучающихся в академических ча-
сах. Для каждой дисциплины (модуля) и практики указывается форма про-
межуточной аттестации обучающихся. 

Учебный план представлен в приложении. 

4.2 Рабочие программы дисциплин (модулей) 
В ООП бакалавриата представлены все рабочие программы дисци-

плин (модулей) в приложении. Рабочие программы дисциплин (модулей) 
включают в себя оценочные материалы для проведения входного, теку-
щего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 
по дисциплине (модулю). 

4.3 Рабочие программы практик 
Освоение ООП бакалавриата предусматривает проведение прак-

тики обучающихся. Образовательная деятельность при освоении ООП 
бакалавриата или отдельных компонентов этой программы организуется 
в форме практической подготовки. 

Практическая подготовка представляет собой форму организации 
образовательной деятельности при освоении ООП бакалавриата в усло-
виях выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных 
с будущей профессиональной деятельностью и направленных на форми-
рование, закрепление, развитие практических умений и компетенции по 
профилю ООП. 

Рабочая(ие) программа(ы) практик(и) приведена(ы) в приложении. 
Рабочая(ие) программа(ы) практик(и) включает(ют) в себя оценочные ма-
териалы для проведения входного, текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся по практике. 

При реализации ООП бакалавриата предусматриваются следую-
щие виды практик: 

– Учебная практика;  
– Производственная практика  
4.3.1 Ознакомительная практика  
Тип практики: ознакомительная практика  
Задачами практики являются:  
– создание условий для осознания обучающимися значимости 

своей будущей профессии;  
– формирование мотивации к осуществлению педагогической дея-

тельности в будущем;  
– ознакомление обучающихся с психолого-педагогическим сопро-

вождением учебно-воспитательного процесса;  
– подготовка обучающихся к взаимодействию с участниками обра-

зовательного процесса;  
– ознакомление с основами ведения документации классного руко-

водителя и отчетной документацией по предмету.  
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Практика осуществляется в образовательных организациях общего, 
профессионального, дополнительного образования, с которыми заклю-
чены договоры о прохождении практик обучающимися.  

4.3.2 Научно-исследовательская работа  
Тип практики: научно-исследовательская работа (получение пер-

вичных навыков научно-исследовательской работы)  
Задачами практики являются:  
– сформировать знания и представления студентов о научно-иссле-

довательской работе в образовательных учреждениях, особенностях ее 
реализации в области преподаваемых дисциплин;  

– сформировать умения и навыки осуществления научно-исследо-
вательской работы в образовательных учреждениях, выполнения иссле-
довательских и творческих проектов;  

– развить самостоятельность и способность студентов формулиро-
вать и решать научно-исследовательские задачи;  

– подготовить студентов к осуществлению НИР в образовательных 
учреждениях.  

Практика осуществляется в образовательных организациях Россий-
ской Федерации, с которыми заключены договоры о проведении практи-
ческой подготовки.  

4.3.3 Производственная педагогическая практика (вожатская прак-
тика)  

Тип практики: педагогическая практика.  
Задачами практики являются:  
– сформировать знания и представления студентов о деятельности 

детского оздоровительно-образовательного центра как института социа-
лизации обучающегося;  

– сформировать умения и навыки организации и осуществления сту-
дентами различных видов деятельности обучающихся (оздоровительной, 
познавательной, предметно-практической, спортивной, игровой, творче-
ской, общения); 

– подготовить студентов к осуществлению оздоровительной и вос-
питательной работы с детским и юношеским коллективом в условиях лет-
них каникул.  

Практика осуществляется в образовательных организациях Россий-
ской Федерации, с которыми заключены договоры о проведении практи-
ческой подготовки.  

4.3.4 Проектно-технологическая практика  
Тип практики: технологическая (проектно-технологическая) практика  
Задачами практики являются:  
– углубление и закрепление теоретических и методологических зна-

ний, полученных обучающимися в университете с целью их использова-
ния в дальнейшей педагогической деятельности;  
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– формирование умений выбирать и применять современные обра-
зовательные технологии для обеспечения качества воспитательно-обра-
зовательного процесса;  

– формирование умений организации сотрудничества и педагогиче-
ской поддержки сопровождения процессов обучения, воспитания и разви-
тия обучающихся;  

– развитие профессиональной культуры педагога.  
Практика осуществляется в образовательных организациях общего, 

профессионального, дополнительного образования, с которыми заклю-
чены договоры о прохождении практик обучающимися.  

4.3.5 Производственная педагогическая практика  
Тип практики: педагогическая практика 
Задачами практики являются:  
– углубление и закрепление на практике теоретических и методоло-

гических знаний, полученных обучающимися в университете с целью их 
использования в дальнейшей педагогической деятельности;  

– формирование умений разрабатывать и применять современные 
образовательные технологии для обеспечения качества воспитательно-
образовательного процесса в средних и старших классах, в зависимости 
от целей и уровня подготовки обучающихся;  

– формирование умений организации сотрудничества и педагогиче-
ской поддержки сопровождения процессов обучения, воспитания и разви-
тия обучающихся;  

– развитие профессиональной культуры педагога.  
Практика осуществляется в образовательных организациях Россий-

ской Федерации, с которыми заключены договоры о проведении практи-
ческой подготовки.  

4.3.6 Преддипломная практика  
Тип практики: преддипломная практика  
Задачами практики являются:  
– расширение знаний и представлений студентов о научно-исследо-

вательской работе в образовательных учреждениях; особенностях ее ре-
ализации в области преподаваемых дисциплин;  

– накопление опыта исследовательской деятельности и осуществ-
ления научно-исследовательской работы в образовательных учрежде-
ниях, выполнении исследовательских и творческих проектов;  

– развитие самостоятельности и способности студентов формули-
ровать и решать научно-исследовательские задачи в сфере образования; 

– развитие профессиональных умений осуществления эксперимен-
тально-исследовательской деятельности по проблеме ВКР (сбор экспе-
риментальных, справочных и нормативно-правовых данных, необходи-
мых для выполнения ВКР); 

– формирование профессиональной культуры педагога-исследова-
теля.  



 
 

10 

Практика осуществляется в образовательных организациях общего, 
профессионального, дополнительного образования, с которыми заклю-
чены договоры о прохождении практик обучающимися.  

4.4 Программа государственной итоговой аттестации 
В ООП бакалавриата представлена программа государственной 

итоговой аттестации в приложении. Программа государственной итоговой 
аттестации включает в себя оценочные материалы для проведения госу-
дарственных аттестационных испытаний. 

В государственную итоговую аттестацию (ГИА) входят подготовка к 
сдаче и сдача государственного экзамена и выполнение и защита выпуск-
ной квалификационной работы.  

4.5 Рабочая программа воспитания 
Воспитание обучающихся при освоении ООП бакалавриата осу-

ществляется на основе рабочей программы воспитания, представляю-
щей собой ценностно-нормативную, методологическую, методическую и 
технологическую основу организации воспитательной деятельности в 
университете. 

Целью воспитательной работы в университете является создание 
условий для активной жизнедеятельности обучающихся, их гражданского 
самоопределения, профессионального становления и индивидуально-
личностной самореализации в созидательной деятельности для удовле-
творения потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, 
социальном и профессиональном развитии. 

Основными направлениями воспитательной работы с обучающи-
мися по ООП бакалавриата выступают: гражданское, патриотическое, ду-
ховно-нравственное, культурно-творческое, научно-образовательное, 
профессионально-трудовое, экологическое, физическое. 

Рабочая программа воспитания приведена в приложении. 

4.6 Календарный план воспитательной работы 
Календарный план воспитательной работы включает виды деятель-

ности обучающихся в воспитательной системе университета, дату, место, 
время и формат проведения мероприятий, планируемые мероприятия в 
рамках основных направлений рабочей программы воспитания и органи-
заторов проводимых мероприятий, формы проведения мероприятий, от-
ветственных от университета и количество участников мероприятий. 

Календарный план воспитательной работы приведен в приложении. 
Инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья 

(по их заявлению) предоставляется возможность обучения по ООП бака-
лавриата, учитывающей особенности их психофизического развития, ин-
дивидуальных возможностей и состояния здоровья, при необходимости 
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обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адапта-
цию. 

5 Результаты освоения программы бакалавриата 

Совокупный ожидаемый результат образования по завершении 
освоения ООП бакалавриата определяется приобретаемыми выпускни-
ком компетенциями, т.е. его способностями применять знания, умения и 
личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятель-
ности. 

В результате освоения ООП бакалавриата у выпускника должны 
быть сформированы универсальные, общепрофессиональные и профес-
сиональные компетенции. 

Выпускник, освоивший ООП бакалавриата, должен обладать следу-
ющими компетенциями. 

5.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 
достижения 

Наименование катего-
рии (группы) УК 

Код и наименование УК 
Код и наименование ин-
дикатора достижения УК 

Системное и критическое 
мышление 

УК-1 Способен осуществ-
лять поиск, критический 
анализ и синтез информа-
ции, применять систем-
ный подход для решения 
поставленных задач 

УК-1.1 Анализирует за-
дачу, выделяя этапы ее 
решения 

УК-1.2 Находит, критиче-
ски анализирует и выби-
рает информацию, необ-
ходимую для решения по-
ставленной задачи и 
предлагает варианты ре-
шения задачи на основе 
системного подхода 

УК-1.3 Анализирует пред-
лагаемые варианты реше-
ния задачи, оценивает их 
достоинства и недостатки 

Гражданская позиция УК-10 Способен формиро-
вать нетерпимое отноше-
ние к проявлениям экс-
тремизма, терроризма, 
коррупционному поведе-
нию и противодейство-
вать им в профессиональ-
ной деятельности 

УК-10.1 Применяет в 
своей деятельности акту-
альные правовые нормы 
по борьбе с коррупцией, 
экстремизмом и террориз-
мом, способы профилак-
тики этих явлений, фор-
мирует нетерпимое отно-
шение к ним 

УК-10.2 Решает конкрет-
ные задачи, обеспечиваю-
щие формирование граж-
данской позиции, в том 
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числе по предотвраще-
нию коррупции и противо-
действию экстремизму и 
терроризму 

Разработка и реализация 
проектов 

УК-2 Способен опреде-
лять круг задач в рамках 
поставленной цели и вы-
бирать оптимальные спо-
собы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресур-
сов и ограничений 

УК-2.1 Формулирует сово-
купность взаимосвязан-
ных задач в рамках по-
ставленной цели, обеспе-
чивающих ее достижение 

УК-2.2 Проектирует реше-
ние конкретной задачи, 
выбирая оптимальный 
способ ее решения, ис-
ходя из действующих пра-
вовых норм и имеющихся 
ресурсов и ограничений 

УК-2.3 Решает конкретные 
задачи (исследования, 
проекта, деятельности) 
заявленного качества в 
рамках заданных ограни-
чений 

Командная работа и ли-
дерство 

УК-3 Способен осуществ-
лять социальное взаимо-
действие и реализовы-
вать свою роль в команде 

УК-3.1 Понимает эффек-
тивность использования 
стратегии сотрудничества 
для достижения постав-
ленной цели, определяет 
свою роль в команде 

УК-3.2 Различает особен-
ности поведения разных 
групп людей, с которыми 
работает/взаимодей-
ствует, учитывает их в 
своей деятельности и 
устанавливает разные 
виды коммуникации (учеб-
ную, деловую, нефор-
мальную и др.) 

УК-3.3 Понимает резуль-
таты (последствия) лич-
ных действий и планирует 
последовательность ша-
гов для достижения за-
данного результата ко-
манды 

Коммуникация УК-4 Способен осуществ-
лять деловую коммуника-
цию в устной и письмен-
ной формах на государ-

УК-4.1 Выбирает на госу-
дарственном и иностран-
ном(ых) языке(ах) комму-
никативно приемлемый 
стиль делового общения, 
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ственном языке Россий-
ской Федерации и ино-
странном(ых) языке(ах) 

вербальные и невербаль-
ные (жесты, мимика) 
средства взаимодействия 
с партнерами 

УК-4.2 Ведет деловую пе-
реписку на государствен-
ном и иностранном(ых) 
языке(ах), учитывая осо-
бенности делового эпи-
столярного стиля 

УК-4.3 Выполняет пере-
вод академических тек-
стов с иностранного(ых) 
на государственный язык 
и обратно, учитывая их 
жанровую специфику и 
целевую аудиторию 

Межкультурное взаимо-
действие 

УК-5 Способен восприни-
мать межкультурное раз-
нообразие общества в со-
циально-историческом, 
этическом и философ-
ском контекстах 

УК-5.1 Находит, анализи-
рует и использует необхо-
димую для саморазвития 
и взаимодействия с дру-
гими информацию о куль-
турных особенностях и 
традициях различных со-
циальных групп в фило-
софском контексте 

УК-5.2 Уважительно отно-
сится к историческому 
наследию и социокультур-
ным традициям различ-
ных социальных групп, 
опираясь на знание эта-
пов исторического разви-
тия России (включая ос-
новные события, основ-
ных исторических деяте-
лей) в контексте мировой 
истории и культурных тра-
диций, включая мировые 
религии, философские и 
этические учения 

УК-5.3 Толерантно и кон-
структивно взаимодей-
ствует с людьми с учетом 
их социокультурных осо-
бенностей в целях успеш-
ного выполнения профес-
сиональных задач и уси-
ления социальной инте-
грации 
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Самоорганизация и само-
развитие (в том числе 
здоровьесбережение) 

УК-6 Способен управлять 
своим временем, выстра-
ивать и реализовывать 
траекторию саморазвития 
на основе принципов об-
разования в течение всей 
жизни 

УК-6.1 Применяет знания 
о своих ресурсах и их пре-
делах (личностных, психо-
физиологических, ситуа-
тивных, временных и т.д.) 
для саморазвития и 
успешного выполнения 
порученной работы 

УК-6.2 Планирует пер-
спективные цели деятель-
ности с учетом условий, 
средств, личностных воз-
можностей, этапов карь-
ерного роста, временной 
перспективы развития де-
ятельности и требований 
рынка труда 

УК-6.3 Управляет своим 
временем на основе со-
временных методов и ре-
ализует намеченные цели 
деятельности 

Самоорганизация и само-
развитие (в том числе 
здоровьесбережение) 

УК-7 Способен поддержи-
вать должный уровень 
физической подготовлен-
ности для обеспечения 
полноценной социальной 
и профессиональной дея-
тельности 

УК-7.1 Применяет на 
практике средства и ме-
тоды физической подго-
товленности для обеспе-
чения полноценной соци-
альной деятельности 

УК-7.2 Использует основы 
физической культуры для 
осознанного выбора здо-
ровьесберегающих техно-
логий с учетом внутрен-
них и внешних условий 
реализации профессио-
нальной деятельности 

УК-7.3 Использует мето-
дику самоконтроля для 
определения уровня здо-
ровья и физической под-
готовленности в соответ-
ствии с нормативными 
требованиями и услови-
ями будущей профессио-
нальной деятельности 

Безопасность жизнедея-
тельности 

УК-8 Способен создавать 
и поддерживать в повсе-
дневной жизни и в про-
фессиональной деятель-
ности безопасные усло-
вия жизнедеятельности 

УК-8.1 Создает и поддер-
живает безопасные усло-
вия жизнедеятельности, в 
том числе при возникно-
вении чрезвычайных ситу-
аций 
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для сохранения природ-
ной среды, обеспечения 
устойчивого развития об-
щества, в том числе при 
угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов 

УК-8.2 Идентифицирует 
угрозы и риски в среде 
обитания человека; 
управляет экологиче-
скими рисками в целях со-
хранения окружающей 
среды и обеспечения 
устойчивого развития об-
щества 

УК-8.3 Применяет пра-
вила безопасности труда 
на рабочем месте 

Экономическая культура, 
в том числе финансовая 
грамотность 

УК-9 Способен принимать 
обоснованные экономиче-
ские решения в различ-
ных областях жизнедея-
тельности 

УК-9.1 Понимает базовые 
принципы функциониро-
вания экономики, цели и 
формы участия государ-
ства, факторы и показа-
тели экономического раз-
вития организаций 

УК-9.2 Применяет методы 
личного экономического и 
финансового планирова-
ния для достижения теку-
щих и долгосрочных фи-
нансовых целей 

УК-9.3 Использует финан-
сово-экономические ин-
струменты для управле-
ния личными финансами, 
контролирует собствен-
ные экономические и фи-
нансовые риски 

5.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы 
их достижения 

Наименование катего-
рии (группы) ОПК 

Код и наименование 
ОПК 

Код и наименование ин-
дикатора достижения 

ОПК 

Правовые и этические ос-
новы профессиональной 
деятельности 

ОПК-1 Способен осу-
ществлять профессио-
нальную деятельность в 
соответствии с норматив-
ными правовыми актами в 
сфере образования и нор-
мами профессиональной 
этики 

ОПК-1.1 Понимает сущ-
ность законов и иных нор-
мативных правовых актов, 
регламентирующих дея-
тельность в сфере обра-
зования в Российской Фе-
дерации, нормативных до-
кументов по вопросам 
обучения и воспитания 
детей и молодежи 
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ОПК-1.2 Применяет в 
своей деятельности ос-
новные нормативно-пра-
вовые акты в сфере обра-
зования и нормы профес-
сиональной этики 

ОПК-1.3 Использует пра-
вовые, нравственные и 
этические нормы, требо-
вания профессиональной 
этики в условиях реаль-
ных педагогических ситуа-
ций 

Разработка основных и 
дополнительных образо-
вательных программ 

ОПК-2 Способен участво-
вать в разработке основ-
ных и дополнительных об-
разовательных программ, 
разрабатывать отдельные 
их компоненты (в том 
числе с использованием 
информационно-коммуни-
кационных технологий) 

ОПК-2.1 Понимает мето-
дические основы разра-
ботки и реализации ос-
новных и дополнительных 
образовательных про-
грамм; специфику исполь-
зования ИКТ в педагоги-
ческой деятельности 

ОПК-2.2 Анализирует тре-
бования федеральных 
государственных образо-
вательных стандартов 
для разработки основных 
и дополнительных обра-
зовательных программ 

ОПК-2.3 Участвует в раз-
работке отдельных компо-
нентов основных и допол-
нительных образователь-
ных программ, в том 
числе с использованием 
информационно-коммуни-
кационных технологий 

Совместная и индивиду-
альная учебная и воспи-
тательная деятельность 
обучающихся 

ОПК-3 Способен органи-
зовывать совместную и 
индивидуальную учебную 
и воспитательную дея-
тельность обучающихся, в 
том числе с особыми об-
разовательными потреб-
ностями, в соответствии с 
требованиями федераль-
ных государственных об-
разовательных стандар-
тов 

ОПК-3.1 Применяет обра-
зовательные технологии 
необходимые для адрес-
ной работы с различными 
категориями обучаю-
щихся, в том числе с осо-
быми образовательными 
потребностями 

ОПК-3.2 Использует ме-
тоды (первичного) выяв-
ления детей с особыми 
образовательными по-
требностями (аутисты, 
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дети с синдромом дефи-
цита внимания и гиперак-
тивностью и др.) 
ОПК-3.3 Организует сов-
местную и индивидуаль-
ную учебную и воспита-
тельную деятельность 
обучающихся, в том числе 
с особыми образователь-
ными потребностями, в 
соответствии с требова-
ниями федеральных госу-
дарственных образова-
тельных стандартов 

Построение воспитываю-
щей образовательной 
среды 

ОПК-4 Способен осу-
ществлять духовно-нрав-
ственное воспитание обу-
чающихся на основе базо-
вых национальных ценно-
стей 

ОПК-4.1 Понимает осно-
вополагающие принципы 
духовно-нравственного 
воспитания обучающихся 
на основе базовых нацио-
нальных ценностей 

ОПК-4.2 Определяет вос-
питательные цели, усло-
вия и принципы реализа-
ции духовно-нравствен-
ного воспитания обучаю-
щихся на основе базовых 
национальных ценностей 

ОПК-4.3 Проектирует про-
граммы духовно-нрав-
ственного воспитания 
обучающихся на основе 
базовых национальных 
ценностей 

Контроль и оценка фор-
мирования результатов 
образования 

ОПК-5 Способен осу-
ществлять контроль и 
оценку формирования ре-
зультатов образования 
обучающихся, выявлять и 
корректировать трудности 
в обучении 

ОПК-5.1 Понимает прин-
ципы организации кон-
троля и оценивания обра-
зовательных результатов 
обучающихся; специаль-
ные технологии и методы, 
позволяющие проводить 
коррекционно-развиваю-
щую работу с неуспеваю-
щими обучающимися 

ОПК-5.2 Применяет ме-
тоды и методики диагно-
стики и оценки уровня и 
динамики развития обуча-
ющихся; проводит педаго-
гическую диагностику 
неуспеваемости обучаю-
щихся 
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ОПК-5.3 Осуществляет 
контроль и оценку образо-
вательных результатов 
обучающихся; применяет 
специальные технологии 
и методы, позволяющие 
корректировать трудности 
в обучении 

Психолого-педагогические 
технологии в профессио-
нальной деятельности 

ОПК-6 Способен исполь-
зовать психолого-педаго-
гические технологии в 
профессиональной дея-
тельности, необходимые 
для индивидуализации 
обучения, развития, вос-
питания, в том числе обу-
чающихся с особыми об-
разовательными потреб-
ностями 

ОПК-6.1 Понимает законо-
мерности развития лично-
сти, необходимые для ин-
дивидуализации обуче-
ния, развития, воспита-
ния, в том числе обучаю-
щихся с особыми образо-
вательными потребно-
стями 

ОПК-6.2 Использует суще-
ствующие методики диа-
гностики для выявления 
особенностей личност-
ного развития обучаю-
щихся, в том числе обуча-
ющихся с особыми обра-
зовательными потребно-
стями 

ОПК-6.3 Использует пси-
холого-педагогические 
технологии для индивиду-
ализации обучения, раз-
вития, воспитания; со-
ставляет (совместно с 
психологом и другими 
специалистами) психо-
лого-педагогическую ха-
рактеристику обучающе-
гося, в том числе с осо-
быми образовательными 
потребностями 

Взаимодействие с участ-
никами образовательных 
отношений 

ОПК-7 Способен взаимо-
действовать с участни-
ками образовательных от-
ношений в рамках реали-
зации образовательных 
программ 

ОПК-7.1 Понимает психо-
логические принципы вза-
имодействия участников 
образовательных отноше-
ний; основные закономер-
ности семейных отноше-
ний; закономерности фор-
мирования и развития 
детско-взрослых, детских 
и подростковых сооб-
ществ 
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ОПК-7.2 Выбирает 
формы, методы, приемы 
взаимодействия с раз-
ными участниками обра-
зовательного процесса 
(обучающимися, родите-
лями, педагогами, адми-
нистрацией) в соответ-
ствии с контекстом ситуа-
ции 

ОПК-7.3 Выявляет в ходе 
наблюдения поведенче-
ские и личностные про-
блемы обучающихся, свя-
занные с особенностями 
их развития; взаимодей-
ствует с другими специа-
листами с целью коррек-
ции выявленных проблем 

Научные основы педаго-
гической деятельности 

ОПК-8 Способен осу-
ществлять педагогиче-
скую деятельность на ос-
нове специальных науч-
ных знаний 

ОПК-8.1 Понимает содер-
жание научных исследо-
ваний и специальных зна-
ний в сфере образования 
и закономерности проек-
тирования и осуществле-
ния образовательного 
процесса 

ОПК-8.2 Использует спе-
циальные научные знания 
для планирования и реа-
лизации урочной и вне-
урочной деятельности 
обучающихся, а также в 
дополнительном образо-
вании детей 

ОПК-8.3 Использует 
формы и методы обуче-
ния, в том числе выходя-
щие за рамки учебных за-
нятий: проектная деятель-
ность, лабораторные экс-
перименты, полевая прак-
тика и т.п. 

Информационно-коммуни-
кационные технологии 
для профессиональной 
деятельности 

ОПК-9 Способен пони-
мать принципы работы со-
временных информацион-
ных технологий и исполь-
зовать их для решения за-
дач профессиональной 
деятельности 

ОПК-9.1 Понимает прин-
ципы работы современ-
ных информационных тех-
нологий в сфере образо-
вания 

ОПК-9.2 Использует со-
временные информацион-
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ные технологии для реше-
ния задач профессио-
нальной деятельности в 
сфере образования 

ОПК-9.3 Анализирует осо-
бенности использования 
современных информаци-
онных технологий в 
сфере образования 
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5.3 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Задача профес-
сиональной де-

ятельности 

Объект или об-
ласть знания 

Код и наименование ПК 
Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Основа-
ние(про-
фессио-
нальный 
стандарт, 

анализ 
опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

Педагогическая Образователь-
ный процесс, 
воспитывающая 
образовательная 
среда, образова-
тельные отноше-
ния, специаль-
ные научные 
знания 

ПК-1 Способен осуществлять про-
фессиональную деятельность в об-
ласти математики и физики в соот-
ветствии с требованиями федераль-
ных государственных образователь-
ных стандартов 

ПК-1.1 Разрабатывает программы 
учебных дисциплин по математике и 
физике в соответствии с требовани-
ями федеральных государственных 
образовательных стандартов 

ПК-1.2 Использует методы и приемы 
формирования универсальных учеб-
ных действий в области математики 
и физики 

ПК-1.3 Осуществляет контроль и 
оценку учебных достижений, теку-
щих и итоговых результатов обуче-
ния в области математики и физики 

ПЕДАГОГ 
(ПЕДАГО-
ГИЧЕ-
СКАЯ ДЕ-
ЯТЕЛЬ-
НОСТЬ В 
СФЕРЕ 
ДО-
ШКОЛЬ-
НОГО, 
НАЧАЛЬ-
НОГО ОБ-
ЩЕГО, 
ОСНОВ-
НОГО ОБ-
ЩЕГО, 
СРЕД-
НЕГО ОБ-
ЩЕГО ОБ-
РАЗОВА-
НИЯ) 
(ВОСПИ-
ТАТЕЛЬ, 
УЧИТЕЛЬ) 
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Педагогическая Образователь-
ный процесс, 
воспитывающая 
образовательная 
среда, образова-
тельные отноше-
ния, специаль-
ные научные 
знания 

ПК-2 Способен реализовывать со-
временные, в том числе интерактив-
ные, формы и методы воспитатель-
ной работы, как на занятии, так и во 
внеурочной деятельности по мате-
матике и физике 

ПК-2.1 Понимает особенности со-
временных, в том числе интерактив-
ных, форм и методов воспитатель-
ной работы и возможности их ис-
пользования на занятиях и во вне-
урочной деятельности по матема-
тике и физике 

ПК-2.2 Применяет современные 
формы и методы воспитательной 
работы, в том числе интерактивные, 
используя их как на занятии, так и 
во внеурочной деятельности по ма-
тематике и физике 

ПК-2.3 Проектирует и реализует на 
занятиях и во внеурочной деятель-
ности по математике и физике педа-
гогические ситуации и события (ме-
роприятия), развивающие эмоцио-
нально-ценностную сферу ребенка 

ПЕДАГОГ 
(ПЕДАГО-
ГИЧЕ-
СКАЯ ДЕ-
ЯТЕЛЬ-
НОСТЬ В 
СФЕРЕ 
ДО-
ШКОЛЬ-
НОГО, 
НАЧАЛЬ-
НОГО ОБ-
ЩЕГО, 
ОСНОВ-
НОГО ОБ-
ЩЕГО, 
СРЕД-
НЕГО ОБ-
ЩЕГО ОБ-
РАЗОВА-
НИЯ) 
(ВОСПИ-
ТАТЕЛЬ, 
УЧИТЕЛЬ) 

Педагогическая Образователь-
ный процесс, 
воспитывающая 
образовательная 
среда, образова-
тельные отноше-
ния, специаль-
ные научные 
знания 

ПК-3 Способен осваивать и адек-
ватно применять специальные тех-
нологии и методы, позволяющие 
проводить развивающую работу с 
обучающимися при обучении мате-
матике и физике 

ПК-3.1 Анализирует принципы функ-
ционирования специальных техно-
логий и методов, позволяющих про-
водить развивающую работу с обу-
чающимися при обучении матема-
тике и физике 

ПК-3.2 Осваивает специальные тех-
нологии и методы, позволяющие 
проводить развивающую работу с 

ПЕДАГОГ 
(ПЕДАГО-
ГИЧЕ-
СКАЯ ДЕ-
ЯТЕЛЬ-
НОСТЬ В 
СФЕРЕ 
ДО-
ШКОЛЬ-
НОГО, 



 
 

23 

обучающимися при обучении мате-
матике и физике 

ПК-3.3 Адекватно применяет специ-
альные технологии и методы, позво-
ляющие проводить развивающую 
работу с обучающими при обучении 
математике и физике 

НАЧАЛЬ-
НОГО ОБ-
ЩЕГО, 
ОСНОВ-
НОГО ОБ-
ЩЕГО, 
СРЕД-
НЕГО ОБ-
ЩЕГО ОБ-
РАЗОВА-
НИЯ) 
(ВОСПИ-
ТАТЕЛЬ, 
УЧИТЕЛЬ) 

Тип задач профессиональной деятельности: методический 

Методическая Образователь-
ные программы, 
в том числе ин-
дивидуальные, 
образователь-
ные результаты, 
специальные 
научные знания, 
в т.ч. в предмет-
ной области 

ПК-4 Способен разрабатывать про-
граммно-методическое обеспечение 
образовательных программ по мате-
матике и физике 

ПК-4.1 Понимает основы методики 
преподавания математики и физики, 
основные принципы деятельност-
ного подхода, виды и приемы совре-
менных педагогических технологий 

ПК-4.2 Определяет на основе ана-
лиза учебной деятельности обучаю-
щегося оптимальные способы его 
обучения и развития в области ма-
тематики и физики 

ПК-4.3 Разрабатывает общеобразо-
вательные программы (или их ком-
поненты), рабочие программы дис-
циплины и учебно-методические ма-
териалы по математике и физике 

Анализ 
требова-
ний к про-
фессио-
нальным 
компетен-
циям, 
предъяв-
ляемых к 
выпускни-
кам на 
рынке 
труда, 
обобще-
ния отече-
ственного 
и зарубеж-
ного 
опыта, 
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проведе-
ния кон-
сультаций 
с веду-
щими ра-
ботодате-
лями, объ-
единени-
ями рабо-
тодателей 
отрасли, в 
которой 
востребо-
ваны вы-
пускники 
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6 Условия реализации программы бакалавриата 

6.1 Общесистемные требования к реализации ООП бакалавриата 

Университет располагает на праве собственности материально-тех-
ническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и 
оборудованием) для реализации ООП бакалавриата. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечи-
вается индивидуальным неограниченным доступом к электронной инфор-
мационно-образовательной среде университета. Электронная информа-
ционно-образовательная среда обеспечивает возможность доступа обу-
чающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории универси-
тета, так и вне её. 

Электронная информационно-образовательная среда университета 
обеспечивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (моду-
лей), практик, электронным учебным изданиям и электронным образова-
тельным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (моду-
лей), практик; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том 
числе сохранение его работ и оценок за эти работы; 

– фиксацию хода образовательного процесса, результатов проме-
жуточной аттестации и результатов освоения ООП бакалавриата; 

– проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обу-
чения, реализация которых предусмотрена с применением электронного 
обучения, дистанционных образовательных технологий; 

– взаимодействие между участниками образовательного процесса, 
в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посред-
ством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной 
среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-
коммуникационных технологий и квалификацией работников, её исполь-
зующих и поддерживающих. Функционирование электронной информаци-
онно-образовательной среды соответствует законодательству Россий-
ской Федерации. 

6.2 Требования к материально-техническому и учебно-методическому 
обеспечению ООП бакалавриата 

Университет располагает учебными аудиториями для проведения 
учебных занятий, предусмотренных ООП бакалавриата, оснащенные 
оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых 
определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 
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Учебные аудитории: 
– кабинеты-аудитории; 
– компьютерные классы; 
– учебные специализированные кабинеты (для изучения иностран-

ного языка); 
– аудитории с мультимедийным и аудиооборудованием; 
– библиотека с читальными залами; 
– лаборатории; 
– Центр цифровых компетенций; 
– методический кабинет; 
– медиатека вузовских электронных материалов; 
– класс открытого доступа в Интернет; 
– спортивный комплекс, включающий спортивные и тренажерные 

залы, стадион, бассейн для занятий физической культурой. 
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» 
и обеспечены доступом в электронную информационно-образовательную 
среду университета. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и 
свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 
отечественного производства (состав определяется в рабочих програм-
мах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий, 
в университете сформирован библиотечный фонд, укомплектованный пе-
чатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из из-
даний, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, 
на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соот-
ветствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую прак-
тику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 
случае применения электронного обучения, дистанционных образова-
тельных технологий, к современным профессиональным базам данных и 
информационным справочным системам, состав которых определяется в 
рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при 
необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья обеспечиваются печатными и (или) электронными об-
разовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 
их здоровья. 

6.3 Требования к кадровым условиям реализации ООП бакалавриата 

Реализация ООП бакалавриата обеспечивается педагогическими 
работниками университета, а также лицами, привлекаемыми к реализа-
ции ООП бакалавриата на иных условиях. 
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Квалификация педагогических работников университета соответ-
ствует квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 % численности педагогических работников универси-
тета, участвующих в реализации ООП бакалавриата, и лиц, привлекае-
мых университетом к реализации ООП бакалавриата на иных условиях 
(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочислен-
ным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практиче-
скую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины 
(модулю). 

Не менее 10 % процентов численности педагогических работников 
университета, участвующих в реализации ООП бакалавриата, и лиц, при-
влекаемых университетом к реализации ООП бакалавриата на иных 
условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к це-
лочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками 
иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профес-
сиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к 
которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессио-
нальной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 65 % численности педагогических работников универси-
тета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности университета 
на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведен-
ного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе 
ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую 
в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое зва-
ние, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Россий-
ской Федерации). 

6.4 Требования к финансовым условиям реализации ООП бака-
лавриата 

Финансовое обеспечение реализации ООП бакалавриата осуществ-
ляется в объеме не ниже значений базовых нормативных затрат на ока-
зание государственных услуг по реализации образовательных программ 
высшего образования – программ бакалавриата и значений корректирую-
щих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Мини-
стерством науки и высшего образования Российской Федерации. 

6.5 Требования к применяемым механизмам оценки качества обра-
зовательной деятельности и подготовки обучающихся по ООП бака-
лавриата 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучаю-
щихся ООП бакалавриата определяется в рамках системы внутренней 
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оценки, а также системы внешней оценки, в которой университет прини-
мает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования ООП бакалавриата при проведении ре-
гулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и 
подготовки обучающихся по ООП бакалавриата привлекает работодате-
лей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, 
включая педагогических работников университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной де-
ятельности по ООП бакалавриата обучающимся предоставляется воз-
можность оценивания условий, содержания, организации и качества об-
разовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 
практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подго-
товки обучающихся по ООП бакалавриата может осуществляться в рам-
ках профессионально-общественной аккредитации, проводимой работо-
дателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организа-
циями, в том числе иностранными организациями, либо авторизован-
ными национальными профессионально-общественными организаци-
ями, входящими в международные структуры. 

7 Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества 
освоения обучающимися программы бакалавриата 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 44.03.05 
«Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)» оценка 
качества освоения обучающимися ООП бакалавриата включает текущий 
контроль успеваемости, промежуточную аттестацию и ГИА обучающихся. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успева-
емости, промежуточной аттестации и ГИА обучающихся по ООП бака-
лавриата осуществляется в соответствии с ФГОС ВО, а также требовани-
ями ДП СМК 8.5.1-2.0 «Система менеджмента качества. Текущий кон-
троль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся» и ДП 
СМК 8.5.1-1.0 «Система менеджмента качества. Организация практиче-
ской подготовки обучающихся». 

Текущий контроль успеваемости обучающихся обеспечивает оценку 
уровня освоения дисциплин (модулей), прохождения практик, выполне-
ния ВКР и проводится педагогическим работником на любом из видов 
учебных занятий. Текущий контроль начинается с входного контроля зна-
ний обучающихся, приобретённых на предшествующем этапе обучения. 
Показатели входного контроля используются для коррекции процесса 
усвоения содержания изучаемой дисциплины (модуля) и планирования 
содержания текущего контроля. Обязательной составляющей текущего 
контроля успеваемости является учет педагогическими работниками по-
сещаемости учебных занятий обучающимися. По результатам текущего 
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контроля успеваемости три раза в семестр для всех курсов по всем дис-
циплинам (модулям) проводится аттестация обучающихся. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся реализуется в следу-
ющих формах: тестовые задания, вопросы для устного обсуждения 
(опроса), деловая игра, кейс-задачи, ситуационные задачи, домашнее за-
дание, реферат, эссе, контрольная работа и других формах текущего кон-
троля успеваемости обучающихся, позволяющих оценить знания, умения 
и уровень приобретенных компетенций. 

Промежуточная аттестация проводится в форме экзаменов и заче-
тов для всех курсов по дисциплинам (модулям) и практикам, предусмот-
ренным учебным планом направления подготовки 44.03.05 «Педагогиче-
ское образование (с двумя профилями подготовки)». Результаты сдачи 
зачетов оцениваются отметками «зачтено», «не зачтено» и «не аттесто-
ван», дифференцированных зачетов и экзаменов – отметками «отлично», 
«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и «не аттесто-
ван». 

ГИА осуществляется в соответствии с требованиями ДП СМК 8.5.1-
3.0 «Система менеджмента качества. Государственная итоговая аттеста-
ция обучающихся, осваивающих программы высшего образования»; ТИ 
СМК 7.5-3.0 «Система менеджмента качества. Структура дипломных про-
ектов (работ), выпускных квалификационных работ»; ТИ СМК 7.5-4.0 «Си-
стема менеджмента качества. Оформление дипломных проектов (работ), 
выпускных квалификационных работ, отчетов по практике, курсовых про-
ектов и работ». 

К ГИА допускаются обучающиеся, не имеющие академической за-
долженности и в полном объеме выполнившие учебный план по ООП ба-
калавриата в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 
44.03.05 «Педагогическое образование (с двумя профилями подго-
товки)». Для проведения ГИА в университете ежегодно формируется гос-
ударственная экзаменационная комиссия (ГЭК) и апелляционная комис-
сия. 

Темы ВКР отражают актуальные проблемы, связанные с направле-
нием подготовки 44.03.05 «Педагогическое образование (с двумя профи-
лями подготовки)». Тема ВКР персонально для каждого обучающегося 
утверждается приказом по университету. Данным приказом утверждается 
также руководитель ВКР. 

Перед началом выполнения ВКР обучающийся совместно с руково-
дителем составляет индивидуальный план подготовки и выполнения ВКР, 
предусматривающий очередность и сроки выполнения отдельных частей 
работы. Текст пояснительной записки ВКР проверяется на наличие не-
правомерных заимствований. Проверка осуществляется руководителем 
ВКР посредством использования системы «Руконтекст». 
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Защита ВКР проводится на открытых заседаниях ГЭК с участием не 
менее двух третей её состава. График защиты ВКР составляется по со-
гласованию с обучающимися и доводится до сведения обучающихся не 
позднее, чем за две недели до начала работы ГЭК. Результаты работы 
ГЭК, определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетвори-
тельно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после 
оформления в установленном порядке протоколов заседаний комиссий. 
По окончании работы председатель ГЭК составляет отчет о проделанной 
работе. 

Для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья ГИА проводится с учетом особенностей их психо-
физического развития, индивидуальных возможностей и состояния здо-
ровья. 
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