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1 Паспорт рабочей программы воспитания

Название Содержание

Наименование
программы

Рабочая программа воспитания по специальности 27.02.07 
Управление качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям)

Основания для 
разработки 
программы

Настоящая программа разработана на основе следующих норма­
тивных правовых документов:
Конституция Российской Федерации;
Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 
«О национальных целях развития Российской Федерации на пери­
од до 2030 года»;
Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЭ «О внесении изме­
нений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Феде­
рации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее -  Ф3-304); 
распоряжение Правительства Российской Федерации от 
12.11.2020 г. № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по ре­
ализации в 2021-2025 годах Стратегии развития воспитания в 
Российской Федерации на период до 2025 года;
Федеральный государственный образовательный стандарт сред­
него профессионального образования по специальности 27.02.07 
Управление качеством продукции, процессов и услуг (по отрас­
лям), утвержденный Приказом Минобрнауки России от 14.04.2022 
г. № 234;
Профессиональные стандарты: «Контролер станочных и слесар­
ных работ» утвержден приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 2 июля 2019 г. № 468 н (зареги­
стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26 
июля 2019 г., регистрационный № 55413), «Специалист по каче­
ству», утвержден приказом Министерства труда и социальной за­
щиты Российской Федерации от 22.04.2021 № 276н, «Специалист 
по качеству механосборочного производства» утвержден прика­
зом Министерства труда и социальной защиты Российской Феде­
рации от 24.03.2022 № 163н.

Цель
программы

Цель рабочей программы воспитания -  личностное развитие обу­
чающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их пози­
тивных отношений к общественным ценностям, приобретении 
опыта поведения и применения сформированных общих компе­
тенций специалистов среднего звена на практике

Сроки
реализации
программы

на базе основного общего образования в очной форме -  2 года 10 
месяцев

Исполнители
программы

Директор Университетского колледжа, заместитель директора по 
воспитательной и социальной работе, классные руководители 
учебных групп, преподаватели, воспитатели общежитий, педагог- 
психолог, работники отдела по внеучебной и социальной работе 
университета, заведующие кафедрами, директора институтов,



члены Объединенного совета обучающихся, первичной профсо­
юзной организации студентов СибГИУ, представители организаций
-  работодателей и др.

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности 
целей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных органи­
заций, одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по 
общему образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию 
Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.).

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-Ф3 (в 
ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЭ) «воспитание -  деятельность, 
направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и соци­
ализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценно­
стей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах чело­
века, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патрио­
тизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Ге­
роев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, вза­
имного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям много­
национального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».

При разработке формулировок личностных результатов учет требований Зако­
на в части формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 
уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 
правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережно­
го отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Рос­
сийской Федерации, природе и окружающей среде, бережного отношения к здоровью, 
эстетических чувств и уважения к ценностям семьи, является обязательным.

Личностные результаты 
реализации программы воспитания

(дескрипторы)

Код личностных ре­
зультатов реализа­
ции программы вос­

питания
Осознающий себя гражданином и защитником великой стра­
ны.

ЛР 1

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстриру­
ющий приверженность принципам честности, порядочности, 
открытости, экономически активный и участвующий в студен­
ческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 
условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий 
и участвующий в деятельности общественных организаций.

ЛР 2

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 
свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлени­
ям представителей субкультур, отличающий их от групп с де­
структивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 
неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 
окружающих.

ЛР 3

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 
формированию в сетевой среде личностно и профессиональ-

ЛР 4
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ного конструктивного «цифрового следа».
Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исто­
рической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 
малой родине, принятию традиционных ценностей многона­
ционального народа России.

ЛР 5

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готов­
ность к участию в социальной поддержке и волонтерских дви­
жениях.

ЛР 6

Осознающий приоритетную ценность личности человека; ува­
жающий собственную и чужую уникальность в различных си­
туациях, во всех формах и видах деятельности.

ЛР 7

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представите­
лям различных этнокультурных, социальных, конфессиональ­
ных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению 
и трансляции культурных традиций и ценностей многонацио­
нального российского государства.

ЛР 8

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 
безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 
преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоак­
тивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологи­
ческую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 
меняющихся ситуациях.

ЛР 9

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чу­
жой безопасности, в том числе цифровой.

ЛР 10

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладаю­
щий основами эстетической культуры.

ЛР 11

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи 
и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в 
семье, ухода от родительской ответственности, отказа от от­
ношений со своими детьми и их финансового содержания.

ЛР 12

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности
Умеющий брать на себя ответственность за результат выполненной 
работы

ЛР 13

Способный быстро адаптироваться в условиях частой смены про­
мышленных технологий

ЛР 14

Демонстрирующий самостоятельность, организованность в решении 
профессиональных задач

ЛР 15

Проявляющий коммуникабельность при работе в коллективе, спо­
собность работать в команде, толерантно воспринимая социальные, 
этнические конфессиональные и культурные различия

ЛР 16

Способный оперативно принятие решение в сложившихся произ­
водственных проблемах, связанных с автоматизацией производ­
ства, выборе на основе анализа вариантов оптимального прогнози­
рования последствий решения

ЛР 17
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Планируемые личностные результаты 
в ходе реализации образовательной программы 

среднего профессионального образования

Наименование профессионального модуля, 
учебной дисциплины

Код личностных ре­
зультатов реализации 
рабочей программы 

воспитания

Базовые дисциплины
Русский язык ЛР 5,8
Литература ЛР 5, 6, 7, 8
Иностранный язык ЛР 1,4,5,6,7,9,10, 11,12
История ЛР 2,3,5,6
Физическая культура ЛР 1,9
Основы безопасности жизнедеятельности ЛР 1,9,10
География ЛР 1
Биология ЛР 9
Химия ЛР 10
Обществознание ЛР 1,2,3,5,7,12
Информатика ЛР 9,10,17
Профильные дисциплины
Математика ЛР 2, 7, 11
Физика ЛР 9
Дополнительные дисциплины по выбору обучающих­
ся, предлагаемые 0 0
Проектная деятельность 1 ЛР 4, 6, 7, 9, 10, 11
Социально-гуманитарный цикл
Безопасность жизнедеятельности ЛР 7, 11
История России ЛР 2,3,5,6
Иностранный язык в профессиональной деятельности ЛР 13, 16,19
Физическая культура ЛР 1,9
Основы бережливого производства ЛР 2, 10
Основы финансовой грамотности ЛР 1,8,9,12
Общепрофессиональный цикл
Компьютерное моделирование ЛР 4, 13
Материаловедение ЛР 13
Метрология и стандартизация ЛР 13, 14, 15, 16
Средства и методы измерения ЛР 13, 15, 16
Техническая механика ЛР 13, 15
Электротехника ЛР 13, 15, 16, 17
Проектная деятельность 2 ЛР 13,15,16
Проектная деятельность 3 ЛР 13,15,16
Профессиональный цикл
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Контроль качества продукции на каждой стадии производ­
ственного процесса

ЛР 13,14,15,16,17

Подготовка, оформление и учет технической документации ЛР 13,14,15,16,17
Анализ и систематизация результатов контроля 
качества сырья и продукции, разработка 
предложений по корректирующим действиям

ЛР 13,14,15,16,17

Освоение одной или нескольких профессий рабочих, 
должностей служащих

ЛР 13,15,16

2 Виды, формы и содержание совместной деятельности педагогических 
работников, обучающихся и социальных партнеров университета

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 
следующих направлений воспитательной работы университета, указанным в таблице. 
Каждое из них представлено в соответствующем модуле.

Направление воспитательной работы Наименование модуля
Профессиональное становление обучающихся Моя профессия
Работа со студенческими объединениями Студенческие объединения

Развитие студенческого самоуправления Самоуправление

Гражданско-патриотическое направление Патриот

Разработка и реализации социально­
значимых и творческих проектов

Т ворчество

Формирование экологической культуры, куль­
туры здорового и безопасного образа жизни

Экология и здоровье

Работа с родителями Взаимодействие с родителями

2.1 Модуль «Моя профессия»
Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по 

направлению «Профессиональное становление обучающихся» включает в себя фор­
мирование личностных результатов, определенных отраслевыми требованиями к де­
ловым качествам личности, в ходе реализации учебного плана и во внеучебной дея­
тельности. Также этот модуль направлен на:

-  самоактуализацию обучающихся в учебной деятельности;
-  этическое, эстетическое и духовное развитие;
-  развитие профессиональной направленности и формирование необходимых 

компетенций;
-  контроль за посещением занятий и успеваемостью;
-  конкретизацию жизненных планов и выработку жизненной позиции;
-  повышение уровня ответственности и самостоятельности;
-  рост уровня притязаний в области будущей профессии;
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-  формирование качеств, необходимых в будущей деятельности;
-  развитие инициативы и креативности.
Задача совместной деятельности педагогического работника и обучающегося -  

подготовить обучающегося к выбранной профессиональной деятельности. Эта рабо­
та осуществляется через:

-  игры профессиональной направленности: симуляции, деловые игры, квесты, 
решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять опреде­
ленную позицию), расширяющие знания обучающихся о профессии, о достоинствах и 
недостатках выбранной профессиональной деятельности;

-  экскурсии на предприятия города, дающие обучающимся представления о 
выбранных профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;

-  участие обучающихся в Параде первокурсников, который позволяет почув­
ствовать единение и принадлежность к новой для обучающихся общности;

-  участие обучающихся в очных предметных и межпредметных олимпиадах;
-  участие в обучающих мероприятиях, проводимых СибГИУ совместно с пред­

приятиями города;
-  подготовка обучающихся к участию в Чемпионате «Молодые профессиона­

лы»;
-  участие обучающихся в различных профессиональных ярмарках и форумах: 

Сибирский научно-образовательный форум. Выставка «Образование. Карьера»; 
Уголь России и Майнинг. Охрана, безопасность труда и жизнедеятельности, недра 
России; Сибирский экологический форум и т.д.;

-  участие обучающихся в мастер-классах, квестах, слетах, организуемых го­
родским молодежным центром «Социум»;

-  участие обучающихся во встрече «Формула успеха» с выпускниками, сде­
лавшими успешную профессиональную карьеру;

-  участие обучающихся в качестве волонтеров в мероприятиях по профориен­
тации, проводимых университетом;

-  участие обучающихся в мероприятиях по публичной защите проектов, выпол­
ненных в рамках дисциплины «Проектная деятельность»;

-  участие обучающихся во всероссийских и региональных мероприятиях по 
формированию финансовой грамотности.

2.2 Модуль «Студенческие объединения»
На базе университета действуют 6 студенческих отрядов: студенческие строи­

тельные отряды «Факел» и «Автоном», студенческий педагогический отряд «Взгляд», 
студенческий отряд проводников «Кузбасский Экспресс», «За гранью», сервисный 
студенческий отряд «Клюква».

Участие обучающихся в деятельности студенческих отрядов способствует са­
моопределению и самореализации личности через включение в социокультурную 
среду, формированию у обучающихся практических умений и навыков в рамках про­
фессиональной деятельности, выявлению творческого и управленческого потенциала 
каждого обучающегося и его реализации, реализации общественно-значимых моло­
дежных инициатив, сохранению и развитию корпоративных традиций университета.



Строительные отряды «Факел» и «Автоном» обеспечивает вторичную заня­
тость обучающихся как во время учебной деятельности, так и на летний период вы­
езд бойцов на целину (всероссийские стройки социально-значимых объектов).

Сотрудники отряда активно привлекаются для работы на внутривузовских и го­
родских молодежных мероприятиях, сотрудничают с Администрацией университета, 
Культурного центра СибГИУ и объединениями вуза.

Педагогический отряд «Взгляд» -  самый молодой педагогический отряд города 
(2010 год), создавался для организации адаптационных мероприятий для первокурс­
ников и абитуриентов. В настоящее время обеспечивает:

-  организацию развлекательных мероприятий и досуга обучающихся универси­
тета и города;

-  волонтерскую помощь в городских и внутривузовских мероприятиях;
-  организацию школ актива и посвящения в студенты;
-  профорентационную работу со школьниками;
-  формирование положительного культурного облика молодежи;
-  организацию занятости обучающихся в летнее время.
Отряды проводников «Кузбасский экспресс» и «За гранью» не только обеспе­

чивают трудовую занятость обучающихся в летний и зимний период, но и позволяют 
создать сплоченную команду первоклассных проводников, способных передавать 
свои знания, умения и традиции от одного поколения отряда, к другому.

Общей функцией всех студенческих отрядов является формирование команд­
ного духа, получение бойцами отрядов практических навыков организационной рабо­
ты, привитие чувства ответственности, развитие творческих способностей.

Сервисный отряд «Клюква».
2.3 Модуль «Самоуправление»
Поддержка студенческого самоуправления в университете помогает воспиты­

вать в обучающихся инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолю­
бие, чувство собственного достоинства, а обучающимся -  предоставляет широкие 
возможности для самовыражения и самореализации.

Студенческое самоуправление -  это участие в деятельности Объединенного 
совета обучающихся и его подразделения -  Комитета студенческого самоуправле­
ния, первичной организации студентов, старостата.

Студенческое самоуправление в университете осуществляется через:
-деятельность первичной организации студентов;
-  деятельность выборного Объединенного совета обучающихся;
-  деятельность Совета старост, связанную с информированием обучающихся 

группы, осуществлением обратной связи с дирекцией, выполнением поручений, свя­
занных с организацией учебных и иных дел;

-  деятельность Комитета студенческого самоуправления, направленную на ор­
ганизацию мероприятий творческого, спортивного, волонтерского, патриотического 
характера;
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-  деятельность старост, направленную на координирование работы обучаю­
щихся учебной группы с другими коллективами обучающихся, педагогическими ра­
ботниками.

2.4 Модуль «Патриот»
Работа по патриотическому воспитанию способствует созданию в университете 

условий, способствующих формированию у обучающихся российской гражданской 
идентичности, патриотизма, уважения к своему народу, чувства ответственности пе­
ред Родиной, гордости за свой край, свою Родину, прошлое и настоящее многонаци­
онального народа России, уважения государственных символов (герб, флаг, гимн). 
Образовательные события, проводимые в университете направлены на формирова­
ние гражданской позиции обучающегося как активного и ответственного члена рос­
сийского общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, уважа­
ющего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, осо­
знанно принимающего традиционные национальные и общечеловеческие гуманисти­
ческие и демократические ценности. Особенность контингента предполагает форми­
рование готовности к служению Отечеству, его защите. Многонациональная среда 
университета способствует образованию толерантного сознания и поведения в поли- 
культурном мире, готовности и способности вести диалог с другими людьми, дости­
гать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достиже­
ния, способности противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, 
дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам и 
другим негативным социальным явлениям. Вся эта работа осуществляется через:

-  тематический материал учебных дисциплин «Литература», «История», «06- 
ществознание», «Основы безопасности жизнедеятельности», «Безопасность жизне­
деятельности»;

-  участие обучающихся в митинге, проводимом в рамках празднования «Дня 
Победы»;

-  участие обучающихся «Ударного батальона» университета в ежегодной Все­
российской акции «Бессмертный полк»;

-  участие обучающихся во всеуниверситетских акциях, творческих флешмобах, 
спортивных челленджах, проводимых при необходимости в онлайн-формате;

-  участие обучающихся в мероприятиях, приуроченных ко Дню памяти неиз­
вестного солдата;

-  участие обучающихся в открытых уроках по Отечественной истории, прово­
димых университетом совместно с Городским комитетом ветеранов войны и военной 
службы;

-  участие обучающихся в торжественном заседании, посвященном Дню защит­
ника Отечества, организованном университетом совместно с Городским комитетом 
ветеранов войны и военной службы; торжественном заседании, посвященном Празд­
нованию Дня Победы (совместно с Городским комитетом ветеранов войны и военной 
службы);

-  участие обучающихся в организации и проведении социологического опроса 
«Мое отношение к Великой Отечественной войне»;
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-  организацию и проведение для обучающихся открытого урока, посвященного 
годовщине вывода советских войск из Афганистана и встречи с представителями во­
енкоматов;

-  участие обучающихся в мероприятиях, приуроченных ко Дню солидарности в 
борьбе с терроризмом;

-  мероприятия по начальной военной подготовке, проводимые в рамках изуче­
ния дисциплин «Основы безопасности жизнедеятельности», «Безопасность жизнеде­
ятельности».

2.5 Модуль «Творчество»
Данный модуль программы воспитания реализуется через включение обучаю­

щихся в деятельность структурного подразделения университета Культурный центр 
СибГИУ, уникальную площадку для раскрытия творческого потенциала.

Обучающимся предлагается реализовать свой творческий потенциал в творче­
ских объединениях по направлениям: вокал (авторский, эстрадный, академический, 
народный), хореография (народная, современная, бальная), оригинальный жанр, 
цирк, театр, КВН, вокально-инструментальное исполнение.

Также формированию эстетического отношения к миру способствует участие 
обучающихся в организации и проведении традиционных общеуниверситетских сту­
денческих праздников: «День знаний», «Посвящение в студенты», концерт перво­
курсников «Первый шаг», «День студента», «Фестиваль студенческого творчества», 
цикл новогодних и рождественских мероприятий, реализация студенческих творче­
ских проектов, отчетные концерты творческих коллективов, организация участия обу­
чающихся в литературном вечере «Весна пришла» и т.д.

Сохранению и преумножению культурно-эстетических и нравственных ценно­
стей в условиях современной жизни способствуют и тренинги, направленные на вы­
явление творческих способностей по направлениям (вокал, хореография, актерское 
мастерство и т.д.), организацию посещения обучающимися музеев г. Новокузнецка и 
спектаклей Новокузнецкого драматического театра.

2.6 Модуль «Экология и здоровье»
Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся, органи­

зованная в рамках данного модуля, способствует принятию и реализации ценностей 
здорового и безопасного образа жизни, потребности в физическом самосовершен­
ствовании, занятиях спортивно-оздоровительной деятельностью, неприятию вредных 
привычек: курения, употребления алкоголя, наркотиков. Так, ежегодно проводятся 
лекции по профилактике СПИД, ВИЧ, алкогольной, никотиновой, наркотической зави­
симости. Несовершеннолетние обучающиеся 1 -4 курсов принимают участие в соци­
ально-психологическом тестировании на предмет раннего выявления незаконного по­
требления наркотических средств и психотропных веществ, проводимом ГОО «Куз­
басский РЦППМС».

Образовательные события, организуемые университетом (Спартакиада Уни­
верситетского колледжа и Универсиада и др.), формируют бережное, ответственное и 
компетентное отношение к физическому и психологическому здоровью, как собствен­
ному, так и других людей, умение оказывать первую помощь. Также этому способ­



ствует освоение таких учебных дисциплин, как «Основы безопасности жизнедеятель­
ности», «Безопасность жизнедеятельности», «Физическая культура».

Включение в деятельность экологического волонтерского отряда, участие обу­
чающихся в субботниках и экологических акциях, изучение материала ряда тем учеб­
ных дисциплин «Экологические основы природопользования», «Литература», «Физи­
ка», «Астрономия» обеспечивают сформированность у обучающихся экологического 
мышления, понимания влияния социально-экономических процессов на состояние 
природной и социальной среды; приобретение опыта эколого-направленной деятель­
ности.

Участие обучающихся в ежегодном Сибирском экологическом форуме, в меж­
дународной выставке-ярмарке «Уголь России и Майнинг. Охрана, безопасность труда 
и жизнедеятельности, недра России» и т.д.

2.7 Модуль «Взаимодействие с родителями»
Работа с родителями (законными представителями) обучающихся университе­

та направлена на создание благоприятных условий для освоения образовательных 
программ среднего профессионального образования в университете, социализацию 
обучающихся и ведется через следующие формы взаимодействия:

-  общее собрание для родителей;
-  родительские собрания в группах;
-  индивидуальные беседы, консультации;
-  привлечение родителей к организации внеклассных мероприятий (походов в 

театр, музеи города);
-  регулярное информирование родителей об успехах и проблемах в учебе их

детей;
-  родительские чаты, организованные посредством мессенджеров WhatsApp, 

Viber, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы.
Данные модули способствуют формированию личностные результаты реализации 
программы воспитания, описанных в 1-ом разделе рабочей программы воспитания 
Особенности организуемого в университете воспитательного процесса.

3 Оценка освоения обучающимися образовательной программы среднего 
профессионального образования в части достижения личностных результатов

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рам­
ках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся:
-  демонстрация интереса к будущей профессии;

оценка собственного продвижения, личностного развития; 
положительная динамика в организации собственной учебной деятельно­

сти по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;
ответственность за результат учебной деятельности и подготовки 

к профессиональной деятельности;
проявление высокопрофессиональной трудовой активности;

-  участие в исследовательской и проектной работе;
-  участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по про­

фессии, викторинах, в предметных неделях;



-  соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающими­
ся, преподавателями и руководителями практики, администрацией;

конструктивное взаимодействие в учебном коллективе;
демонстрация навыков межличностного делового общения, социального

имиджа;
готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;
-  сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движе­

нии;
проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к 

работе на благо Отечества;
проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уваже­

ния к Закону;
-  отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся;
-  отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве;
-  участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологи­

ческих, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;
-  добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых 

граждан;
проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира;
-  демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпи­

мого отношения к действиям, приносящим вред экологии;
-  демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культу­

ры здоровья обучающихся;
проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользо­

вания компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, 
умения ориентироваться в информационном пространстве;

участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проек­
тах;

проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотно­
сти, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической 
действительности.

Способом получения информации о результатах личностного и профессио­
нального становления обучающихся является педагогическое наблюдение.

Результаты наблюдения анализируются классными руководителями (курато­
рами учебных групп) 1-2 курсов совместно с заместителем директора с последующим 
обсуждением результатов на Педагогическом совете Университетского колледжа 
(Ученом совете института).

Внимание педагогических работников необходимо сосредоточить на следую­
щих вопросах: какие прежде существовавшие проблемы личностного и профессио­
нального становления удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы 
решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее пред­
стоит работать педагогическому коллективу.



Состояние организуемой в университете совместной деятельности обучаю­
щихся и педагогических работников.

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 
наличие в университете событийно насыщенной и личностно развивающей совмест­
ной деятельности обучающихся и педагогических работников.

Способами получения информации о состоянии организуемой в университете 
совместной деятельности обучающихся и педагогических работников являются анке­
тирование обучающихся 1-4 курсов, родителей (законных представителей) несовер­
шеннолетних обучающихся, педагогических работников, лидеров студенческого са­
моуправления. Полученные результаты обсуждаются на Педагогическом совете Уни­
верситетского колледжа (Ученом совете института).

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с:
-  качеством проводимых дел;
-  качеством существующего в университете студенческого самоуправления;
-  качеством функционирующих на базе университета студенческих объедине­

ний;
-  качеством взаимодействия университета и родителей (законных представи­

телей) обучающихся.
Самоанализ организуемой в университете воспитательной работы осуществ­

ляется по выбранным университетом направлениям и проводится с целью выявления 
основных проблем воспитания и последующего их решения.

Самоанализ осуществляется ежегодно силами университета с привлечением 
(при необходимости и по самостоятельному решению администрации образователь­
ной организации) внешних экспертов.

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ вос­
питательной работы в университете, являются:

-  принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориен­
тирующий экспертов на уважительное отношение как к обучающимся, так и к педаго­
гическим работникам, реализующим воспитательный процесс;

-  принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 
экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных -  таких 
как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между 
обучающимися и педагогическими работниками;

-  принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 
экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной 
деятельности педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач 
воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного под­
бора видов, форм и содержания их совместной с обучающимися деятельности;

-  принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 
обучающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное разви­
тие обучающихся -  это результат как социального воспитания (в котором университет 
участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализа­
ции и саморазвития обучающихся.
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Основными направлениями анализа организуемого в университете воспита­
тельного процесса являются следующие:

-  результаты личностного и профессионального становления обучающихся;
-  состояние организуемой в университете совместной деятельности обучаю­

щихся и педагогических работников.
Итогом самоанализа организуемой в университете воспитательной работы яв­

ляется перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагоги­
ческому коллективу.

4 Требования к ресурсному обеспечению воспитательной работы
Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание усло­

вий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе ин­
валидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы среднего 
профессионального образования.

4.1 Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 
Воспитательная деятельность в Университетском колледже СибГИУ основы­

вается на следующих нормативных документах:
- Национальный проект «Образование»;
- Федеральный закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 

декабря 2012 г. № 273 со всеми действующими изменениями;
- Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-Ф3 «О внесении изменений в Фе­

деральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспита­
ния обучающихся» (далее-ф3-304);

- Указ Президента Российской Федерации «О национальных целях и страте­
гических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» № 204 от 
7 мая 2018 г.

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 
года утверждено распоряжением правительства Российской Федерации от 29 мая 
2019 года.

- Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной рабо­
ты.

- Локальные акты по воспитательной работе.
К основным локальным актам, регламентирующим воспитательную деятель­

ность в колледже, относятся:
1. Положение о стипендиальном обеспечении и формах материальной поддержки 

обучающихся.
2. Положение о материальной поддержке обучающихся университета.
3. Положение о студенческих общежитиях.
4. Порядок заселения несовершеннолетних обучающихся в общежитие
5. Система менеджмента качества. Формирование электронного портфолио обуча­

ющегося.
6. Положение об организации работы по социальной поддержке детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, остав­
шихся без попечения родителей.

7. Правила внутреннего распорядка СибГИУ.
8. Положение о Совете по профилактике правонарушений СибГИУ.
9. Положение о культурном центре СибГИУ.
10. Положение об объединенном совете обучающихся.



11. Положение об отделе образовательных мероприятий.
12. Положение о шахматном клубе им. Н.В. Толстогузова.
13. Положение об отделе по внеучебной и социальной работе.

4.2 Кадровое обеспечение воспитательной работы
Рабочая программа воспитания укомплектована квалифицированными 

специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым со­
ставом, включающим директора УК, директоров институтов, которые несут ответ­
ственность за организацию воспитательной работы в профессиональной образова­
тельной организации, заместителя директора по воспитательной и социальной рабо­
те, непосредственно курирующего данное направление, педагога-психолога, класс­
ных руководителей, преподавателей, воспитатели общежития, специалистов отдела 
по внеучебной и социальной работе университета, начальник отдела по внеучебной и 
социальной работе, ведущие специалисты по работе с молодёжью, ведущий специа­
лист по социальной работе. Функционал работников регламентируется требованиями 
профессиональных стандартов.
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Должность краткая характеристика деятельности
Директор УК, директора 
институтов

Планирование, организация и контроль воспитатель­
ной работы, в том числе в образовательной деятель­
ности, координация воспитательной деятельности.

Зам. директора УК по вос­
питательной и социальной 
работе

Планирует, организует, контролирует воспитательную 
работу, координирует вопросы социальной защиты 
студентов; занимается подготовкой методической и 
нормативной документации по организации воспита­
тельной работы, в том числе и в общежитии; организу­
ет сопровождение студентов на мероприятия, форми­
рующие гражданскую позицию, способствующие со­
хранению и приумножению нравственных, культурных 
и научных ценностей в условиях современной жизни; 
работу по пропаганде и внедрению физической куль­
туры и здорового образа жизни; ведёт работу со сту- 
дентами-сиротами, инвалидами, студентами из мало­
имущих семей, со студентами, нарушающими правила 
внутреннего распорядка, Устав СибГИУ; организует 
работу классных руководителей и старост академиче­
ских групп и др.

Педагог-психолог Осуществляет психолого-педагогическое сопровожде­
ние в период адаптации к условиям обучения в колле­
дже студентов 1 курсов, направленную на сплочение 
коллектива студентов одной группы, успешную адап­
тацию к условиям обучения в колледже, повышение 
учебной мотивации, снижение числа отчисленных из 
колледжа.
Способствует развитию познавательной сферы (когни­
тивных процессов: память, внимание, мышление), по­
вышению учебной мотивации обучающихся 1-2 курса, 
через реализацию цикла психологических коррекцион­
но-развивающих занятий направленных на обучение 
студентов способам тренировки памяти, внимания, 
мышления за счёт проведения специальных игр и тре­
нировочных упражнений.
Формирует коммуникативные компетенции, обучает 
конструктивным способам решения конфликтных ситу­
аций обучающихся 1-2 курса.
Осуществляет индивидуальное психолого­
педагогическое сопровождение обучающихся «группы 
риска» (демонстрирующих низкий социальный статус в 
среде сверстников; признаки деструктивного и/или 
аутодеструктивного поведения; испытывающих слож­
ности в обучении, имеющих статус ОВЗ, ОБПР, сиро­
та).

Классные руководители 
учебных групп

Использует средства формирования и развития орга­
низационной культуры группы, организовывает сов­
местно со студентами подготовку и проведение досу­
говых и социально значимых мероприятий. Обеспечи-
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вает поддержку общественной, научной, творческой и 
предпринимательской активности студентов.
Создаёт педагогические условия для включения сту­
дентов в различные виды деятельности в соответ­
ствии с их способностями, образовательными запро­
сами обучающихся и их родителей (законных предста­
вителей).
Взаимодействует с родителями (законными предста­
вителями).
Контролирует ход и качество образовательного и вос­
питательного процесса в группе.
Информирует социальное окружение об успехах и до­
стижениях студентов в различных видах деятельности.

Специалисты отдела по 
внеучебной и социальной 
работе
Начальник отдела по 
внеучебной и социальной 
работе

Организует мероприятия, направленные на формиро­
вание национально-государственной идентичности, 
созидательные межэтнические отношения, познание 
национальных культур.
Организует и проводит мероприятия, направленные на 
развитие конкурентоспособности и эффективность по­
зиционирования на рынке труда выпускников СибГИУ. 
Реализация программы «Твой путь к трудоустройству» 
для обучающихся -инвалидов и J10B3.
Способствует развитию социально значимого и обще­
ственного проектирования, поддержки молодёжных 
инициатив.
Организация мероприятий направленных на профи­
лактику терроризма, экстремизма, фашизма, асоци­
ального поведения в обществе.

Ведущие специалисты по 
работе с молодёжью

Осуществляет организацию мероприятий направлен­
ных на гражданско-патриотическое воспитание моло­
дёжи.
Организует мероприятия направленные на духовно­
нравственное и творческое воспитание.
Организует формирование добровольческой (волон­

терской) деятельности, работу в общественных объ­
единениях. Привлечение обучающихся к волонтерской 
деятельности на различных социально значимых ме­
роприятий университета.
Развитие моделей молодёжного самоуправления пу­
тём привлечения обучающихся в участие в деятель­
ность Объединённого совета обучающихся и Комите­
тов студенческого самоуправления.
Осуществляет организацию мероприятий направлен­
ных на развитие и формирования здорового образа 
жизни.

Ведущий специалист по 
социальной работе

Планирование, мониторинг и осуществление социаль­
ной поддержки обучающихся.
Систематическое информирование и консультирова­
ние обучающихся обо всех видах социальной под-
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держки, предоставляемых на федеральном, област­
ном, городском и университетском уровнях. 
Осуществление работы с социально-незащищенными 
категориями обучающихся, в том числе с детьми- 
сиротами, детьми, оставшимися без попечения роди­
телей, лицами из числа детей-сирот и детей, остав­
шихся без попечения родителей.
Осуществление работы по социальному сопровожде­
нию инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, их систематический учёт; координация ра­
боты всех структурных подразделений по созданию 
условий для обучения инвалидов и лиц с ограничен­
ными возможностями здоровья.
Разработка и проведение мероприятий социального 
характера.

Заведующие кафедрой Принимает участие в планировании, организации, кон­
троле воспитательной работы.
Оказание консультативной помощи педагогическим 
работникам в планировании и реализации воспита­
тельной работы.
Участвует в подготовке методической и нормативной 
документации по организации воспитательной работы.

Преподаватели Сопровождает студентов на мероприятия, формиру­
ющие гражданскую позицию, способствующие сохра­
нению и приумножению нравственных, культурных и 
научных ценностей в условиях современной жизни. 
Ведут работу по формированию ЛР через преподава­
емую дисциплину.
Принимают активное участие в реализации программы 
воспитания.

Воспитатели общежития Взаимодействует с родителями (лицами, их заменяю­
щими) обучающихся, проживающих в общежитии. 
Участвует в планировании, организации воспитатель­
ной работы.
Осуществляет повседневную работу, обеспечиваю­
щую создание условий для их социально­
психологической реабилитации, социальной и трудо­
вой адаптации.
Участвует в профилактике отклоняющегося поведения, 
вредных привычек.
Оказывает помощь в организации самоуправленческих 
начал в деятельности коллектива.
Осуществляет работу по адаптации нового набора. 
Проводит индивидуальную работу с проживающими. 

Планирует и организует культурно-массовые, спортив­
но-оздоровительные мероприятия и иные воспита­
тельные мероприятия.
Изучает индивидуальные особенности, интересы и 
склонности обучающихся.
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Контролирует соблюдение обучающимися режима и 
условий проживания.

Члены объединенного со­
вета обучающихся

Принимают участие в организации работы студенче­
ского самоуправления в колледже.
Принимают участие в мониторинге и оценке качества 
воспитательной работы.
Информируют академические группы о возможностях 
профессионального развития и трудоустройства обу­
чающихся и выпускников.
Принимают участие в подготовке волонтеров и акти­
вистов среди обучающихся университетского колле­
джа.
Принимают участие в защите прав студентов. 
Принимают участие в планировании и организации 
воспитательной работы.
Способствуют повышению гражданского самосознания 
обучающихся, воспитания патриотизма, чувства долга, 
отношения к нравственным ценностям.
Информируют о мероприятиях, проводимых в универ­
ситете.
Поддерживают социально-значимые инициативы обу­
чающихся.

Члены первичной проф­
союзной организации сту­
дентов СибГИУ

Принимают участие в решении проблем обучающих­
ся, связанных с жилищно-бытовым обеспечением. 
Информирование обучающихся о мерах социальной и 
материальной поддержки.
Информирование о возможности трудоустройства и 
временной занятости студентов.
Принимают участие в организации культурно- 
массовых мероприятий.
Информирование о мерах поддержки и развития фи­
зической культуры и массового спорта среди обучаю­
щихся.
Принимают участие в процессе обучения профсоюзно­
го актива и подготовка студенческих лидеров.

4.3 Материально-техническое обеспечение воспитательной работы
Воспитательная работа по специальности обеспечена:

- Специальными помещениями, представляющими собой учебные аудитории для 
проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в 
том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежу­
точной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и 
лаборатории, оснащённые оборудованием, техническими средствами обучения и ма­
териалами, учитывающими требования международных стандартов.
- Научно-технической библиотекой СибГИУ, в структуре библиотеки 4 отдела, 8 спе­
циализированных читальных залов. Общая площадь библиотеки 2800 кв.м., количе­
ство посадочных мест -  400. В настоящее время в библиотеке сформирован много­
видовой и политематический фонд документов, включающий в себя учебную, учебно­
методическую и научную литературу, как на бумажных носителях, так и в электрон­
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ном виде (738 152 печатных экземпляров и 1 750 236 электронных изданий). На сайте 
научно-технической библиотеки www.library.sibsiu.ru представлены электронный ка­
талог, электронная библиотека, ресурсы Интернет, информация для различных групп 
пользователей.
Для проведения массовых мероприятий различной направленности имеются:
- Культурный центр СибГИУ(площадь объекта - 4737,80 м 2);
- Блок поточных аудиторий (площадь объекта - 7664,5 м 2).
Для занятий физической культурой и спортом имеются Открытый стадион широкого 
профиля с полосой препятствий ( площадь объекта -  12386,8 м2), Спорткомплекс ( 
площадь объекта - 5617 м 2);
Питание студентов и сотрудников колледжа организовано в столовой и буфетах 
(площадь объекта -  5305,70 м 2)
Колледж подключен к сети Интернет, имеет электронный адрес: colleqe@ sibsiu.ru.
В колледже созданы условия для обучения лиц с ограниченными возможностями 
здоровья. Материально-технические условия обеспечивают возможность беспрепят­
ственного доступа студентов в здание учебного корпуса (при входе в университет 
имеются пандусы, поручни, расширены дверные проёмы); лаборатории, учебные 
аудитории, туалетные помещения.

Инфраструктура социальной сферы университета также представлена обще­
житием.

4.4 Информационное обеспечение воспитательной работы
Информационное обеспечение реализации программы воспитания предпола­

гает освещение на официальной страничке колледжа в Контакте и на официальном 
сайте университета информации о реализуемой воспитательной работе и деятель­
ности органов студенческого самоуправления; развитие сети информационных стен­
дов, выставок; проведение информационных встреч, конференций, анонсов, значи­
мых мероприятий и акций воспитательной направленности, продвижение в социаль­
ных сетях.

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:
-  информирование о возможностях для участия обучающихся в социально 

значимой деятельности;
информационную и методическую поддержку воспитательной работы (обу­

чающихся, педагогических работников);
мониторинг воспитательной работы;

Информационное обеспечение воспитательной работы включает:
- наличие на официальном сайте университета странички Университетского 

колледжа https://www.sibsiu.ru/instituty/7ELEMENT IР=6192. где расположена ссылка 
на официальную группу УК СибГИУ https://vk .com/id459831301 ;

- первичная профсоюзная организация студентов СибГИУ vk.com/vprofcome, 
https://www.instaqram.com/profcom sibsiu;

- информирование о результатах деятельности внеурочных объединений;
- размещение на официальном сайте локальных актов по организации воспита­

тельной деятельности, рабочей программы воспитания и календарного плана воспи­
тательной работы на учебный год;

- информирование обучающихся о запланированных и прошедших мероприя­
тиях и событиях в колледже и университете.
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