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1 Цели и задачи освоения учебной дисциплины

Целями учебной дисциплины являются:
– формирование у обучающихся целостного представления о 

будущей профессиональной деятельности и развитие основных
навыков эффективного поведения на рынке труда.

Задачами учебной дисциплины являются:
– сформировать у обучающихся общее представление и умение

ориентироваться на рынке труда и рынке профессий;
– сформировать у обучающихся представление о себе как 

специалисте с высшим образованием, способствовать 
разработке модели будущей профессиональной деятельности;

– сформировать представления о правовых основах 
трудоустройства и направлениях содействия занятости 
молодежи на рынке труда;

– обеспечить освоение навыков и способов поведения, 
необходимых для успешного решения различных задач в 
процессе планирования профессиональной деятельности: 
выбора стратегии и тактики поиска работы; прохождения 
собеседования и различного рода испытаний при 
трудоустройстве; самопрезентации личных и 
профессиональных достижений; успешной адаптации на 
рабочем месте и планирования дальнейшего 
профессионального развития;

– обеспечить разработку обучающимся портфолио (пакета доку-
ментов) карьерного продвижения.

2 Место учебной дисциплины в структуре ООП по направлению 
подготовки (специальности)

Учебная дисциплина относится к учебным дисциплинам части, 
формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 
«Дисциплины (модули)» ООП по направлению подготовки 
(специальности) 21.05.04 «Горное дело».

Учебная дисциплина базируется на предварительном усвоении 
обучающимися учебных дисциплин:

– Основы экономической культуры и финансовой грамотности.
Учебная дисциплина дополняет знания и умения, получаемые по 

одновременно изучаемым и последующим учебным дисциплинам:
– Организационная психология;
– Социология.

3 Планируемые результаты обучения по учебной дисциплине

Процесс изучения учебной дисциплины направлен на 
формирование следующих компетенций:



– Универсальные компетенции

Наименование 
категории (группы) 

УК
Код и 

наименование УК

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения УК

Планируемые 
результаты 

обучения
УК-6.2 Планирует 
перспективные 
цели 
деятельности с 
учетом условий, 
средств, 
личностных 
возможностей, 
этапов 
карьерного 
роста, временной 
перспективы 
развития 
деятельности и 
требований 
рынка труда

– знать: основные 
этапы и технологии 
поиска работы и 
трудоустройства 
для планирования 
собственных 
активных действий 
на рынке труда.
– уметь: 
интерпретировать 
карьеру в 
диалектическом 
единстве 
внутренних 
оснований выбора 
и построения 
траектории 
личностного и 
профессионального 
развития и внешних 
факторов, 
включающих 
социально-
экономические 
условия жизни 
общества; 
находить и 
использовать 
источники 
информации о 
возможностях 
трудоустройства.

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение)

УК-6: Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
способы ее 
совершенствования 
на основе 
самооценки и 
образования в 
течение всей жизни

УК-6.3 Управляет 
своим временем 
на основе 
современных 
методов и 
реализует 
намеченные цели 
деятельности

– знать: способы 
целеполагания, 
методы 
визуализации 
целей.
– уметь: 
осуществлять 
целеполагание и 
визуализацию 
целей, определять 
свой целевой 
рынок труда.

4 Объем и содержание учебной дисциплины



Учебные занятия по учебной дисциплине проводятся в форме 
контактной работы и в форме самостоятельной работы обучающихся.

Контактная работа включает в себя занятия лекционного типа 
(лекции), промежуточную аттестацию обучающихся и иные формы 
взаимодействия обучающихся с педагогическими работниками и (или) 
лицами, привлекаемыми к реализации ООП на иных условиях, в том 
числе при проведении промежуточной аттестации обучающихся. 
Контактная работа может проводиться с применением электронного 
обучения, дистанционных образовательных технологий.

Объем учебной дисциплины

Сессия / курс 2 сессия / 2 
курс

3 сессия / 2 
курс

Форма промежуточной аттестации
ИТОГО

зачет
академ. час. 72 36 36

Трудоёмкость зачетных 
единиц 2 1 1

Лекции, академ. час. 2 2 0
в форме практической подготовки 0 0 0

Лабораторные работы, академ. час. 0 0 0
в форме практической подготовки 0 0 0

Практические занятия, академ. час. 0 0 0
в форме практической подготовки 0 0 0

Курсовая работа / проект, академ. 
час. 0 0 0

в форме практической подготовки 0 0 0
Консультации, академ. час. 0 0 0

в форме практической подготовки 0 0 0
Самостоятельная работа, академ. 
час. 66 34 32

в форме практической подготовки 0 0 0
Контроль, академ. час. 4 0 4

в форме практической подготовки 0 0 0

Содержание учебной дисциплины

Раздел 1 Основы профессиональной деятельности (Цели и 
задачи учебной дисциплины «Основы планирования профессиональной 
деятельности. Профориентация и профессиональное самоопределение
личности. Факторы профессионального самоопределения. Сферы 
профессиональной деятельности по Е.А. Климову.  Основные типы 
самоопределения человека, тип личности и тип окружения. Опросник 
профессиональных предпочтений Дж. Холланда. Жизненные и 
профессиональные цели. Психофизиологические основы 
профессиональной деятельности. Профессионально-психологический 
портрет);



Раздел 2 Ситуация на профессиональном рынке труда (Понятие 
рынка труда. Механизм регулирования рынка труда. Современное 
состояние рынка труда в Российской Федерации, Кемеровской области, 
г. 
Новокузнецке. Проблема занятости молодежи. Типы работодателей:
государственные структуры, частные организации, некоммерческие 
организации. Самозанятость молодежи. Технологии работы 
Государственной службы занятости. Способы повышения 
конкурентоспособности молодых специалистов на рынке труда. 
Квотирование рабочих мест);

Раздел 3 Основные навыки поведения на рынке труда и 
планирования профессиональной деятельности (Этапы и каналы поиска 
работы.
Самомаркетинг. Формирование имиджа. Цели трудоустройства. Резюме.
Сопроводительные письма. Автобиография. Характеристика. 
Портфолио карьерного продвижения. Визитная карточка. Цель и 
структура интервью (собеседования) при устройстве на работу. 
Самопрезентация личных и профессиональных достижений. Порядок 
приема на работу. Поведение в организации после трудоустройства. 
Карьера  как  диалектическое единство внутренних оснований выбора и 
построения траектории личностного и профессионального развития и 
внешних факторов, включающих социально-экономические условия 
жизни общества. Постановка целей и направлений развития карьеры. 
Виды деловой карьеры. Понятие вертикальной карьеры. Понятие 
горизонтальной карьеры. Гендерные факторы построения карьеры. 
Карьерограмма. Ресурсы развития карьеры в Новокузнецке. Развитие 
личностных компетенций в профессиональной деятельности. 
Разработка плана профессиональной деятельности).

5 Перечень тем лекций

Трудоемкость, академ.час
№ раздела / темы 

дисциплины Темы лекций всего
в форме 

практической 
подготовки

Раздел 1. Основы 
профессиональной 
деятельности

2

Итого: 2 0

6 Перечень тем практических занятий (семинаров)

Трудоемкость, академ.час
№ раздела / темы 

дисциплины
Темы практических 

занятий (семинаров) всего
в форме 

практической 
подготовки

Отсутствуют
Итого: 0 0



7 Перечень тем лабораторных работ

Трудоемкость, академ.час
№ раздела / темы 

дисциплины
Темы лабораторных 

работ всего
в форме 

практической 
подготовки

Отсутствуют
Итого: 0 0

8 Перечень тем курсовых работ (проектов)

Трудоемкость, академ.час
№ раздела / темы 

дисциплины
Темы курсовых работ 

(проектов) всего
в форме 

практической 
подготовки

Отсутствуют
Итого: 0 0

9 Виды самостоятельной работы

Трудоемкость, академ.час
№ раздела / темы 

дисциплины
Виды самостоятельной 

работы всего
в форме 

практической 
подготовки

Раздел 1. 1. Изучение лекционного 
материала;
2. Контрольная работа;
3. Прохождение 
тестирования.

18

Раздел 2. 1. Контрольная работа;
2. Прохождение 
тестирования.

18

Раздел 3. 1. Контрольная работа;
2. Прохождение 
тестирования.

30

Контроль Подготовка к зачёту 4
Итого: 70 0

10 Учебно-методическое и информационное обеспечение 
учебной дисциплины

а) литература:
1 Михалкина, Е.В. Адаптация выпускников к первичному рынку

труда : учебное пособие. – Москва : ЮФУ, 2011. – 306 c. – ISBN 978-5-
9275-0816-7. – URL: 
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785927508167.html (дата 
обращения: 08.11.2023);

2 Рынок труда : учебник и практикум для вузов / Е.Б. Яковлева,
О.А. Дроздов, О.В. Вередюк [и др.]. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва 



:Юрайт, 2020. – 253 с. – ISBN 978-5-534-09043-7. – URL: 
https://urait.ru/bcode/450622 (дата обращения: 08.11.2023);

3 Елисеева, Л. Я. Педагогика и психология планирования карьеры
: учебное пособие для вузов. – 2-е изд. – Москва : Юрайт, 2020. – 242 с. 
– ISBN 978-5-534-09493-0. – URL: https://urait.ru/bcode/454309 (дата 
обращения: 08.11.2023);

4 Кибанов, А.Я. Управление персоналом: теория и практика. 
Социально-трудовые отношения, рынок труда и занятость персонала : 
учебно-методическое пособие. – Москва : Проспект, 2014. – 64 c. – ISBN 
978-5-392-14383-2. – URL: 
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392143832.html (дата 
обращения: 08.11.2023).

б) ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет»:

1 Консультант студента : электронно-библиотечная система / 
ООО «КОНСУЛЬТАНТ СТУДЕНТА». – Москва, [200 – ]. – URL: 
http://www.studentlibrary.ru. – Режим доступа: для авторизир. 
пользователей;

2 ЛАНЬ : электронно-библиотечная система : [коллекция 
«Инженерно-технические науки»] / ООО «Издательство ЛАНЬ». – Санкт-
Петербург, [200 – ]. – URL: http://e.lanbook.com. – Режим доступа: для 
авторизир. пользователей;

3 НАУЧНАЯ ЭЛЕКТРОННАЯ БИБЛИОТЕКА eLIBRARY.RU : база 
данных / ООО «НЭБ». – Москва, [200 – ]. – URL: http://elibrary.ru. – Режим 
доступа: по подписке;

4 Национальная электронная библиотека (НЭБ) : 
информационная система / ФГБУ «РГБ». – Москва, [2015 – ]. – URL: 
http://rusneb.ru. – Режим доступа: по подписке;

5 Образовательная платформа ЮРАЙТ / ООО «Электронное 
издательство ЮРАЙТ». – Москва, [200 – ]. – URL: https://urait.ru. – Режим 
доступа: для авторизир. пользователей;

6 Университетская библиотека онлайн : электронно-библиотечная 
система / ООО «Директ-Медиа». – Москва, [200 – ]. – URL: 
https://biblioclub.ru. – Режим доступа: для авторизир. пользователей. – 
URL: http://www.biblioclub.ru;

7 Цифровой образовательный ресурс IPRsmart : [коллекции: 
«Дошкольная педагогика. Педагогика школы», «Педагогика. 
Образование»] // IPR SMART / ООО Компания «Ай Пи Ар Медиа». – 
Москва, [200 – ]. – URL: http://www.iprbookshop.ru. – Режим доступа: для 
авторизир. пользователей;

8 Электронная библиотека // Научно-техническая библиотека 
СибГИУ : сайт. – Новокузнецк, [200 – ]. – URL: 
http://library.sibsiu.ru/LibrELibraryFullText.asp. – Режим доступа: для 
авторизир. пользователей. – URL: 
https://library.sibsiu.ru/LibrELibraryFullText.asp;



9 Электронные периодические издания ИВИС : универсальная 
база данных / ООО «ИВИС». – Москва, [200 – ]. – URL: http://eivis.ru. – 
Режим доступа: по подписке;

10 Электронный каталог : сайт / Научно-техническая библиотека 
СибГИУ. – Новокузнецк, [199 – ]. – URL: http://libr.sibsiu.ru. – URL: 
https://libr.sibsiu.ru.

в) лицензионное и свободно распространяемое программное 
обеспечение: 

– 7-Zip;
– Adobe Acrobat Reader;
– Astra Linux Special Edition;
– Kaspersky Endpoint Security;
– Microsoft Office;
– Microsoft Windows;
– OnlyOffice;
– Р7-Офис;
– Сервис поиска текстовых заимствований Руконтекст.

г) базы данных и информационно-справочные системы:
1 ГАРАНТ : справочно-правовая система / ООО «Правовой центр 

«Гарант». – Кемерово, [200 – ]. – Режим доступа: компьютерная сеть 
Сиб. гос. индустр. ун-та.;

2 КонсультантПлюс : справочно-правовая система / ООО 
«Информационный центр АНВИК». – Новокузнецк, [199 – ]. – Режим 
доступа: компьютерная сеть библиотеки Сиб. гос. индустр. ун-та.;

3 Техэксперт : информационно-справочная система / ООО 
«Группа компаний «Кодекс». – Кемерово, [200 – ]. – Режим доступа: 
компьютерная сеть Сиб. гос. индустр. ун-та.

11 Материально-техническое обеспечение учебной дисциплины

Материально-техническое обеспечение учебной дисциплины 
включает учебные аудитории, оснащенные оборудованием, 
компьютерной техникой, и техническими средствами обучения, в том 
числе:
- учебную аудиторию для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованную учебной доской, экраном и мультимедийным 
проектором;
- учебную аудиторию (помещения) для групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации;
- помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной 
техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 
среду, научно-техническую библиотеку СибГИУ.



Рабочая программа дисциплины составлена в соответствии с 
требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки (специальности) 
21.05.04 «Горное дело».

Составитель(и):

доцент Пьянкова Людмила Алексеевна (кафедра социально-
гуманитарных дисциплин).

Рабочая программа дисциплины рассмотрена и утверждена на 
заседании кафедры.



Приложение

Аннотация
рабочей программы дисциплины «Основы планирования 

профессиональной деятельности»

по направлению подготовки (специальности)
Перечень направлений подготовки (специальностей) и направленностей 

(профилей):
21.05.04 «Горное дело»

(направленность (профиль): «Подземная разработка пластовых 
месторождений»)

Квалификация выпускника: «Горный инженер (специалист)»
Срок обучения: 4 года 5 месяцев

21.05.04 «Горное дело»
(направленность (профиль): «Открытые горные работы»)

Квалификация выпускника: «Горный инженер (специалист)»
Срок обучения: 4 года 5 месяцев

21.05.04 «Горное дело»
(направленность (профиль): «Открытые горные работы»)

Квалификация выпускника: «Горный инженер (специалист)»
Срок обучения: 6 лет 1 месяц

21.05.04 «Горное дело»
(направленность (профиль): «Подземная разработка пластовых 

месторождений»)
Квалификация выпускника: «Горный инженер (специалист)»

Срок обучения: 6 лет 1 месяц
21.05.04 «Горное дело»

(направленность (профиль): «Электромеханика и информационные 
системы в горном производстве»)

Квалификация выпускника: «Горный инженер(специалист)»
Срок обучения: 6 лет 1 месяц

форма обучения – Заочная форма

1 Цели и задачи освоения учебной дисциплины
Целями учебной дисциплины являются:
– формирование у обучающихся целостного представления о 

будущей профессиональной деятельности и развитие основных
навыков эффективного поведения на рынке труда.

Задачами учебной дисциплины являются:
– сформировать у обучающихся общее представление и умение

ориентироваться на рынке труда и рынке профессий;



– сформировать у обучающихся представление о себе как 
специалисте с высшим образованием, способствовать 
разработке модели будущей профессиональной деятельности;

– сформировать представления о правовых основах 
трудоустройства и направлениях содействия занятости 
молодежи на рынке труда;

– обеспечить освоение навыков и способов поведения, 
необходимых для успешного решения различных задач в 
процессе планирования профессиональной деятельности: 
выбора стратегии и тактики поиска работы; прохождения 
собеседования и различного рода испытаний при 
трудоустройстве; самопрезентации личных и 
профессиональных достижений; успешной адаптации на 
рабочем месте и планирования дальнейшего 
профессионального развития;

– обеспечить разработку обучающимся портфолио (пакета доку-
ментов) карьерного продвижения.

2 Место учебной дисциплины в структуре ООП по направлению 
подготовки (специальности)

Учебная дисциплина относится к учебным дисциплинам части, 
формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 
«Дисциплины (модули)» ООП по направлению подготовки 
(специальности) 21.05.04 «Горное дело».

Учебная дисциплина базируется на предварительном усвоении 
обучающимися учебных дисциплин:

– Основы экономической культуры и финансовой грамотности.
Учебная дисциплина дополняет знания и умения, получаемые по 

одновременно изучаемым и последующим учебным дисциплинам:
– Организационная психология;
– Социология.

3 Планируемые результаты обучения по учебной дисциплине
Процесс изучения учебной дисциплины направлен на 

формирование следующих компетенций:

– Универсальные компетенции

Наименование 
категории (группы) 

УК
Код и 

наименование УК

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения УК

Планируемые 
результаты 

обучения
Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение)

УК-6: Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 

УК-6.2 Планирует 
перспективные 
цели 
деятельности с 
учетом условий, 
средств, 

– знать: основные 
этапы и технологии 
поиска работы и 
трудоустройства 
для планирования 
собственных 



личностных 
возможностей, 
этапов 
карьерного 
роста, временной 
перспективы 
развития 
деятельности и 
требований 
рынка труда

активных действий 
на рынке труда.
– уметь: 
интерпретировать 
карьеру в 
диалектическом 
единстве 
внутренних 
оснований выбора 
и построения 
траектории 
личностного и 
профессионального 
развития и внешних 
факторов, 
включающих 
социально-
экономические 
условия жизни 
общества; 
находить и 
использовать 
источники 
информации о 
возможностях 
трудоустройства.

способы ее 
совершенствования 
на основе 
самооценки и 
образования в 
течение всей жизни

УК-6.3 Управляет 
своим временем 
на основе 
современных 
методов и 
реализует 
намеченные цели 
деятельности

– знать: способы 
целеполагания, 
методы 
визуализации 
целей.
– уметь: 
осуществлять 
целеполагание и 
визуализацию 
целей, определять 
свой целевой 
рынок труда.

4 Объем учебной дисциплины

Сессия / курс 2 сессия / 2 
курс

3 сессия / 2 
курс

Форма промежуточной аттестации
ИТОГО

зачет
академ. час. 72 36 36

Трудоёмкость зачетных 
единиц 2 1 1

Лекции, академ. час. 2 2 0
в форме практической подготовки 0 0 0

Лабораторные работы, академ. час. 0 0 0
в форме практической подготовки 0 0 0

Практические занятия, академ. час. 0 0 0



в форме практической подготовки 0 0 0
Курсовая работа / проект, академ. 
час. 0 0 0

в форме практической подготовки 0 0 0
Консультации, академ. час. 0 0 0

в форме практической подготовки 0 0 0
Самостоятельная работа, академ. 
час. 66 34 32

в форме практической подготовки 0 0 0
Контроль, академ. час. 4 0 4

в форме практической подготовки 0 0 0

5 Краткое содержание учебной дисциплины
В структуре учебной дисциплины выделяются следующие 

основные разделы (темы):
Раздел 1 Основы профессиональной деятельности (Цели и 

задачи учебной дисциплины «Основы планирования профессиональной 
деятельности. Профориентация и профессиональное самоопределение
личности. Факторы профессионального самоопределения. Сферы 
профессиональной деятельности по Е.А. Климову.  Основные типы 
самоопределения человека, тип личности и тип окружения. Опросник 
профессиональных предпочтений Дж. Холланда. Жизненные и 
профессиональные цели. Психофизиологические основы 
профессиональной деятельности. Профессионально-психологический 
портрет);

Раздел 2 Ситуация на профессиональном рынке труда (Понятие 
рынка труда. Механизм регулирования рынка труда. Современное 
состояние рынка труда в Российской Федерации, Кемеровской области, 
г. 
Новокузнецке. Проблема занятости молодежи. Типы работодателей:
государственные структуры, частные организации, некоммерческие 
организации. Самозанятость молодежи. Технологии работы 
Государственной службы занятости. Способы повышения 
конкурентоспособности молодых специалистов на рынке труда. 
Квотирование рабочих мест);

Раздел 3 Основные навыки поведения на рынке труда и 
планирования профессиональной деятельности (Этапы и каналы поиска 
работы.
Самомаркетинг. Формирование имиджа. Цели трудоустройства. Резюме.
Сопроводительные письма. Автобиография. Характеристика. 
Портфолио карьерного продвижения. Визитная карточка. Цель и 
структура интервью (собеседования) при устройстве на работу. 
Самопрезентация личных и профессиональных достижений. Порядок 
приема на работу. Поведение в организации после трудоустройства. 
Карьера  как  диалектическое единство внутренних оснований выбора и 
построения траектории личностного и профессионального развития и 
внешних факторов, включающих социально-экономические условия 



жизни общества. Постановка целей и направлений развития карьеры. 
Виды деловой карьеры. Понятие вертикальной карьеры. Понятие 
горизонтальной карьеры. Гендерные факторы построения карьеры. 
Карьерограмма. Ресурсы развития карьеры в Новокузнецке. Развитие 
личностных компетенций в профессиональной деятельности. 
Разработка плана профессиональной деятельности).

6 Составитель(и):

доцент Пьянкова Людмила Алексеевна (кафедра социально-
гуманитарных дисциплин).


