
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Сибирский государственный индустриальный университет» 
 

Кафедра менеджмента и отраслевой экономики 
 
 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Проректор по учебной и  
воспитательной работе  
____________ М.В. Темлянцев 

подпись 

«____» _____________ 20___ г. 
 
 
 
 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Экономика труда 

 
38.03.01 «Экономика» 

(направленность (профиль): «Экономика и инвестиции в организации») 
 

Квалификация выпускника 
Бакалавр 

 
 

Форма обучения 
Очная форма 

 
 

Срок обучения: 4 года 
 
 
 

Год начала подготовки 2021 
 
 

Новокузнецк 
2021 



1 Цели и задачи освоения учебной дисциплины 

Целями учебной дисциплины являются: 
– дать целостное представление об социально-трудовых отноше-

ниях, возникающих в обществе, регионе, организации при ис-
пользовании трудового потенциала в условиях рынка. 

Задачами учебной дисциплины являются: 
– – усвоение современных теоретических представлений о труде, 

его роли, общественной организации труда, факторах и услови-
ях, обеспечивающих эффективное формирование и использо-
вание трудового потенциала;; 

– – овладение основами методологии и методики анализа, выяв-
ления и решения важнейших проблем труда как на микро-, так и 
на макроуровне;; 

– – приобретение базовых навыков практической работы в обла-
сти анализа основных процессов и показателей формирования 
и использования трудового потенциала. 

2 Место учебной дисциплины в структуре ООП по направлению 
подготовки (специальности) 

Учебная дисциплина относится к учебным дисциплинам обяза-
тельной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» ООП по направлению 
подготовки (специальности) 38.03.01 «Экономика». 

Учебная дисциплина базируется на предварительном усвоении 
обучающимися учебных дисциплин: 

– Тайм-менеджмент; 
– Экономическая теория; 
– Менеджмент. 

Учебная дисциплина дополняет знания, умения и навыки, получа-
емые по одновременно изучаемым и последующим дисциплинам: 

– Организация и нормирование труда. 

3 Планируемые результаты обучения по учебной дисциплине 

Процесс изучения учебной дисциплины направлен на формирова-
ние следующих компетенций: 

– Общепрофессиональные компетенции 

Наименование 
категории 

(группы) ОПК 

Код и наименова-
ние ОПК 

Код и наименова-
ние индикатора до-

стижения ОПК 

Планируемые ре-
зультаты обуче-

ния 

 ОПК-2: Способен 
осуществлять сбор, 
обработку и стати-
стический анализ 
данных, необходи-

ОПК-2.1 Работает с 
базами данных с це-
лью поиска и сбора 
необходимой эконо-
мической, социаль-

– знать: основы 
теории вероятно-
стей, математиче-
ской статистики для 
обработки стати-



 
 

мых для решения по-
ставленных экономи-
ческих задач 

ной, управленческой 
информации в раз-
личных сферах дея-
тельности для реше-
ния поставленных 
задач и использует 
основы теории веро-
ятностей, математи-
ческой статистики 
для обработки стати-
стической информа-
ции 

стической инфор-
мации в социально-
трудовой сфере;. 
– уметь: работать с 
базами данных с 
целью поиска и 
сбора необходимой 
экономической, со-
циальной, управ-
ленческой инфор-
мации в социально-
трудовой сфере для 
решения постав-
ленных задач в ор-
ганизации;. 
– владеть: базами 
данных о социаль-
но-трудовой сфере.. 

 ОПК-4: Способен 
предлагать экономи-
чески и финансово 
обоснованные орга-
низационно-
управленческие ре-
шения в профессио-
нальной деятельно-
сти 

ОПК-4.2 Оценивает 
предлагаемые вари-
анты управленческих 
решений, разрабаты-
вает и обосновывает 
предложения по их 
совершенствованию 
с учетом критериев 
социально-
экономической эф-
фективности, рисков 
и возможных соци-
ально-экономических 
последствий 

– знать: критерии 
социально-
экономической эф-
фективности, риски 
и возможные соци-
ально-
экономические по-
следствия в соци-
ально-трудовой 
сфере;. 
– уметь: разраба-
тывать и обосновы-
вать предложения 
по совершенство-
ванию социально-
экономических от-
ношений в органи-
зации с учетом кри-
териев социально-
экономической эф-
фективности, рис-
ков и возможных 
социально-
экономических по-
следствий;. 
– владеть: базами 
данных о социаль-
но-трудовой сфере 
для оценивания 
предлагаемых ва-
риантов управлен-
ческих решений.. 



– Универсальные компетенции 

Наименование 
категории 

(группы) УК 

Код и наименование 
УК 

Код и наименование 
индикатора достиже-

ния УК 

Планируемые 
результаты 

обучения 

Экономическая 
культура, в том 
числе финан-
совая грамот-
ность 

УК-10: Способен при-
нимать обоснованные 
экономические реше-
ния в различных обла-
стях жизнедеятельно-
сти 

УК-10.2 Обосновывает 
принятие экономиче-
ских решений, исполь-
зует методы экономи-
ческого планирования 
для достижения по-
ставленных целей 

– знать: методы 
экономического 
планирования 
для достижения 
поставленных 
целей в соци-
ально-трудовой 
сфере;. 
– уметь: обос-
новывать при-
нятие экономи-
ческих решений 
в социально-
трудовой сфе-
ре;. 
– владеть: тео-
ретическими 
основами эко-
номики труда. 

4 Объем и содержание учебной дисциплины 

Учебные занятия по учебной дисциплине проводятся в форме кон-
тактной работы и в форме самостоятельной работы обучающихся. 

Контактная работа обучающихся с педагогическим работником 
включает в себя занятия лекционного типа (лекции), занятия семинар-
ского типа (семинары, практические занятия, практикумы), промежуточ-
ную аттестацию обучающихся и иную контактную работу, предусматри-
вающую групповую или индивидуальную работу обучающихся с педаго-
гическим работником. Контактная работа обучающихся с педагогическим 
работником может быть аудиторной, внеаудиторной, а также проводить-
ся в электронной информационно-образовательной среде. 

Объем учебной дисциплины 

Семестр / курс 
ИТОГО 

3 семестр 

Форма промежуточной аттестации экзамен 

Трудоёмкость 
академ. час. 144 144 

зачетных единиц 4 4 

Лекции, академ. час. 36 36 

в форме практической подготовки 0 0 

Лабораторные работы, академ. час. 0 0 

в форме практической подготовки 0 0 

Практические занятия, академ. час. 18 18 

в форме практической подготовки 0 0 

Курсовая работа / проект, академ. час. 0 0 



 
 

в форме практической подготовки 0 0 

Консультации, академ. час. 0 0 

в форме практической подготовки 0 0 

Самостоятельная работа, академ. час. 54 54 

в форме практической подготовки 0 0 

Контроль, академ. час. 36 36 

в форме практической подготовки 0 0 

Содержание учебной дисциплины 

Раздел 1 Экономика труда (Тема 1 Теоретические основы эконо-
мики труда. Объект, предмет и метод дисциплины. История развития 
трудовых отношений. История учений о труде. Производительность тру-
да. 
Тема 2 Труд в условиях рынка. Рынок труда и занятость населения. Ка-
чество жизни и доходы населения. Социальное обеспечения населения. 
Социальное партнерство в трудовых отношениях. Трудовые споры и 
конфликты.  
Тема 3 Организация труда и её формы. Общественная организация тру-
да. Частная организация труда. Единичная организация труда.). 

5 Перечень тем лекций 

№ раздела / темы дисци-
плины 

Темы лекций 

Трудоемкость, ака-
дем.час 

всего 

в форме 
практической 
подготовки 

Раздел 1. 1.1 Теоретические основы 
экономики труда 

12 
 

Раздел 1. 1.2 Труд в условиях рынка 12  

Раздел 1. 1.3 Организация труда и её 
формы 

12 
 

Итого: 36 0 

6 Перечень тем практических занятий (семинаров) 

№ раздела / темы дисци-
плины 

Темы практических заня-
тий (семинаров) 

Трудоемкость, ака-
дем.час 

всего 

в форме 
практической 
подготовки 

Раздел 1. 1.1 Теоретические основы  
экономики труда 

6 
 

Раздел 1. 1.2 Труд в условиях рынка 6  

Раздел 1. 1.3 Организация труда и её 
формы 

6 
 

Итого: 18 0 

7 Перечень тем лабораторных работ 



№ раздела / темы дисци-
плины 

Темы лабораторных работ 

Трудоемкость, ака-
дем.час 

всего 

в форме 
практической 
подготовки 

 Отсутствуют   

Итого: 0 0 

8 Перечень тем курсовых работ (проектов) 

№ раздела / темы дисци-
плины 

Темы курсовых работ 
(проектов) 

Трудоемкость, ака-
дем.час 

всего 

в форме 
практической 
подготовки 

 Отсутствуют   

Итого: 0 0 

9 Виды самостоятельной работы 

№ раздела / темы дисци-
плины 

Виды самостоятельной 
работы 

Трудоемкость, ака-
дем.час 

всего 

в форме 
практической 
подготовки 

Раздел 1. 1. Изучение лекционного ма-
териала; 
2. Подготовка к практическо-
му занятию; 
3. Прохождение тестирова-
ния. 

54 

 

Контроль Подготовка к экзамену 36  

Итого: 90 0 

10 Учебно-методическое и информационное обеспечение 
учебной дисциплины 

а) литература: 
1 Одегов, Ю. Г.  Экономика труда : учебник и практикум для вузов 

/ Ю. Г. Одегов, Г. Г. Руденко. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва : Изда-
тельство Юрайт, 2020. – 387 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-
534-07329-4. – URL: https://urait.ru/bcode/450001 (дата обращения: 
25.03.2021); 

2 Алиев, И. М.  Экономика труда : учебник и практикум для вузов / 
И. М. Алиев, Н. А. Горелов, Л. О. Ильина. – 4-е изд., перераб. и доп. – 
Москва : Издательство Юрайт, 2020. – 486 с. – (Высшее образование). – 
ISBN 978-5-534-11318-1. – URL: https://urait.ru/bcode/456964 (дата обра-
щения: 25.03.2021); 

3 Экономика труда : учебник для вузов / М. В. Симонова [и др.] ; 
под общей ред. М. В. Симоновой. – Москва : Издательство Юрайт, 2020. 

https://urait.ru/bcode/450001
https://urait.ru/bcode/456964


 
 

– 259 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-05423-1. – URL: 
https://urait.ru/bcode/454213 (дата обращения: 25.03.2021); 

4 Скляревская, В. А. Экономика труда : учебник / В. А. Склярев-
ская. – Москва : Дашков и К°, 2018. – 304 с. : ил. – (Учебные издания для 
бакалавров). – ISBN 978-5-394-02340-8. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496161 (дата обращения: 
25.03.2021); 

5 Экономика и социология труда: теория и практика : учебник и 
практикум для вузов / И. В. Кохова [и др.] ; под редакцией В. М. Масло-
вой, М. В. Полевой. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : Издательство 
Юрайт, 2020. – 493 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-13232-
8. – URL: https://urait.ru/bcode/449578 (дата обращения: 25.03.2021). 

б) ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет»: 

1 Консультант студента. Электронная библиотека технического 
ВУЗа : электронно-библиотечная система / ООО «Политехресурс». – 
Москва, [200 – ]. – URL: http://www.studentlibrary.ru. – Режим доступа: для 
авторизир. пользователей; 

2 ЛАНЬ : электронно-библиотечная система : [коллекция «Инже-
нерно-технические науки»] / ООО «Издательство Лань». – Санкт-
Петербург, [200 – ]. – URL: http://e.lanbook.com. – Режим доступа: для ав-
торизир. пользователей; 

3 НАУЧНАЯ ЭЛЕКТРОННАЯ БИБЛИОТЕКА eLIBRARY.RU : база 
данных / ООО «НЭБ». – Москва, [200 – ]. – URL: http://elibrary.ru. – Режим 
доступа: по подписке; 

4 Образовательная платформа ЮРАЙТ / ООО «Электронное из-
дательство Юрайт». – Москва, [200 – ]. – URL: https://urait.ru. – Режим 
доступа: для авторизир. пользователей; 

5 Университетская библиотека онлайн : электронно-библиотечная 
система / ООО «Директ-Медиа». – Москва, [200 – ]. – URL: 
http://www.biblioclub.ru. – Режим доступа: для авторизир. пользователей; 

6 Электронная библиотека // Научно-техническая библиотека Си-
бГИУ : сайт. – Новокузнецк, [200 – ]. – URL: 
http://library.sibsiu.ru/LibrELibraryFullText.asp. – Режим доступа: для авто-
ризир. пользователей; 

7 Электронный каталог : сайт / Научно-техническая библиотека 
СибГИУ. – Новокузнецк, [199 – ]. – URL: http://libr.sibsiu.ru. 

в) лицензионное и свободно распространяемое программное 
обеспечение:  

– 7-Zip; 
– ABBYY FineReader 11; 
– AutoCAD; 
– Kaspersky Endpoint Security; 

– Microsoft Office 2007; 

https://urait.ru/bcode/454213
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496161
https://urait.ru/bcode/449578
http://www.studentlibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://library.sibsiu.ru/LibrELibraryFullText.asp
http://libr.sibsiu.ru/


– Microsoft Office 2010; 
– Microsoft Project Professional 2007; 
– ProjectLibre; 
– WinRAR 3.6; 
– Сервис поиска текстовых заимствований Руконтекст. 

г) базы данных и информационно-справочные системы: 
1 КонсультантПлюс : справочно-правовая система / ООО «Ин-

формационный центр АНВИК». – Новокузнецк, [199 – ]. – Режим доступа: 
компьютерная сеть библиотеки Сиб. гос. индустр. ун-та.; 

2 Система ГАРАНТ : электронный периодический справочник / 
ООО «Правовой центр «Гарант». – Кемерово, [200 – ]. – Режим доступа: 
компьютерная сеть Сиб. гос. индустр. ун-та.; 

3 Техэксперт : информационно-справочная система / ООО «Груп-
па компаний «Кодекс». – Кемерово, [200 – ]. – Режим доступа: компью-
терная сеть Сиб. гос. индустр. ун-та.; 

4 Электронный реферативный журнал (ЭлРЖ) : база данных / 
ВИНИТИ РАН. – Москва, [200 – ]. – Режим доступа: компьютерная сеть 
библиотеки Сиб. гос. индустр. ун-та. 

11 Материально-техническое обеспечение учебной дисциплины 

Материально-техническое обеспечение учебной дисциплины 
включает учебные аудитории для проведения учебных занятий, осна-
щенные оборудованием и техническими средствами обучения, в том 
числе: 
- учебную аудиторию для проведения занятий лекционного типа, обору-
дованную учебной доской, экраном и мультимедийным проектором; 
- учебную аудиторию для проведения занятий семинарского типа (прак-
тических занятий); 
- учебную аудиторию (помещения) для групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации; 
- помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной 
техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспече-
нием доступа в электронную информационно-образовательную среду, 
научно-техническую библиотеку СибГИУ. 

Рабочая программа дисциплины составлена в соответствии с тре-
бованиями ФГОС ВО по направлению подготовки (специальности) 
38.03.01 «Экономика». 
Составитель(и): 

 
профессор Затепякин Олег Аркадьевич (кафедра менеджмента и 

отраслевой экономики). 
 

Рабочая программа дисциплины рассмотрена и утверждена на 
заседании кафедры. 



 
 

Приложение А 

Аннотация 
рабочей программы дисциплины «Экономика труда» 

 

по направлению подготовки (специальности) 
38.03.01 «Экономика» 

(направленность (профиль): «Экономика и инвестиции в организа-
ции») 

форма обучения – Очная форма 

1 Цели и задачи освоения учебной дисциплины 
Целями учебной дисциплины являются: 
– дать целостное представление об социально-трудовых отноше-

ниях, возникающих в обществе, регионе, организации при ис-
пользовании трудового потенциала в условиях рынка. 

Задачами учебной дисциплины являются: 
– – усвоение современных теоретических представлений о труде, 

его роли, общественной организации труда, факторах и услови-
ях, обеспечивающих эффективное формирование и использо-
вание трудового потенциала;; 

– – овладение основами методологии и методики анализа, выяв-
ления и решения важнейших проблем труда как на микро-, так и 
на макроуровне;; 

– – приобретение базовых навыков практической работы в обла-
сти анализа основных процессов и показателей формирования 
и использования трудового потенциала. 

2 Место учебной дисциплины в структуре ООП по направлению 
подготовки (специальности) 

Учебная дисциплина относится к учебным дисциплинам обяза-
тельной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» ООП по направлению 
подготовки (специальности) 38.03.01 «Экономика». 

Учебная дисциплина базируется на предварительном усвоении 
обучающимися учебных дисциплин: 

– Тайм-менеджмент; 
– Экономическая теория; 
– Менеджмент. 

Учебная дисциплина дополняет знания, умения и навыки, получа-
емые по одновременно изучаемым и последующим дисциплинам: 

– Организация и нормирование труда. 

3 Планируемые результаты обучения по учебной дисциплине 
Процесс изучения учебной дисциплины направлен на формирова-

ние следующих компетенций: 



– Общепрофессиональные компетенции 

Наименование 
категории 

(группы) ОПК 

Код и наименова-
ние ОПК 

Код и наименова-
ние индикатора до-

стижения ОПК 

Планируемые ре-
зультаты обуче-

ния 

 ОПК-2: Способен 
осуществлять сбор, 
обработку и стати-
стический анализ 
данных, необходи-
мых для решения по-
ставленных экономи-
ческих задач 

ОПК-2.1 Работает с 
базами данных с це-
лью поиска и сбора 
необходимой эконо-
мической, социаль-
ной, управленческой 
информации в раз-
личных сферах дея-
тельности для реше-
ния поставленных 
задач и использует 
основы теории веро-
ятностей, математи-
ческой статистики 
для обработки стати-
стической информа-
ции 

– знать: основы 
теории вероятно-
стей, математиче-
ской статистики для 
обработки стати-
стической инфор-
мации в социально-
трудовой сфере;. 
– уметь: работать с 
базами данных с 
целью поиска и 
сбора необходимой 
экономической, со-
циальной, управ-
ленческой инфор-
мации в социально-
трудовой сфере для 
решения постав-
ленных задач в ор-
ганизации;. 
– владеть: базами 
данных о социаль-
но-трудовой сфере.. 

 ОПК-4: Способен 
предлагать экономи-
чески и финансово 
обоснованные орга-
низационно-
управленческие ре-
шения в профессио-
нальной деятельно-
сти 

ОПК-4.2 Оценивает 
предлагаемые вари-
анты управленческих 
решений, разрабаты-
вает и обосновывает 
предложения по их 
совершенствованию 
с учетом критериев 
социально-
экономической эф-
фективности, рисков 
и возможных соци-
ально-экономических 
последствий 

– знать: критерии 
социально-
экономической эф-
фективности, риски 
и возможные соци-
ально-
экономические по-
следствия в соци-
ально-трудовой 
сфере;. 
– уметь: разраба-
тывать и обосновы-
вать предложения 
по совершенство-
ванию социально-
экономических от-
ношений в органи-
зации с учетом кри-
териев социально-
экономической эф-
фективности, рис-
ков и возможных 
социально-
экономических по-



 
 

следствий;. 
– владеть: базами 
данных о социаль-
но-трудовой сфере 
для оценивания 
предлагаемых ва-
риантов управлен-
ческих решений.. 

– Универсальные компетенции 

Наименование 
категории 

(группы) УК 

Код и наименование 
УК 

Код и наименование 
индикатора достиже-

ния УК 

Планируемые 
результаты 

обучения 

Экономическая 
культура, в том 
числе финан-
совая грамот-
ность 

УК-10: Способен при-
нимать обоснованные 
экономические реше-
ния в различных обла-
стях жизнедеятельно-
сти 

УК-10.2 Обосновывает 
принятие экономиче-
ских решений, исполь-
зует методы экономи-
ческого планирования 
для достижения по-
ставленных целей 

– знать: методы 
экономического 
планирования 
для достижения 
поставленных 
целей в соци-
ально-трудовой 
сфере;. 
– уметь: обос-
новывать при-
нятие экономи-
ческих решений 
в социально-
трудовой сфе-
ре;. 
– владеть: тео-
ретическими 
основами эко-
номики труда. 

4 Объем учебной дисциплины 

Семестр / курс 
ИТОГО 

3 семестр 

Форма промежуточной аттестации экзамен 

Трудоёмкость 
академ. час. 144 144 

зачетных единиц 4 4 

Лекции, академ. час. 36 36 

в форме практической подготовки 0 0 

Лабораторные работы, академ. час. 0 0 

в форме практической подготовки 0 0 

Практические занятия, академ. час. 18 18 

в форме практической подготовки 0 0 

Курсовая работа / проект, академ. час. 0 0 

в форме практической подготовки 0 0 

Консультации, академ. час. 0 0 

в форме практической подготовки 0 0 

Самостоятельная работа, академ. час. 54 54 

в форме практической подготовки 0 0 



Контроль, академ. час. 36 36 

в форме практической подготовки 0 0 

5 Краткое содержание учебной дисциплины 
В структуре учебной дисциплины выделяются следующие основ-

ные разделы (темы): 
Раздел 1 Экономика труда (Тема 1 Теоретические основы эконо-

мики труда. Объект, предмет и метод дисциплины. История развития 
трудовых отношений. История учений о труде. Производительность тру-
да. 
Тема 2 Труд в условиях рынка. Рынок труда и занятость населения. Ка-
чество жизни и доходы населения. Социальное обеспечения населения. 
Социальное партнерство в трудовых отношениях. Трудовые споры и 
конфликты.  
Тема 3 Организация труда и её формы. Общественная организация тру-
да. Частная организация труда. Единичная организация труда.). 

6 Составитель(и): 
 
профессор Затепякин Олег Аркадьевич (кафедра менеджмента и 

отраслевой экономики). 
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