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1 Общие положения 

1.1 Основная образовательная программа высшего образования 
(ООП ВО) по специальности 21.05.04 «Горное дело» разработана на ос-
нове требований федерального государственного образовательного 
стандарта высшего образования (ФГОС ВО) с учетом потребностей рын-
ка труда и реализуется федеральным государственным бюджетным об-
разовательным учреждением высшего образования «Сибирский госу-
дарственный индустриальный университет» (СибГИУ). 

СибГИУ реализует по специальности 21.05.04 «Горное дело» ООП 
специалитета, имеющую специализацию «Электромеханика и информа-
ционные системы в горном производстве». 

ООП специалитета представляет собой комплекс основных харак-
теристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), 
организационно-педагогических условий, форм аттестации, который 
представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, 
рабочих программ дисциплин (модулей), рабочих программ практик, про-
граммы государственной итоговой аттестации, оценочных и методиче-
ских материалов, рабочей программы воспитания и календарного плана 
воспитательной работы. 

1.2 Нормативно-правовую основу разработки ООП составляют: 
– Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ; 
– Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам выс-
шего образования – программам бакалавриата, программам специали-
тета, программам магистратуры» от 6 апреля 2021 г. № 245; 

– Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации «Об утверждении федерального государственного образо-
вательного стандарта высшего образования – специалитет по специ-
альности 21.05.04 «Горное дело» от «12» августа 2020 г. № 987; 

– устав СибГИУ; 
– иные нормативные правовые акты. 

2 Характеристика специальности 

2.1 Цель ООП специалитета 

Целью ООП специалитета является подготовка квалифицирован-
ных специалистов, обладающих профессиональными навыками, кото-
рые позволят выпускнику успешно работать в выбранной сфере дея-
тельности, обладать универсальными, общепрофессиональными, про-
фессиональными компетенциями, способствующими его социальной 
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мобильности и конкурентоспособности на рынке труда с учётом специ-
фики региона.  

2.2 Реализация ООП специалитета 

При реализации ООП специалитета применяется электронное обу-
чение, а также дистанционные образовательные технологии (в очно-
заочной и заочной формах обучения). Электронное обучение и дистан-
ционные образовательные технологии, применяемые при обучении ин-
валидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, предусматри-
вают возможность приема-передачи информации в доступных для них 
формах. 

Реализация ООП специалитета возможна с использованием сете-
вой формы. 

ООП специалитета реализуется на государственном языке Рос-
сийской Федерации. 

2.3 Срок получения образования по ООП специалитета 

Обучение по ООП специалитета осуществляется в очной и заочной 
формах обучения. 

Срок получения образования по ООП специалитета в соответствии 
с ФГОС ВО (вне зависимости от применяемых образовательных техно-
логий): 

– в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые 
после прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 
5,5 лет; 

– в заочной форме обучения увеличивается не менее чем на 6 ме-
сяцев и не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения обра-
зования в очной форме обучения; 

– при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья может быть увеличен по 
их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 
образования, установленным для соответствующей формы обучения. 

2.4 Объём ООП специалитета 

Объем ООП специалитета составляет 330 з.е. (1 з.е. приравнива-
ется к 36 академическим часам или 27 астрономическим часам) вне за-
висимости от формы обучения, применяемых образовательных техноло-
гий, реализации ООП специалитета с использованием сетевой формы, 
реализации ООП специалитета по индивидуальному учебному плану. 

Объем ООП специалитета, реализуемый за один учебный год, со-
ставляет не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, приме-
няемых образовательных технологий, реализации ООП специалитета по 
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индивидуальному плану, а при ускоренном обучении составляет не бо-
лее 80 з.е. 

2.5 Требования к обучающемуся по ООП специалитета 

Абитуриент, поступающий в университет на ООП специалитета по 
специальности 21.05.04 «Горное дело», должен иметь документ госу-
дарственного образца о среднем общем образовании или о среднем 
профессиональном образовании или о высшем образовании и о квали-
фикации. 

Прием на обучение по ООП специалитета осуществляется в соот-
ветствии с Правилами приема в СибГИУ, ежегодно утверждаемых ре-
шением ученого совета СибГИУ. 

3 Характеристика профессиональной деятельности выпускников, 
освоивших программу специалитета 

3.1 Область (области) профессиональной деятельности и сфера 
(сферы) профессиональной деятельности выпускников, освоивших ООП 
специалитета, включает: 
Добыча, переработка угля, руд и других полезных ископаемых ( в сфере 
добычи и переработки твердых полезных ископаемых, строительства и 
эксплуатации подземных объектов). 

3.2 Тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности, к 
которым готовятся выпускники в рамках освоения ООП специалитета: 

- проектно-изыскательский; 
- производственно-технологический; 
- научно-исследовательский. 

3.3 Объектами профессиональной деятельности выпускников, 
освоивших ООП специалитета, или областью (областями) знания явля-
ются: 

 - недра Земли, включая производственные объекты, оборудование 
и технические системы их освоения;  

- техника и технологии обеспечения безопасной и эффективной 
реализации геотехнологий добычи, переработки твердых полезных 
ископаемых и рационального использования природных ресурсов. 

4 Структура программы специалитета 

В соответствии с ФГОС ВО по специальности 21.05.04 «Горное де-
ло» (уровень высшего образования – специалитет) содержание и орга-
низация образовательного процесса при реализации ООП специалитета 
регламентируется: 
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– учебным планом; 
– рабочими программами дисциплин (модулей); 
– рабочими программами практик; 
– программой государственной итоговой аттестации; 
– фондами оценочных средств; 
– рабочей программой воспитания; 
– календарным планом воспитательной работы. 

4.1 Учебный план 
Учебный план ООП специалитета включает перечень дисциплин 

(модулей), практик, аттестационных испытаний итоговой (государствен-
ной итоговой) аттестации обучающихся, других видов учебной деятель-
ности с указанием их объема в зачетных единицах, последовательности 
и распределения по периодам обучения; выделяется объем контактной 
работы обучающихся с педагогическим работником (по видам учебных 
занятий) и самостоятельной работы обучающихся в академических ча-
сах. Для каждой дисциплины (модуля) и практики указывается форма 
промежуточной аттестации обучающихся. 

Учебный план представлен в приложении. 

4.2 Рабочие программы дисциплин (модулей) 
В ООП специалитета представлены все рабочие программы дис-

циплин (модулей) в приложении. 

4.3 Рабочие программы практик 
Освоение ООП специалитета предусматривает проведение прак-

тики обучающихся. Образовательная деятельность при освоении ООП 
специалитета или отдельных компонентов этой программы организуется 
в форме практической подготовки. 

Практическая подготовка представляет собой форму организации 
образовательной деятельности при освоении ООП специалитета в 
условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, свя-
занных с будущей профессиональной деятельностью и направленных 
на формирование, закрепление, развитие практических умений и компе-
тенции по профилю ООП. 

Рабочая(ие) программа(ы) практик(и) приведена(ы) в приложении. 
При реализации ООП специалитета предусматриваются следую-

щие виды практик: 
Учебная практика; 
Производственная практика. 

4.3.1 Геодезическая практика 
Тип практики: геодезическая практика. 
Задачами практики являются: 
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- изучение и получение способности самостоятельного выполнения 
геодезической съемки местности, обработки результатов геодезических 
измерений, построения топографических планов местности в 
соответствии с действующими инструкциями. 

Практика осуществляется в структурных подразделениях СибГИУ и 
профильных организациях, с которыми заключены договоры о прохожде-
нии практики обучающимися. 

4.3.2 Геологическая практика 
Тип практики: геологическая практика. 
Задачами практики являются: 
- приобретение обучающимися первых навыков выполнения 

геологических наблюдений, геологических маршрутов, описания 
геологических объектов; закрепление полученных на лабораторных 
занятиях навыков работы с горным компасом, овладение навыками 
анализа и документации полевых геологических материалов; 
воспитание бережного отношения к природе. 

Практика осуществляется в структурных подразделениях СибГИУ и 
профильных организациях, с которыми заключены договоры о 
прохождении практики обучающимися. 

4.3.3 Ознакомительная практика 
Тип практики: ознакомительная практика. 
Задачами практики для специализации «Электромеханика и ин-

формационные системы в горном производстве» являются: 
- ознакомление с горно-геологическими и горно-техническими 

условиями горного предприятия; - знакомство со структурой горного 
предприятия, с особенностями организации производства на предприя-
тии, с его техническими и экономическими показателями;  

- знакомство с технологией добычи полезных ископаемых в шахте 
или на разрезе;  

- общее знакомство с условиями работы горных машин и оборудо-
вания; - знакомство с системой комплексной механизации и автоматиза-
ции технологических процессов производства, системой автоматизации 
стационарных установок;  

- знакомство с системой электроснабжения горного предприятия; - 
знакомство с работой информационно-управляющих систем, примене-
ния АСУП и АСУ ТП на горном предприятии;  

- общее знакомство с вопросами экономики, организацией, плани-
рованием и управлением производством; - знакомство с комплексом ме-
роприятий по охране окружающей среды, охране труда и технике без-
опасности, проводимых на предприятии. 

Практика осуществляется в ПАО «Распадская угольная 
компания», Евразруде - филиале Акционерного общества «ЕВРАЗ 
Объединенный Западно-Сибирский металлургический комбинат», ПАО 



 
 

8 

«Южный Кузбасс», АО «СУЭК-Кузбасс» и другие предприятия, с 
которыми заключены договора. 

4.3.4 Первая производственная практика 
Тип практики: производственно-технологическая практика. 
Задачами практики для специализации ««Электромеханика и ин-

формационные системы в горном производстве»  являются: 
- ознакомление с горно-геологическими и горнотехническими усло-

виями горного предприятия;  
- знакомство со структурой горного предприятия, с особенностями 

организации производства на предприятии, с его техническими и эконо-
мическими показателями;  

- знакомство с технологией добычи полезных ископаемых в шахте 
или на разрезе, с опытом внедрения передовых технологических мето-
дов, практическое изучение основных и вспомогательных производ-
ственных процессов;  

- общее знакомство с условиями работы горных машин и оборудо-
вания;  

- изучение систем комплексной механизации и автоматизации тех-
нологических процессов производства, систем автоматизации стацио-
нарных установок;  

- изучение системы электроснабжения горного предприятия, си-
стемы электрификации различных участков шахты, средств и схем элек-
трификации очистных и подготовительных выработок;  

- изучение работы информационно-управляющих систем, приме-
нения АСУП и АСУ ТП на горном предприятии;  

- общее знакомство с вопросами экономики, организацией, плани-
рованием и управлением производством;  

- изучение комплекса мероприятий по охране окружающей среды, 
охране труда и технике безопасности, проводимых на предприятии; изу-
чение инструкций по технике безопасности на рабочих местах, изучение 
и применение правил безопасности;  

- приобретение практических навыков и производственного опыта 
по обслуживанию, ремонту, настройке электромеханического оборудо-
вания и технических средств управления и автоматизации. 

Практика осуществляется в ПАО «Распадская угольная 
компания», Евразруде - филиале Акционерного общества «ЕВРАЗ 
Объединенный Западно-Сибирский металлургический комбинат», ПАО 
«Южный Кузбасс», АО «СУЭК-Кузбасс» и другие предприятия, с 
которыми заключены договора. 

4.3.5 Вторая производственная практика 
Тип практики: производственно-технологическая практика. 
Задачами практики для специализации «Электромеханика и ин-

формационные системы в горном производстве»  являются: 
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– ознакомление с горно-геологическими и горно-техническими 
условиями горного предприятия;  

– знакомство со структурой горного предприятия, с особенностями 
организации производства на предприятии, с его техническими и эконо-
мическими показателями;  

– знакомство с технологией добычи полезных ископаемых в шахте 
или на разрезе, с опытом внедрения передовых технологических мето-
дов, практическое изучение основных и вспомогательных производ-
ственных процессов;  

– изучение системы электроснабжения горного предприятия, си-
стемы электрификации различных участков шахты, средств и схем элек-
трификации очистных и подготовительных выработок. 

Практика осуществляется в ПАО «Распадская угольная 
компания», Евразруде - филиале Акционерного общества «ЕВРАЗ 
Объединенный Западно-Сибирский металлургический комбинат», ПАО 
«Южный Кузбасс», АО «СУЭК-Кузбасс» и другие предприятия, с 
которыми заключены договора. 

4.3.6 Технологическая практика 
Тип практики: проектно-технологическая практика. 
Задачами практики для специализации «Электромеханика и ин-

формационные системы в горном производстве»  являются: 
– ознакомление с горно-геологическими и горно-техническими 

условиями горного предприятия;  
– знакомство со структурой горного предприятия, с особенностями 

организации производства на предприятии, с его техническими и эконо-
мическими показателями;  

– знакомство с технологией добычи полезных ископаемых в шахте 
или на разрезе, с опытом внедрения передовых технологических мето-
дов, практическое изучение основных и вспомогательных производ-
ственных процессов;  

– изучение системы электроснабжения горного предприятия, си-
стемы электрификации различных участков шахты, средств и схем элек-
трификации очистных и подготовительных выработок. 

Практика осуществляется в ПАО «Распадская угольная 
компания», Евразруде - филиале Акционерного общества «ЕВРАЗ 
Объединенный Западно-Сибирский металлургический комбинат», ПАО 
«Южный Кузбасс», АО «СУЭК-Кузбасс» и другие предприятия, с 
которыми заключены договора. 

4.3.7 Научно - исследовательская работа 
Тип практики: научно-исследовательская работа. 
Задачами практики для специализации «Электромеханика и 

информационные системы в горном производстве»  являются 
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– углубление и применение теоретических знаний, полученных в 
процессе обучения;  

– приобретение опыта работы с литературными, научными, 
научно-техническими и нормативными источниками информации;  

– решение исследовательских и практических задач в 
профессиональной деятельности. 

Практика осуществляется в ФГБОУ ВО «Сибирский 
государственный индустриальный университет», ПАО «Распадская 
угольная компания», Евразруде - филиале Акционерного общества 
«ЕВРАЗ Объединенный Западно-Сибирский металлургический 
комбинат», ПАО «Южный Кузбасс», АО «СУЭК-Кузбасс» и другие 
предприятия, с которыми заключены договора. 

4.3.8 Преддипломная практика  
Тип практики: преддипломная практика. 
Задачами практики для специализации «Электромеханика и ин-

формационные системы в горном производстве»  являются: 
– расширение и углубление теоретических и практических знаний 

по специальности, полученных в период обучения в университете;  
– применение полученных знаний при решении конкретных науч-

ных, технических, экономических и производственных задач в условиях 
горного предприятия;  

– выработка практических навыков ведения профессиональной де-
ятельности;  

– формирование профессиональных компетенций;  
– сбор фактических материалов, необходимых для выполнения 

выпускной квалификационной работы;  
– всесторонний анализ деятельности предприятия на основе со-

бранных материалов с учетом тематики ВКР;  
– выполнение индивидуального задания руководителя ВКР, со-

ставляющего специальную часть ВКР. 
Практика осуществляется в ПАО «Распадская угольная 

компания», Евразруде - филиале Акционерного общества «ЕВРАЗ 
Объединенный Западно-Сибирский металлургический комбинат», ПАО 
«Южный Кузбасс», АО «СУЭК-Кузбасс» и другие предприятия, с 
которыми заключены договора. 

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья производится с учетом состояния здоровья 
обучающихся и требованиями по доступности. 

4.4 Программа государственной итоговой аттестации 
В ООП специалитета представлена программа государственной 

итоговой аттестации в приложении. 
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В государственную итоговую аттестацию (ГИА) входят подготовка к 
сдаче и сдача государственного экзамена; выполнение, подготовка к 
процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы.  

4.5 Фонд оценочных средств (ФОС) создается в соответствии с 
требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на соответствие 
их учебных достижений поэтапным требованиям соответствующей ООП 
специалитета для проведения входного и текущего оценивания, а также 
промежуточной аттестации обучающихся. ФОС является составной ча-
стью нормативно-методического обеспечения системы оценки качества 
освоения обучающимися ООП, входит в состав ООП специалитета. 

ФОС – комплект методических материалов, нормирующих проце-
дуры оценивания результатов обучения, т.е. установления соответствия 
учебных достижений запланированным результатам обучения и требо-
ваниям ООП специалитета, рабочих программ дисциплин (модулей) и 
практик. 

ФОС сформирован на основе ключевых принципов оценивания: 
− валидности: объекты оценки должны соответствовать постав-

ленным целям обучения; 
− надежности: использование единообразных стандартов и крите-

риев для оценивания достижений; 
− объективности: разные обучающиеся должны иметь равные воз-

можности добиться успеха. 
ФОС по дисциплинам (модулям), практикам, ГИА приведены в при-

ложении. 

4.6 Рабочая программа воспитания 
Воспитание обучающихся при освоении ООП специалитета осу-

ществляется на основе рабочей программы воспитания, представляю-
щей собой ценностно-нормативную, методологическую, методическую и 
технологическую основу организации воспитательной деятельности в 
университете. 

Целью воспитательной работы в университете является создание 
условий для активной жизнедеятельности обучающихся, их гражданско-
го самоопределения, профессионального становления и индивидуаль-
но-личностной самореализации в созидательной деятельности для удо-
влетворения потребностей в нравственном, культурном, интеллектуаль-
ном, социальном и профессиональном развитии. 

Основными направлениями воспитательной работы с обучающи-
мися по ООП специалитета выступают: гражданское, патриотическое, 
духовно-нравственное, культурно-творческое, научно-образовательное, 
профессионально-трудовое, экологическое, физическое. 

Рабочая программа воспитания приведена в приложении. 

4.7 Календарный план воспитательной работы 
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Календарный план воспитательной работы включает виды дея-
тельности обучающихся в воспитательной системе университета, дату, 
место, время и формат проведения мероприятий, планируемые меро-
приятия в рамках основных направлений рабочей программы воспита-
ния и организаторов проводимых мероприятий, формы проведения ме-
роприятий, ответственных от университета и количество участников ме-
роприятий. 

Календарный план воспитательной работы приведен в приложе-
нии. 

Инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья 
(по их заявлению) предоставляется возможность обучения по ООП спе-
циалитета, учитывающей особенности их психофизического развития, 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья, при необходимо-
сти обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную 
адаптацию. 

5 Результаты освоения программы специалитета 

Совокупный ожидаемый результат образования по завершении 
освоения ООП специалитета определяется приобретаемыми выпускни-
ком компетенциями, т.е. его способностями применять знания, умения и 
личные качества в соответствии с задачами профессиональной дея-
тельности. 

В результате освоения ООП специалитета у выпускника должны 
быть сформированы универсальные, общепрофессиональные и профес-
сиональные компетенции. 

Выпускник, освоивший ООП специалитета, должен обладать сле-
дующими компетенциями. 

5.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 
достижения 

Наименование категории 
(группы) УК 

Код и наименование УК 
Код и наименование ин-
дикатора достижения УК 

Системное и критическое 
мышление 

УК-1 Способен осуществ-
лять критический анализ 
проблемных ситуаций на 
основе системного подхо-
да, вырабатывать страте-
гию действий 

УК-1.1 Анализирует зада-
чу, выделяя этапы ее ре-
шения 

УК-1.2 Находит, критически 
анализирует и выбирает 
информацию, необходи-
мую для решения постав-
ленной задачи и предлага-
ет варианты решения за-
дачи на основе системного 
подхода 

УК-1.3 Анализирует пред-
лагаемые варианты реше-
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ния задачи, оценивает их 
достоинства и недостатки 

Экономическая культура, в 
том числе финансовая 
грамотность 

УК-10 Способен прини-
мать обоснованные эко-
номические решения в 
различных областях жиз-
недеятельности 

УК-10.1 Понимает базовые 
принципы функционирова-
ния экономики, цели и 
формы участия государ-
ства, факторы и показате-
ли экономического разви-
тия организаций 

УК-10.2 Применяет методы 
личного экономического и 
финансового планирова-
ния для достижения теку-
щих и долгосрочных фи-
нансовых целей 

УК-10.3 Использует фи-
нансово-экономические 
инструменты для управле-
ния личными финансами, 
контролирует собственные 
экономические и финансо-
вые риски 

Гражданская позиция УК-11 Способен формиро-
вать нетерпимое отноше-
ние к проявлениям экс-
тремизма, терроризма, 
коррупционному поведе-
нию и противодействовать 
им в профессиональной 
деятельности 

УК-11.1 Применяет в своей 
деятельности актуальные 
правовые нормы по борь-
бе с коррупцией, экстре-
мизмом и терроризмом, 
способы профилактики 
этих явлений, формирует 
нетерпимое отношение к 
ним 

УК-11.2 Решает конкрет-
ные задачи, обеспечива-
ющие формирование 
гражданской позиции, в 
том числе по предотвра-
щению коррупции и проти-
водействию экстремизму и 
терроризму 

Разработка и реализация 
проектов 

УК-2 Способен управлять 
проектом на всех этапах 
его жизненного цикла 

УК-2.1 Формулирует сово-
купность взаимосвязанных 
задач в рамках поставлен-
ной цели, обеспечивающих 
ее достижение 

УК-2.2 Проектирует реше-
ние конкретной задачи, 
выбирая оптимальный 
способ ее решения, исходя 
из действующих правовых 
норм и имеющихся ресур-
сов и ограничений 
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УК-2.3 Решает конкретные 
задачи (исследования, 
проекта, деятельности) за-
явленного качества в рам-
ках заданных ограничений 

Командная работа и ли-
дерство 

УК-3 Способен организо-
вывать и руководить рабо-
той команды, вырабаты-
вая командную стратегию 
для достижения постав-
ленной цели 

УК-3.1 Понимает эффек-
тивность использования 
стратегии сотрудничества 
для достижения постав-
ленной цели, определяет 
свою роль в команде 

УК-3.2 Различает особен-
ности поведения разных 
групп людей, с которыми 
работает/взаимодействует, 
учитывает их в своей дея-
тельности и устанавливает 
разные виды коммуника-
ции (учебную, деловую, 
неформальную и др.) 

УК-3.3 Понимает результа-
ты (последствия) личных 
действий и планирует по-
следовательность шагов 
для достижения заданного 
результата команды 

Коммуникация УК-4 Способен применять 
современные коммуника-
тивные технологии, в том 
числе на иностранном(ых) 
языке(ах), для академиче-
ского и профессионально-
го взаимодействия 

УК-4.1 Выбирает на госу-
дарственном и иностран-
ном(ых) языке(ах) комму-
никативно приемлемый 
стиль делового общения, 
вербальные и невербаль-
ные (жесты, мимика) сред-
ства взаимодействия с 
партнерами 

УК-4.2 Ведет деловую пе-
реписку на государствен-
ном и иностранном(ых) 
языке(ах), учитывая осо-
бенности делового эписто-
лярного стиля 

УК-4.3 Выполняет перевод 
академических текстов с 
иностранного(ых) на госу-
дарственный язык и об-
ратно, учитывая их жанро-
вую специфику и целевую 
аудиторию 

Межкультурное взаимо-
действие 

УК-5 Способен анализиро-
вать и учитывать разнооб-
разие культур в процессе 

УК-5.1 Находит, анализи-
рует и использует необхо-
димую для саморазвития и 
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межкультурного взаимо-
действия 

взаимодействия с другими 
информацию о культурных 
особенностях и традициях 
различных социальных 
групп в философском кон-
тексте 

УК-5.2 Уважительно отно-
сится к историческому 
наследию и социокультур-
ным традициям различных 
социальных групп, опира-
ясь на знание этапов исто-
рического развития России 
(включая основные собы-
тия, основных историче-
ских деятелей) в контексте 
мировой истории и куль-
турных традиций, включая 
мировые религии, фило-
софские и этические уче-
ния 

УК-5.3 Толерантно и кон-
структивно взаимодей-
ствует с людьми с учетом 
их социокультурных осо-
бенностей в целях успеш-
ного выполнения профес-
сиональных задач и уси-
ления социальной инте-
грации 

Самоорганизация и само-
развитие (в том числе 
здоровьесбережение) 

УК-6 Способен определять 
и реализовывать приори-
теты собственной дея-
тельности и способы ее 
совершенствования на ос-
нове самооценки и обра-
зования в течение всей 
жизни 

УК-6.1 Применяет знания о 
своих ресурсах и их пре-
делах (личностных, пси-
хофизиологических, ситуа-
тивных, временных и т.д.) 
для саморазвития и 
успешного выполнения по-
рученной работы 

УК-6.2 Планирует перспек-
тивные цели деятельности 
с учетом условий, средств, 
личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда 

УК-6.3 Управляет своим 
временем на основе со-
временных методов и реа-
лизует намеченные цели 
деятельности 
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Самоорганизация и само-
развитие (в том числе 
здоровьесбережение) 

УК-7 Способен поддержи-
вать должный уровень фи-
зической подготовленно-
сти для обеспечения пол-
ноценной социальной и 
профессиональной дея-
тельности 

УК-7.1 Применяет на прак-
тике средства и методы 
физической подготовлен-
ности для обеспечения 
полноценной социальной 
деятельности 

УК-7.2 Использует основы 
физической культуры для 
осознанного выбора здо-
ровьесберегающих техно-
логий с учетом внутренних 
и внешних условий реали-
зации профессиональной 
деятельности 

УК-7.3 Использует методи-
ку самоконтроля для опре-
деления уровня здоровья и 
физической подготовлен-
ности в соответствии с 
нормативными требовани-
ями и условиями будущей 
профессиональной дея-
тельности 

Безопасность жизнедея-
тельности 

УК-8 Способен создавать 
и поддерживать в повсе-
дневной жизни и в про-
фессиональной деятель-
ности безопасные условия 
жизнедеятельности для 
сохранения природной 
среды, обеспечения 
устойчивого развития об-
щества, в том числе при 
угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов 

УК-8.1 Создает и поддер-
живает безопасные усло-
вия жизнедеятельности, в 
том числе при возникнове-
нии чрезвычайных ситуа-
ций 

УК-8.2 Идентифицирует 
угрозы и риски в среде 
обитания человека; управ-
ляет экологическими рис-
ками в целях сохранения 
окружающей среды и 
обеспечения устойчивого 
развития общества 

УК-8.3 Применяет правила 
безопасности труда на ра-
бочем месте 

Инклюзивная компетент-
ность 

УК-9 Способен использо-
вать базовые дефектоло-
гические знания в соци-
альной и профессиональ-
ной сферах 

УК-9.1 Применяет базовые 
дефектологические знания 
в социальной и професси-
ональной сферах 

УК-9.2 Осуществляет вза-
имодействие в социальной 
и профессиональной сфе-
рах с лицами с ограничен-
ными возможностями здо-
ровья и инвалидами 
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5.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы 
их достижения 

Наименование категории 
(группы) ОПК 

Код и наименование ОПК 

Код и наименование ин-
дикатора достижения 

ОПК 

Применение фундамен-
тальных знаний 

ОПК-1 Способен приме-
нять законодательные ос-
новы в областях недро-
пользования, обеспечения 
экологической и промыш-
ленной безопасности при 
поисках, разведке и раз-
работке месторождений 
твердых полезных ископа-
емых, строительстве и 
эксплуатации подземных 
объектов 

ОПК-1.1 Применяет нор-
мативные документы, ре-
гламентирующие основы 
экологической безопасно-
сти 

ОПК-1.2 Применяет нор-
мативные документы, ре-
гламентирующие основы 
промышленной безопас-
ности 

ОПК-1.3 Применяет зако-
нодательные основы при 
разработке месторожде-
ний твердых полезных ис-
копаемых 

Техническое проектирова-
ние 

ОПК-10 Способен приме-
нять основные принципы 
технологий эксплуатаци-
онной разведки, добычи, 
переработки твердых по-
лезных ископаемых, стро-
ительства и эксплуатации 
подземных объектов 

ОПК-10.1 Использует со-
временные технологии при 
организации процессов и 
операций при эксплуата-
ционной разведке, добыче, 
переработке твердых по-
лезных ископаемых, стро-
ительстве и эксплуатации 
подземных объектов 

ОПК-10.2 Применяет ос-
новные принципы обеспе-
чения эффективной добы-
чи полезных ископаемых 

ОПК-10.3 Выбирает сред-
ства ведения горных работ 
при строительстве и экс-
плуатации подземных 
объектов 

Техническое проектирова-
ние 

ОПК-11 Способен разра-
батывать и реализовывать 
планы мероприятий по 
снижению техногенной 
нагрузки производства на 
окружающую среду при 
эксплуатационной развед-
ке, добыче и переработке 
твердых полезных ископа-
емых, а также при строи-
тельстве и эксплуатации 
подземных объектов 

ОПК-11.1 Разрабатывает 
мероприятия по снижению 
техногенной нагрузки про-
изводства на окружающую 
среду 

ОПК-11.2 Реализует планы 
по снижению техногенной 
нагрузки производства на 
окружающую среду при 
эксплуатационной развед-
ке, добыче и переработке 
твердых полезных ископа-
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емых, а также при строи-
тельстве и эксплуатации 
подземных объектов 

ОПК-11.3 Разрабатывает и 
реализует мероприятия по 
комплексному освоению 
недр и снижению потерь 
полезного ископаемого 

Техническое проектирова-
ние 

ОПК-12 Способен опреде-
лять пространственно-
геометрическое положе-
ние объектов, осуществ-
лять необходимые геоде-
зические и маркшейдер-
ские измерения, обраба-
тывать и интерпретиро-
вать их результаты 

ОПК-12.1 Понимает спосо-
бы определения простран-
ственно-геометрического 
положения объектов 

ОПК-12.2 Осуществляет 
необходимые геодезиче-
ские и маркшейдерские 
измерения при ведении 
открытых и подземных 
горных работ 

ОПК-12.3 Обрабатывает и 
интерпретирует результа-
ты геодезических и марк-
шейдерских измерений 

Техническое проектирова-
ние 

ОПК-13 Способен опера-
тивно устранять наруше-
ния производственных 
процессов, вести первич-
ный учет выполняемых 
работ, анализировать опе-
ративные и текущие пока-
затели производства, 
обосновывать предложе-
ния по совершенствова-
нию организации произ-
водства 

ОПК-13.1 Оперативно 
устраняет нарушения про-
изводственных процессов 

ОПК-13.2 Ведет первич-
ный учет выполняемых 
работ и анализирует опе-
ративные и текущие пока-
затели производства 

ОПК-13.3 Обосновывает 
предложения по совер-
шенствованию организа-
ции производства 

Техническое проектирова-
ние 

ОПК-14 Способен разра-
батывать проектные инно-
вационные решения по 
эксплуатационной развед-
ке, добыче, переработке 
твердых полезных ископа-
емых, строительству и 
эксплуатации подземных 
объектов 

ОПК-14.1 Анализирует ин-
новационные решения по 
эксплуатационной развед-
ке, добыче, переработке 
твердых полезных ископа-
емых, строительству и 
эксплуатации подземных 
объектов 

ОПК-14.2 Разрабатывает 
проектные инновационные 
решения в области экс-
плуатационной разведки, 
добычи, переработки 
твердых полезных ископа-
емых 

ОПК-14.3 Разрабатывает 
проектные инновационные 
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решения по строительству 
и эксплуатации подземных 
объектов 

Техническое проектирова-
ние 

ОПК-15 Способен в соста-
ве творческих коллективов 
и самостоятельно, контро-
лировать соответствие 
проектов требованиям 
стандартов, техническим 
условиям и документам 
промышленной безопас-
ности, разрабатывать, со-
гласовывать и утверждать 
в установленном порядке 
технические и методиче-
ские документы, регла-
ментирующие порядок, ка-
чество и безопасность вы-
полнения горных, горно-
строительных и взрывных 
работ 

ОПК-15.1 Разрабатывает, 
согласовывает и утвер-
ждает технические и ме-
тодические документы по 
качеству и безопасности 
выполнения горных, горно-
строительных и взрывных 
работ 

ОПК-15.2 Использует 
стандарты, технические 
условия и документы про-
мышленной безопасности 
для контроля соответствия 
проектов этим требовани-
ям 

ОПК-15.3 Разрабатывает, 
согласовывает и утвер-
ждает в установленном 
порядке технические и ме-
тодические документы, ре-
гламентирующие порядок, 
качество и безопасность 
выполнения поисковых, 
геологоразведочных, гор-
ных и взрывных работ 

Техническое проектирова-
ние 

ОПК-16 Способен приме-
нять навыки разработки 
систем по обеспечению 
экологической и промыш-
ленной безопасности при 
производстве работ по 
эксплуатационной развед-
ке, добыче и переработке 
твердых полезных ископа-
емых, строительству и 
эксплуатации подземных 
объектов 

ОПК-16.1 Применяет 
навыки разработки систем 
по обеспечению экологи-
ческой и промышленной 
безопасности при эксплуа-
тационной разведке 

ОПК-16.2 Применяет 
навыки разработки систем 
по обеспечению экологи-
ческой и промышленной 
безопасности при добыче 
и переработке твердых 
полезных ископаемых 

ОПК-16.3 Применяет 
навыки разработки систем 
по обеспечению экологи-
ческой и промышленной 
безопасности при строи-
тельстве и эксплуатации 
подземных объектов 

Техническое проектирова-
ние 

ОПК-17 Способен приме-
нять методы обеспечения 
промышленной безопас-

ОПК-17.1 Понимает спосо-
бы обеспечения промыш-
ленной безопасности, в 
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ности, в том числе в усло-
виях чрезвычайных ситуа-
ций, при производстве ра-
бот по эксплуатационной 
разведке, добыче и пере-
работке твердых полезных 
ископаемых, строитель-
ству и эксплуатации под-
земных объектов 

том числе в условиях 
чрезвычайных ситуаций 
при производстве работ 
горных работ 

ОПК-17.2 Применяет ме-
тоды обеспечения про-
мышленной безопасности 
при эксплуатационной 
разведке, добыче и пере-
работке твердых полезных 
ископаемых 

ОПК-17.3 Применяет ме-
тоды обеспечения про-
мышленной безопасности 
при строительстве и экс-
плуатации подземных 
объектов 

Исследование ОПК-18 Способен участ-
вовать в исследованиях 
объектов профессиональ-
ной деятельности и их 
структурных элементов 

ОПК-18.1 Моделирует 
напряженно-
деформированное состоя-
ние элементов конструк-
ции, выполняет проектные 
расчеты структурных эле-
ментов объекта 

ОПК-18.2 Выполняет тех-
нические расчеты соглас-
но требованиям ЕСКД 

ОПК-18.3 Выбирает объек-
ты исследований в про-
фессиональной деятель-
ности и их структурные 
элементы 

Исследование ОПК-19 Способен выпол-
нять маркетинговые ис-
следования, проводить 
экономический анализ за-
трат для реализации тех-
нологических процессов и 
производства в целом 

ОПК-19.1 Выполняет мар-
кетинговые исследования 
производства в целом 

ОПК-19.2 Проводит эконо-
мический анализ затрат 
для реализации техноло-
гических процессов 

ОПК-19.3 Использует 
навыки обработки марке-
тингового исследования 
для определения цели ре-
ализации технологических 
процессов и производства 
в целом 

Применение фундамен-
тальных знаний 

ОПК-2 Способен приме-
нять навыки анализа гор-
но-геологических условий 
при эксплуатационной 
разведке и добыче твер-

ОПК-2.1 Анализирует гор-
но-геологические условия 
при эксплуатационной 
разведке 

ОПК-2.2 Использует навы-
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дых полезных ископаемых, 
а также при строительстве 
и эксплуатации подземных 
объектов 

ки анализа изменяющихся 
горно-геологических усло-
вий при добыче твердых 
полезных ископаемых 

ОПК-2.3 Применяет мето-
дики оценки горно-
геологических условий при 
строительстве и эксплуа-
тации подземных объектов 

Интеграция науки и обра-
зования 

ОПК-20 Способен участ-
вовать в разработке и ре-
ализации образователь-
ных программ в сфере 
своей профессиональной 
деятельности, используя 
специальные научные 
знания 

ОПК-20.1 Участвует в раз-
работке и реализации об-
разовательных программ в 
сфере своей профессио-
нальной деятельности 

ОПК-20.2 Использует спе-
циальные научные знания 
в разработке и реализации 
образовательных про-
грамм 

ОПК-20.3 Анализирует и 
принимает решения при 
разработке и реализации 
образовательных про-
грамм 

Информационно-
коммуникационные техно-
логии для профессио-
нальной деятельности 

ОПК-21 Способен пони-
мать принципы работы со-
временных информацион-
ных технологий и исполь-
зовать их для решения за-
дач профессиональной 
деятельности 

ОПК-21.1 Понимает прин-
ципы современных ин-
формационных технологий 

ОПК-21.2 Использует со-
временные информацион-
ные технологии для реше-
ния задач профессио-
нальной деятельности 

ОПК-21.3 Решает задачи 
профессиональной дея-
тельности с применением 
современных информаци-
онных технологий 

Применение фундамен-
тальных знаний 

ОПК-3 Способен приме-
нять методы геологопро-
мышленной оценки место-
рождений твердых полез-
ных ископаемых, горных 
отводов 

ОПК-3.1 Анализирует дан-
ные по геолого-
промышленной оценке ме-
сторождений твердых по-
лезных ископаемых 

ОПК-3.2 Понимает методы 
геолого-промышленной 
оценки месторождений 
твердых полезных ископа-
емых, горных отводов 

ОПК-3.3 Выбирает участки 
месторождения для раз-
работки в пределах горно-
го отвода 
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Применение фундамен-
тальных знаний 

ОПК-4 Способен с есте-
ственнонаучных позиций 
оценивать строение, хи-
мический и минеральный 
состав земной коры, мор-
фологические особенности 
и генетические типы ме-
сторождений твердых по-
лезных ископаемых при 
решении задач по рацио-
нальному и комплексному 
освоению георесурсного 
потенциала недр 

ОПК-4.1 Использует фун-
даментальные физические 
и математические законы 
для решения задач теоре-
тического и прикладного 
характера 

ОПК-4.2 Оценивает георе-
сурсный потенциал недр 
при их рациональном и 
комплексном освоении 

ОПК-4.3 Решает задачи по 
определению химического 
и минерального состава 
земной коры 

Применение фундамен-
тальных знаний 

ОПК-5 Способен приме-
нять методы анализа, зна-
ния закономерностей по-
ведения, управления 
свойствами горных пород 
и состоянием массива в 
процессах добычи и пере-
работки полезных ископа-
емых, а также при строи-
тельстве и эксплуатации 
подземных объектов 

ОПК-5.1 Применяет мето-
ды анализа при строи-
тельстве и эксплуатации 
подземных объектов 

ОПК-5.2 Анализирует гор-
но-геологические условия, 
закономерности поведе-
ния свойств горных пород 
при добыче полезного ис-
копаемого, строительстве 
и эксплуатации подземных 
объектов 

ОПК-5.3 Анализирует ос-
новные физико-
механические свойства 
горных пород и протекаю-
щие в них физические 
процессы 

Применение фундамен-
тальных знаний 

ОПК-6 Способен приме-
нять методы анализа и 
знания закономерностей 
поведения и управления 
свойствами горных пород 
и состоянием массива в 
процессах добычи и пере-
работки твердых полезных 
ископаемых, а также при 
строительстве и эксплуа-
тации подземных объектов 

ОПК-6.1 Понимает зако-
номерности поведения и 
управления свойствами 
горных пород 

ОПК-6.2 Применяет мето-
ды анализа состояния 
массива горных пород 

ОПК-6.3 Понимает процес-
сы добычи и переработки 
твердых полезных ископа-
емых, строительства и 
эксплуатации подземных 
объектов 

Применение фундамен-
тальных знаний 

ОПК-7 Способен приме-
нять санитарно-
гигиенические нормативы 
и правила при поисках, 
разведке и разработке ме-
сторождений твердых по-

ОПК-7.1 Оценивает усло-
вия работы на предмет 
соответствия нормативам 
безопасности при поиске, 
разведке и разработке ме-
сторождений твердых по-
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лезных ископаемых, стро-
ительстве и эксплуатации 
подземных объектов 

лезных ископаемых, стро-
ительстве и эксплуатации 
подземных объектов 

ОПК-7.2 Применяет меры 
по приведению условий 
труда в соответствие са-
нитарно-гигиеническим 
требованиям 

ОПК-7.3 Контролирует са-
нитарно-гигиенические 
условия работы персонала 
при выполнении им горных 
процессов и операций 

Техническое проектирова-
ние 

ОПК-8 Способен работать 
с программным обеспече-
нием общего, специально-
го назначения и модели-
рования горных и геологи-
ческих объектов 

ОПК-8.1 Понимает прин-
ципы моделирования гор-
ных и геологических объ-
ектов, которые использу-
ются в современном про-
граммном обеспечении 

ОПК-8.2 Использует пакет 
прикладных программ для 
моделирования горных и 
геологических объектов 
горного дела 

ОПК-8.3 Применяет ос-
новные методы, способы и 
средства получения, хра-
нения и обработки инфор-
мации, используя навыки 
работы с компьютером 

Техническое проектирова-
ние 

ОПК-9 Способен осу-
ществлять техническое ру-
ководство горными и 
взрывными работами при 
поисках, разведке и раз-
работке месторождений 
твердых полезных ископа-
емых, строительстве и 
эксплуатации подземных 
объектов, непосредствен-
но управлять процессами 
на производственных объ-
ектах, в том числе в усло-
виях чрезвычайных ситуа-
ций 

ОПК-9.1 Понимает техно-
логию горных и взрывных 
работ при поиске, развед-
ке и разработке месторож-
дений твердых полезных 
ископаемых, строитель-
стве и эксплуатации под-
земных объектов 

ОПК-9.2 Осуществляет 
техническое руководство 
процессами на производ-
ственных объектах 

ОПК-9.3 Обеспечивает 
условия для ликвидации 
чрезвычайных ситуаций на 
производственных объек-
тах 
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5.3 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Задача профессио-
нальной деятельно-

сти 

Объект или об-
ласть знания 

Код и наименование 
ПК 

Код и наименование 
индикатора достиже-

ния ПК 

Основание(профессиональный 
стандарт, анализ опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: проектно-изыскательский 

- выбирать наилучший 
вариант электротех-
нических систем гор-
ных предприятий с 
учетом особенностей 
их эксплуатации; 
- рассчитывать ос-
новные параметры 
комплектного обору-
дования рудничного 
исполнения; 
- давать оценку до-
стоинств и недостат-
ков приёмов рассмот-
рения проблемы; 
- формировать нор-
мативные документы 
в области безопасно-
сти и промышленной 
санитарии; 
- анализировать экс-
плуатацию электро-
оборудования и да-
вать заключение о 
возможности и целе-
сообразности его мо-
дернизации; 

- недра Земли, 
включая 
производственные 
объекты, 
оборудование и 
технические 
системы их 
освоения;  
- техника и 
технологии 
обеспечения 
безопасной и 
эффективной 
реализации 
геотехнологий 
добычи, 
переработки 
твердых полезных 
ископаемых и 
рационального 
использования 
природных 
ресурсов 

ПК-1 Способен созда-
вать и эксплуатиро-
вать электротехниче-
ские системы горных 
предприятий, включа-
ющие в себя ком-
плектное электрообо-
рудование рудничного 
исполнения, электри-
ческие сети открытых 
и подземных горных и 
горно-строительных 
работ, в том числе в 
условиях чрезвычай-
ных ситуаций 

ПК-1.1 Выбирает вари-
анты создания элек-
тротехнических систем 
горных предприятий с 
учетом особенностей 
их эксплуатации при 
открытых и подземных 
горных работах 

ПК-1.2 Выполняет не-
обходимые расчёты в 
процессе выбора ком-
плектного оборудова-
ния рудничного испол-
нения для электротех-
нических систем гор-
ных предприятий 

ПК-1.3 Прогнозирует 
поведение электро-
оборудования при 
чрезвычайных ситуа-
циях 

Анализ требований к профессио-
нальным компетенциям, предъ-
являемых к выпускникам на рын-
ке труда, обобщения отечествен-
ного и зарубежного опыта, про-
ведения консультаций с ведущи-
ми работодателями, объедине-
ниями работодателей отрасли, в 
которой востребованы выпускни-
ки 

ПК-2 Способен ис-
пользовать норматив-
ные документы по 
безопасности и про-
мышленной санитарии 
при проектировании, 

ПК-2.1 Применяет 
навыки формирования 
нормативных докумен-
тов в области безопас-
ности и промышленной 
санитарии и по эксплу-

Анализ требований к профессио-
нальным компетенциям, предъ-
являемых к выпускникам на рын-
ке труда, обобщения отечествен-
ного и зарубежного опыта, про-
ведения консультаций с ведущи-
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- оформлять инже-
нерно-геометрические 
задачи графическими 
способами. 

строительстве и экс-
плуатации предприя-
тий по добыче и пере-
работке твердых по-
лезных ископаемых 

атации предприятий по 
добыче и переработке 
полезных ископаемых 

ПК-2.2 Анализирует 
нормативные докумен-
ты и дает заключения 
при проектировании 
предприятий 

ПК-2.3 Участвует в 
разработке производ-
ственных документов 
для контроля исполне-
ния нормативных до-
кументов при строи-
тельстве горных пред-
приятий 

ми работодателями, объедине-
ниями работодателей отрасли, в 
которой востребованы выпускни-
ки 

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический 

-  производить расчет 
искробезопасных це-
пей управления; 
- выбирать устройства 
для обеспечения ис-
кробезопасности це-
пей управления; 
-  разрабатывать тех-
нические требования 
к комплексу релейных 
защит; 
- анализировать воз-
можные варианты 
решения задачи ис-
следования, оценивая 
их достоинства и не-
достатки; 

- недра Земли, 
включая 
производственные 
объекты, 
оборудование и 
технические 
системы их 
освоения;  
- техника и 
технологии 
обеспечения 
безопасной и 
эффективной 
реализации 
геотехнологий 
добычи, 
переработки 

ПК-3 Способен созда-
вать и эксплуатиро-
вать системы защиты 
и автоматики с искро-
безопасными цепями 
управления, а также 
комплексы обеспече-
ния электробезопас-
ности и безопасной 
эксплуатации техноло-
гических установок 

ПК-3.1 Понимает фи-
зические основы рабо-
ты и расчета искро-
безопасных цепей 
управления 

ПК-3.2 Выбирает 
устройства с требуе-
мыми параметрами 
для обеспечения ис-
кробезопасности цепей 
управления 

ПК-3.3 Разрабатывает 
мероприятия по элек-
тробезопасной эксплу-
атации технологиче-
ских установок 

Анализ требований к профессио-
нальным компетенциям, предъ-
являемых к выпускникам на рын-
ке труда, обобщения отечествен-
ного и зарубежного опыта, про-
ведения консультаций с ведущи-
ми работодателями, объедине-
ниями работодателей отрасли, в 
которой востребованы выпускни-
ки 

ПК-4 Способен созда- ПК-4.1 Разрабатывает Анализ требований к профессио-
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- выполнять расчет 
электроснабжения 
горного предприятия, 
анализировать ин-
формацию о свой-
ствах комплектного 
электрооборудования; 
- разрабатывать про-
граммное обеспече-
ние для систем авто-
матизации технологи-
ческих процессов; 
- работать с про-
граммным обеспече-
нием общего, специ-
ального назначения и 
моделирования гор-
ных и геологических 
объектов; 
- осуществлять кон-
троль за работой 
электроприводов и 
системами автомати-
ки; 
- комплексно оцени-
вать эффективность 
функционирования 
электромеханических 
комплексов машин и 
оборудования; 
- выбирать рацио-
нальные варианты 
систем автоматиза-
ции и автоматизиро-

твердых полезных 
ископаемых и 
рационального 
использования 
природных 
ресурсов 

вать и эксплуатиро-
вать системы автома-
тизации технологиче-
ских процессов, машин 
и установок горного 
производства 

системы и выполняет 
расчет электроснаб-
жения горного пред-
приятия (шахта, карь-
ер, обогатительная 
фабрика) и обосновы-
вает выбор комплект-
ного электрооборудо-
вания 

ПК-4.2 Понимает этапы 
разработки систем ав-
томатизации техноло-
гических процессов, 
разрабатывает про-
граммное обеспечение 
для системы автома-
тизации технологиче-
ских процессов 

ПК-4.3 Решает техни-
ческие задачи в обла-
сти автоматизации, 
используя основные 
подходы и принципы 
автоматического 
управления в профес-
сиональной сфере для 
создания и эксплуата-
ции систем автомати-
зации горного произ-
водства 

нальным компетенциям, предъ-
являемых к выпускникам на рын-
ке труда, обобщения отечествен-
ного и зарубежного опыта, про-
ведения консультаций с ведущи-
ми работодателями, объедине-
ниями работодателей отрасли, в 
которой востребованы выпускни-
ки 

ПК-5 Способен уста-
навливать виды про-
блем электромехани-
ческих комплексов 

ПК-5.1 Применяет ме-
тоды и средства про-
ведения эксперимен-
тальных исследова-

Анализ требований к профессио-
нальным компетенциям, предъ-
являемых к выпускникам на рын-
ке труда, обобщения отечествен-
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ванного электропри-
вода; 
- настраивать эле-
менты систем авто-
матизированного 
электропривода; 
- проводить наладку и 
тестирование систем 
автоматизации. 

машин и оборудова-
ния, осуществлять их 
ранжирование и ана-
лиз 

ний, работает с про-
граммным обеспече-
нием общего, специ-
ального назначения и 
моделирования горных 
и геологических объек-
тов 

ПК-5.2 Использует ме-
тоды контроля без-
опасности технологи-
ческого процесса вы-
емки твердых полез-
ных ископаемых и 
осуществляет кон-
троль за работой элек-
троприводов и систе-
мами автоматики 

ПК-5.3 Рассматривает 
и анализирует различ-
ные варианты приме-
нения электромехани-
ческих комплексов 
машин и оборудования 
горных предприятий и 
выбирает наилучший 
вариант с точки зрения 
энергосбережения 

ного и зарубежного опыта, про-
ведения консультаций с ведущи-
ми работодателями, объедине-
ниями работодателей отрасли, в 
которой востребованы выпускни-
ки 

ПК-6 Способен прини-
мать участие во внед-
рении автоматизиро-
ванных систем управ-
ления производством 

ПК-6.1 Выбирает ра-
циональные варианты 
систем автоматизации 
и автоматизированного 
электропривода 

ПК-6.2 Настраивает 
элементы систем ав-

Анализ требований к профессио-
нальным компетенциям, предъ-
являемых к выпускникам на рын-
ке труда, обобщения отечествен-
ного и зарубежного опыта, про-
ведения консультаций с ведущи-
ми работодателями, объедине-
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томатизированного 
электропривода 

ПК-6.3 Проводит 
наладку и тестирова-
ние систем автомати-
зации 

ниями работодателей отрасли, в 
которой востребованы выпускни-
ки 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

- осуществляет ком-
плексные исследова-
ния, в том числе меж-
дисциплинарные, на 
основе целостного 
системного научного 
мировоззрения; 
- планирует и выпол-
няет исследования в 
области вскрытия, 
подготовки и отработ-
ки месторождений 
полезных ископаемых 
открытым способом с 
адаптацией к широ-
кому диапазону горно-
геологических усло-
вий,  типов и кон-
струкций горных ма-
шин; 
- осуществляет экспе-
риментальные иссле-
дования, необходи-
мые для решения 
научных и практиче-
ских задач 

- недра Земли, 
включая 
производственные 
объекты, 
оборудование и 
технические 
системы их 
освоения;  
- техника и техно-
логии обеспече-
ния безопасной и 
эффективной ре-
ализации геотех-
нологий добычи, 
переработки 
твердых полезных 
ископаемых и ра-
ционального ис-
пользования при-
родных ресурсов 

ПК-7 Способен прово-
дить научные иссле-
дования по актуаль-
ным направлениям 
развития горной науки 

ПК-7.1 Проводит ана-
лиз и обобщение акту-
альной информации по 
технике и технологиям 
в области горного дела 

ПК-7.2 Осуществляет 
научные исследования 
по перспективным 
направлениям разви-
тия, теории и практики 
горной науки 

ПК-7.3 Разрабатывает 
технико-
технологические ре-
шения для повышения 
эффективности функ-
ционирования горного 
предприятия 

Анализ требований к профессио-
нальным компетенциям, предъ-
являемых к выпускникам на рын-
ке труда, обобщения отечествен-
ного и зарубежного опыта, про-
ведения консультаций с ведущи-
ми работодателями, объедине-
ниями работодателей отрасли, в 
которой востребованы выпускни-
ки 
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6 Условия реализации программы специалитета 

6.1 Общесистемные требования к реализации ООП специалитета 

Университет располагает на праве собственности материально-
техническим обеспечением образовательной деятельности (помещени-
ями и оборудованием) для реализации ООП специалитета. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспе-
чивается индивидуальным неограниченным доступом к электронной ин-
формационно-образовательной среде университета. Электронная ин-
формационно-образовательная среда обеспечивает возможность до-
ступа обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории 
университета, так и вне её. 

Электронная информационно-образовательная среда университе-
та обеспечивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (мо-
дулей), практик, электронным учебным изданиям и электронным обра-
зовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин 
(модулей), практик; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том 
числе сохранение его работ и оценок за эти работы; 

– фиксацию хода образовательного процесса, результатов проме-
жуточной аттестации и результатов освоения ООП специалитета; 

– проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обу-
чения, реализация которых предусмотрена с применением электронного 
обучения, дистанционных образовательных технологий; 

– взаимодействие между участниками образовательного процесса, 
в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посред-
ством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной 
среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-
коммуникационных технологий и квалификацией работников, её исполь-
зующих и поддерживающих. Функционирование электронной информа-
ционно-образовательной среды соответствует законодательству Рос-
сийской Федерации. 

6.2 Требования к материально-техническому и учебно-методическому 
обеспечению ООП специалитета 

Университет располагает учебными аудиториями для проведения 
учебных занятий, предусмотренных ООП специалитета, оснащенные 
оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых 
определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 
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Учебные аудитории: 
– кабинеты-аудитории; 
– компьютерные классы; 
– учебные специализированные кабинеты (для изучения иностран-

ного языка); 
– аудитории с мультимедийным и аудиооборудованием; 
– библиотека с читальными залами; 
– лаборатории с мультимедийным и аудиооборудованием; 
– Центр коллективного пользования «Материаловедение»; 
– Центр коллективного пользования «Прототипирование и адди-

тивные технологии»; 
– Центр «Геоэкология»; 
– Центр цифровых компетенций; 
– методический кабинет; 
– медиатека вузовских электронных материалов; 
– класс открытого доступа в Интернет; 
– спортивный комплекс, включающий спортивные и тренажерные 

залы, стадион, бассейн для занятий физической культурой. 
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» 
и обеспечены доступом в электронную информационно-
образовательную среду университета. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и 
свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 
отечественного производства (состав определяется в рабочих програм-
мах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости). 

При использовании в образовательном процессе печатных изда-
ний, в университете сформирован библиотечный фонд, укомплектован-
ный печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого 
из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), 
практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваива-
ющих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответству-
ющую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 
случае применения электронного обучения, дистанционных образова-
тельных технологий, к современным профессиональным базам данных и 
информационным справочным системам, состав которых определяется 
в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 
(при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья обеспечиваются печатными и (или) электронными об-
разовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 
их здоровья. 
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6.3 Требования к кадровым условиям реализации ООП специалитета 

Реализация ООП специалитета обеспечивается педагогическими 
работниками университета, а также лицами, привлекаемыми к реализа-
ции ООП специалитета на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников университета соответ-
ствует квалификационным требованиям, указанным в квалификацион-
ных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 % численности педагогических работников универси-
тета, участвующих в реализации ООП специалитета, и лиц, привлекае-
мых университетом к реализации ООП специалитета на иных условиях 
(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочислен-
ным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практиче-
скую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины 
(модулю). 

Не менее 5 % процентов численности педагогических работников 
университета, участвующих в реализации ООП специалитета, и лиц, 
привлекаемых университетом к реализации ООП специалитета на иных 
условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к це-
лочисленным значениям), являются руководителями и (или) работника-
ми иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в про-
фессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятель-
ности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной 
профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 % численности педагогических работников универси-
тета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности университе-
та на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приве-
денного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том 
числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и при-
знаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе 
ученое звание, полученную в иностранном государстве и признаваемую 
в Российской Федерации). 

6.4 Требования к финансовым условиям реализации ООП специа-
литета 

Финансовое обеспечение реализации ООП специалитета осу-
ществляется в объеме не ниже значений базовых нормативных затрат 
на оказание государственных услуг по реализации образовательных 
программ высшего образования – программ специалитета и значений 
корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, опре-
деляемых Министерством науки и высшего образования Российской 
Федерации. 
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6.5 Требования к применяемым механизмам оценки качества обра-
зовательной деятельности и подготовки обучающихся по ООП специа-
литета 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающих-
ся ООП специалитета определяется в рамках системы внутренней оцен-
ки, а также системы внешней оценки, в которой университет принимает 
участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования ООП специалитета при проведении 
регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности 
и подготовки обучающихся по ООП специалитета привлекает работода-
телей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических 
лиц, включая педагогических работников университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной 
деятельности по ООП специалитета обучающимся предоставляется 
возможность оценивания условий, содержания, организации и качества 
образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 
практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подго-
товки обучающихся по ООП специалитета может осуществляться в 
рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой 
работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими 
организациями, в том числе иностранными организациями, либо авто-
ризованными национальными профессионально-общественными орга-
низациями, входящими в международные структуры. 

7 Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества 
освоения обучающимися программы специалитета 

В соответствии с ФГОС ВО по специальности 21.05.04 «Горное де-
ло» оценка качества освоения обучающимися ООП специалитета вклю-
чает текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию и ГИА 
обучающихся. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успе-
ваемости, промежуточной аттестации и ГИА обучающихся по ООП спе-
циалитета осуществляется в соответствии с ФГОС ВО и нормативными 
документами университета. 

7.1 Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 
успеваемости, промежуточной аттестации и ГИА обучающихся ООП 
специалитета 

В соответствии с ФГОС ВО по специальности 21.05.04 «Горное де-
ло» для аттестации обучающихся на соответствие их персональных до-
стижений поэтапным требованиям ООП специалитета разработаны ФОС 
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по каждой дисциплине (модулю), практике, ГИА, включающие типовые 
задания, контрольные работы, тесты, ситуационные задания, кейс-
задачи, вопросы к зачетам и экзаменам, средства и методы оценки, поз-
воляющие оценить знания, умения и уровень приобретенных компетен-
ций. 

ФОС по дисциплинам (модулям), практикам, ГИА разрабатываются 
в соответствии с требованиями ДП СМК 8.3-1.0 «Система менеджмента 
качества. Порядок разработки основных образовательных программ». 

7.2 Текущий контроль, промежуточная аттестация и аттестацион-
ные испытания итоговой (государственной итоговой) аттестации выпуск-
ников ООП специалитета 

Текущий контроль и промежуточная аттестация по всем видам 
учебной деятельности обучающихся осуществляется в соответствии с 
требованиями ДП СМК 8.5.1-2.0 «Система менеджмента качества. Те-
кущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающих-
ся» и ДП СМК 8.5.1-1.0 «Система менеджмента качества. Организация 
практической подготовки обучающихся». 

Текущий контроль успеваемости обучающихся обеспечивает оцен-
ку уровня освоения дисциплин (модулей), прохождения практик, выпол-
нения ВКР и проводится педагогическим работником на любом из видов 
учебных занятий. Текущий контроль начинается с входного контроля 
знаний обучающихся, приобретённых на предшествующем этапе обуче-
ния. Показатели входного контроля используются для коррекции про-
цесса усвоения содержания изучаемой дисциплины (модуля) и планиро-
вания содержания текущего контроля. Обязательной составляющей те-
кущего контроля успеваемости является учет педагогическими работни-
ками посещаемости учебных занятий обучающимися. По результатам 
текущего контроля успеваемости три раза в семестр для всех курсов по 
всем дисциплинам (модулям) проводится аттестация обучающихся. 

Промежуточная аттестация проводится в форме экзаменов и заче-
тов для всех курсов по дисциплинам (модулям) и практикам, предусмот-
ренным учебным планом специальности 21.05.04 «Горное дело». Ре-
зультаты сдачи зачетов оцениваются отметками «зачтено», «не зачте-
но» и «не аттестован», дифференцированных зачетов и экзаменов – от-
метками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетвори-
тельно» и «не аттестован». 

ГИА осуществляется в соответствии с требованиями ДП СМК 8.5.1-
3.0 «Система менеджмента качества. Государственная итоговая атте-
стация обучающихся, осваивающих программы высшего образования»; 
ТИ СМК 7.5-3.0 «Система менеджмента качества. Структура дипломных 
проектов (работ), выпускных квалификационных работ»; ТИ СМК 7.5-4.0 
«Система менеджмента качества. Оформление выпускных квалифика-
ционных работ, отчетов по практике, курсовых проектов и работ». 
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К ГИА допускаются обучающиеся, не имеющие академической за-
долженности и в полном объеме выполнившие учебный план по ООП 
специалитета в соответствии с ФГОС ВО по специальности 21.05.04 
«Горное дело». Для проведения ГИА в университете ежегодно форми-
руется государственная экзаменационная комиссия (ГЭК) и апелляцион-
ная комиссия. 

Темы ВКР отражают актуальные проблемы, связанные со специ-
альностью 21.05.04 «Горное дело». Тема ВКР персонально для каждого 
обучающегося утверждается приказом по университету. Данным прика-
зом утверждается также руководитель ВКР. 

Перед началом выполнения ВКР обучающийся совместно с руко-
водителем составляет индивидуальный план подготовки и выполнения 
ВКР, предусматривающий очередность и сроки выполнения отдельных 
частей работы. Текст пояснительной записки ВКР проверяется на нали-
чие неправомерных заимствований. Проверка осуществляется руково-
дителем ВКР посредством использования системы «Руконтекст». 

Защита ВКР проводится на открытых заседаниях ГЭК с участием 
не менее двух третей её состава. График защиты ВКР составляется по 
согласованию с обучающимися и доводится до сведения обучающихся 
не позднее, чем за две недели до начала работы ГЭК. Результаты рабо-
ты ГЭК, определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетвори-
тельно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после 
оформления в установленном порядке протоколов заседаний комиссий. 
По окончании работы председатель ГЭК составляет отчет о проделан-
ной работе. 
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Для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья ГИА проводится с учетом особенностей их психо-
физического развития, индивидуальных возможностей и состояния здо-
ровья. 
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