

Аннотация
рабочей программы дисциплины «Основы планирования профессиональной деятельности»

по направлению подготовки (специальности)
[bookmark: _GoBack]Перечень направлений подготовки (специальностей) и направленностей (профилей):
15.03.04 «Автоматизация технологических процессов и производств»
(направленность (профиль): «Автоматизация технологических процессов и производств»)
15.03.01 «Машиностроение»
(направленность (профиль): «Оборудование и технология сварочного производства»)
38.03.02 «Менеджмент»
(направленность (профиль): «Менеджмент организации»)
15.03.02 «Технологические машины и оборудование»
(направленность (профиль): «Металлургические машины и оборудование»)
23.03.01 «Технология транспортных процессов»
(направленность (профиль): «Интеллектуальные транспортные системы в дорожном движении»)
27.03.02 «Управление качеством»
(направленность (профиль): «Управление производственными системами»)
38.03.03 «Управление персоналом»
(направленность (профиль): «Управление персоналом организации»)
38.03.01 «Экономика»
(направленность (профиль): «Экономика и инвестиции в организации»)
форма обучения – Очная форма
1 Цели и задачи освоения учебной дисциплины
Целями учебной дисциплины являются:
– формирование у обучающихся целостного представления о будущей профессиональной деятельности и развитие основных
навыков эффективного поведения на рынке труда.
Задачами учебной дисциплины являются:
– сформировать у обучающихся общее представление и умение
ориентироваться на рынке труда и рынке профессий;
– сформировать у обучающихся представление о себе как специалисте с высшим образованием, способствовать разработке
модели будущей профессиональной деятельности;
– сформировать представления о правовых основах трудоустройства и направлениях содействия занятости молодежи на рынке труда;
– обеспечить освоение навыков и способов поведения, необходимых для успешного решения различных задач в процессе планирования профессиональной деятельности: выбора стратегии
и тактики поиска работы; прохождения собеседования и различного рода испытаний при трудоустройстве; самопрезентации
личных и профессиональных достижений; успешной адаптации
на рабочем месте и планирования дальнейшего профессионального развития;
– обеспечить разработку обучающимся портфолио (пакета документов) карьерного продвижения.
2 Место учебной дисциплины в структуре ООП по направлению подготовки (специальности)
Учебная дисциплина относится к учебным дисциплинам части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)» ООП по направлению подготовки (специальности) 15.03.04 «Автоматизация технологических процессов и производств», 15.03.01 «Машиностроение», 38.03.02 «Менеджмент», 15.03.02 «Технологические машины и оборудование», 23.03.01 «Технология транспортных процессов», 27.03.02 «Управление качеством», 38.03.03 «Управление персоналом», 38.03.01 «Экономика».
Учебная дисциплина базируется на предварительном усвоении обучающимися учебных дисциплин:
– Культура речи и деловое общение.
Учебная дисциплина дополняет знания, умения и навыки, получаемые по одновременно изучаемым и последующим дисциплинам:
– Организационная психология;
– Практикум по социальной адаптации лиц с ограниченными возможностями здоровья;
– Социология.
3 Планируемые результаты обучения по учебной дисциплине
Процесс изучения учебной дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:
– Универсальные компетенции
	Наименование категории (группы) УК
	Код и наименование УК
	Код и наименование индикатора достижения УК
	Планируемые результаты обучения

	Самоорганизация и саморазвитие (в том числе здоровьесбережение)
	УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни
	УК-6.2 Понимает важность планирования перспективных целей деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда
	– знать: основные этапы и технологии поиска работы и трудоустройства для планирования собственных активных действий на рынке труда .
– уметь: интерпретировать карьеру в диалектическом единстве внутренних оснований выбора и построения траектории личностного и профессионального развития и внешних факторов, включающих социально-экономические условия жизни общества; находить и использовать источники информации о возможностях трудоустройства .
– владеть: навыками прохождения собеседования при устройстве на работу.

	
	
	УК-6.3 Реализует намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда
	– знать: способы целеполагания, методы визуализации целей .
– уметь: осуществлять целеполагание и визуализацию целей, определять свой целевой рынок труда.
– владеть: навыками формулирования и презентации жизненных и профессиональных целей и достижений исходя из запросов работодателей и собственных желаний, и возможностей.

	Инклюзивная компетентность
	УК-9: Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах
	УК-9.1 Применяет базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах
	– знать: способы повышения своего уровня конкурентоспособности на рынке труда.
– уметь: использовать личные и групповые ресурсы для ориентации на рынке труда, социальной адаптации в коллективе.
– владеть: базовыми дефектологическими знаниями в социальной и профессиональной сферах.

	
	
	УК-9.2 Планирует и осуществляет профессиональную деятельность с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами
	– знать: понятие «квотирование рабочих мест»; механизмы и особенности рынка труда, его виды, особенности спроса на рабочую силу у различных типов работодателей.
– уметь: составлять свой профессионально-психологический портрет; оце-нивать свои сильные качества как работника: знания, умения и навыки, личностные качества и др.; разрабатывать портфолио (па-кет документов) карьерного продвижения.
– владеть: технологиями самопоиска подходящей работы.

	
	
	УК-9.3 Взаимодействует в социальной и профессиональной сферах с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами
	– знать: собственные индивидуально-типологические особенности личности, как факторы профессионального самоопределения.
– уметь: осуществлять психологическую диагностику имеющихся индивидуально-типологических особенностей.
– владеть: навыками взаимодействия в социальной и профессиональной сферах с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами.


4 Объем учебной дисциплины
	Семестр / курс
	ИТОГО
	3 семестр

	Форма промежуточной аттестации
	
	зачет

	Трудоёмкость
	академ. час.
	72
	72

	
	зачетных единиц
	2
	2

	Лекции, академ. час.
	8
	8

	в форме практической подготовки
	0
	0

	Лабораторные работы, академ. час.
	0
	0

	в форме практической подготовки
	0
	0

	Практические занятия, академ. час.
	8
	8

	в форме практической подготовки
	0
	0

	Курсовая работа / проект, академ. час.
	0
	0

	в форме практической подготовки
	0
	0

	Консультации, академ. час.
	0
	0

	в форме практической подготовки
	0
	0

	Самостоятельная работа, академ. час.
	47
	47

	в форме практической подготовки
	0
	0

	Контроль, академ. час.
	9
	9

	в форме практической подготовки
	0
	0


5 Краткое содержание учебной дисциплины
В структуре учебной дисциплины выделяются следующие основные разделы (темы):
Раздел 1 Основы профессиональной деятельности (Цели и задачи учебной дисциплины «Основы планирования профессиональной деятельности. Профориентация и профессиональное самоопределение
личности. Факторы профессионального самоопределения. Сферы профессиональной деятельности по Е.А. Климову.  Основные типы самоопределения человека, тип личности и тип окружения. Опросник профессиональных предпочтений Дж. Холланда. Жизненные и профессиональные цели. Психофизиологические основы профессиональной деятельности. Профессионально-психологический портрет);
Раздел 2 Ситуация на профессиональном рынке труда (Понятие рынка труда. Механизм регулирования рынка труда. Современное состояние рынка труда в Российской Федерации, Кемеровской области, г. Новокузнецке. Проблема занятости молодежи. Типы работодателей:
государственные структуры, частные организации, некоммерческие организации. Самозанятость молодежи. Технологии работы Государственной службы занятости. Способы повышения конкурентоспособности молодых специалистов на рынке труда. Квотирование рабочих мест);
Раздел 3 Основные навыки поведения на рынке труда и планирования профессиональной деятельности (Этапы и каналы поиска работы. Самомаркетинг. Формирование имиджа. Цели трудоустройства. Резюме. Сопроводительные письма. Автобиография. Характеристика. Портфолио карьерного продвижения. Визитная карточка. Цель и структура интервью (собеседования) при устройстве на работу. Самопрезентация личных и профессиональных достижений. По-рядок приема на работу. Поведение в организации после трудоустрой-ства. Карьера как  диалектическое единство внутренних оснований выбора и построения траектории личностного и профессионального развития и внешних факторов, включающих социально-экономические условия жизни общества. Постановка целей и направлений развития карьеры. Виды деловой карьеры. Понятие вертикальной карьеры. Понятие гори-зонтальной карьеры. Гендерные факторы построения карьеры. Карьерограмма. Ресурсы развития карьеры в Новокузнецке. Развитие личностных компетенций в профессиональной деятельности. Разработка плана профессиональной деятельности).
6 Составитель(и):

доцент Пьянкова Людмила Алексеевна (кафедра социально-гуманитарных дисциплин).
