

Аннотация
рабочей программы дисциплины «Формирование системы вознаграждения работников организации»

по направлению подготовки (специальности)
38.03.01 «Экономика»
(направленность (профиль): «Экономика и инвестиции в организации»)
форма обучения – Очная форма
1 Цели и задачи освоения учебной дисциплины
Целями учебной дисциплины являются:
– формирование системы компетенций связанных с приобретением знаний в области формирования современных систем вознаграждения работников организации с закреплением навыков определения структуры и размера вознаграждения работников организации.
Задачами учебной дисциплины являются:
– изучение основных подходов к формированию системы вознаграждения работников организации;
– приобретение обучающимися практических навыков определения состава и размера вознаграждения работников организации;
– приобретение навыков выполнения расчётов вознаграждения работников организации.
2 Место учебной дисциплины в структуре ООП по направлению подготовки (специальности)
[bookmark: _GoBack]Учебная дисциплина относится к учебным дисциплинам обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» ООП по направлению подготовки (специальности) 38.03.01 «Экономика».
Учебная дисциплина базируется на предварительном усвоении обучающимися учебных дисциплин:
– Правоведение;
– Экономическая теория;
– Экономика организации;
– Организация и нормирование труда.
Учебная дисциплина дополняет знания, умения и навыки, получаемые по одновременно изучаемым и последующим дисциплинам:
– Разработка корпоративной стратегии организации;
– Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности организации;
– Методология оптимизации затрат организации.
3 Планируемые результаты обучения по учебной дисциплине
Процесс изучения учебной дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:
– Общепрофессиональные компетенции
	Наименование категории (группы) ОПК
	Код и наименование ОПК
	Код и наименование индикатора достижения ОПК
	Планируемые результаты обучения

	
	ОПК-3: Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономических процессов на микро- и макроуровне
	ОПК-3.1 Анализирует и интерпретирует экономические явления, процессы, институты, финансовую, бухгалтерскую и иную информацию на микро- и макроуровне, выявляет тенденции изменения показателей
	– знать: сущность понятия «система вознаграждения работников организации»; отечественные и зарубежные системы вознаграждения работников организации; элементы системы организации оплаты труда.
– уметь: определять состав и величину вознаграждения работников организации, основываясь на предоставленных исходных данных.
– владеть: методикой построения тарифных и бестарифных систем оплаты труда, системы грейдирования и других современных систем вознаграждений.

	
	ОПК-4: Способен предлагать экономически и финансово обоснованные организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности
	ОПК-4.1 Производит поиск организационно-управленческих решений в профессиональной деятельности и готов нести за них ответственность
	– знать: основные принципы разработки политики вознаграждения работников организации.
– уметь: разрабатывать политику вознаграждения работников организации.
– владеть: навыками разработки премиальной системы вознаграждения в концепции управления по целям.

	
	
	ОПК-4.2 Оценивает предлагаемые варианты управленческих решений, разрабатывает и обосновывает предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий
	– знать: этапы формирования системы экономических и неэкономических вознаграждений работников организации.
– уметь: реализовывать мероприятия по совершенствованию системы вознаграждения работников организации.
– владеть: методами разработки целостной системы экономических и неэкономических вознаграждений работников организации.


4 Объем учебной дисциплины
	Семестр / курс
	ИТОГО
	7 семестр

	Форма промежуточной аттестации
	
	экзамен

	Трудоёмкость
	академ. час.
	144
	144

	
	зачетных единиц
	4
	4

	Лекции, академ. час.
	24
	24

	в форме практической подготовки
	0
	0

	Лабораторные работы, академ. час.
	0
	0

	в форме практической подготовки
	0
	0

	Практические занятия, академ. час.
	18
	18

	в форме практической подготовки
	0
	0

	Курсовая работа / проект, академ. час.
	0
	0

	в форме практической подготовки
	0
	0

	Консультации, академ. час.
	0
	0

	в форме практической подготовки
	0
	0

	Самостоятельная работа, академ. час.
	66
	66

	в форме практической подготовки
	0
	0

	Контроль, академ. час.
	36
	36

	в форме практической подготовки
	0
	0


5 Краткое содержание учебной дисциплины
В структуре учебной дисциплины выделяются следующие основные разделы (темы):
Раздел 1 Предмет и метод дисциплины  "Формирование системы вознаграждения работников организации";
Тема 1.1 Вознаграждение как экономическая категория (Система вознаграждения персонала. Трудовое вознаграждение, его структура. Понятия «вознаграждение», «заработная плата», «компенсации» и «гарантии» - категориальный и нормативно-правовой аппарат);
Тема 1.2 Экономические учения, определившие формирование теории управления вознаграждением персонала (Теории социального заработка. Теории контролируемых заработков. Теории оправданных заработков. Экономические теории поведения. Организационные экономические теории);
Тема 1.3 Роль и место вознаграждений в системе вознаграждения работников организации (Цели и задачи, решаемые политикой вознаграждений. Основные принципы разработки политики вознаграждения работников организации);
Раздел 2 Отечественные и зарубежные системы вознаграждения работников организации;
Тема 2.1 Отечественный опыт развития систем вознаграждений персонала (Бестарифная система оплаты труда, ее основные особенности. Виды бестарифных систем. Другие нетрадиционные системы оплаты труда (система комиссионных, система «плавающих окладов», смешанные формы оплаты труда). Опыт российских предприятий по разработке систем оплаты труда);
Тема 2.2 Зарубежный опыт оплаты труда (Тарифные системы зарубежных стран. Грейдинг как развитие тарифной системы. Особенности грейдинга. Зарубежные подходы к оценке сложности труда. Зарубежные системы оплаты труда рабочих. Премирование в системе управления по целям. Системы участия в прибылях и собственности, их разновидности. Оплата труда менеджеров за рубежом. Нетрадиционные формы денежных вознаграждений (плата за квалификацию, создание банка свободного времени и др.);
Тема 2.3 Компенсационный пакет (Компенсационный пакет, его структура и функции. Составляющие социального пакета и конкурентного компенсационного пакета. Функции компенсационного пакета. Требования к компенсационному пакету. Этапы формирования компенсационного пакета. Варианты гибких программ дополнительных льгот);
Раздел 3 Формирование системы экономических вознаграждений в организации;
Тема 3.1 Структура комплексной системы экономических вознаграждений в организации (Цели, принципы, методы формирования комплексной системы экономических вознаграждений в организации);
Тема 3.2 Этапы разработки системы экономических вознаграждений (Методология разработки системы вознаграждений. Индивидуализация вознаграждений);
Раздел 4 Система неэкономического вознаграждения работников;
Тема 4.1 Организационные методы вознаграждения (Рациональная организация труда и отдыха сотрудников. Забота о безопасности и здоровье. Привлечение работников к участию в делах компании. Предоставление возможности приобретения новых знаний и навыков);
Тема 4.2 Социально-психологические методы вознаграждения (Социальное планирование. Формирование команд и рабочих групп. Установление социальных норм поведения).
6 Составитель(и):

доцент Нестерова Татьяна Валерьевна (кафедра экономики, учета и финансов. АО Кузнецкбизнесбанк).
