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1 Цели и задачи освоения учебной дисциплины
Целями учебной дисциплины являются:
– формирование у обучающихся комплекса знаний и умений в 

области реализации подхода обучение служением посредством 
реализации общественного проекта с использованием 
технологий социального и экологического проектирования как 
инструмента достижения устойчивого развития организаций, 
города, региона.

Задачами учебной дисциплины являются:
– проведение обучающимися анализа ситуации, требующей 

проектного решения, в реальных условиях для выявления 
актуальной проблемы;

– постановка проблемы путём фиксации обучающимися ее 
содержания, выявления субъекта, а также всех 
заинтересованных сторон, определение их требований и 
ожиданий;

– разработка и защита проекта в условиях ресурсных, 
нормативных и этических ограничений в целях развития 
профессионализма и гражданственности участников проекта.

2 Место учебной дисциплины в структуре ООП по направлению 
подготовки (специальности)

Учебная дисциплина относится к учебным дисциплинам 
обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» ООП по 
направлению подготовки (специальности) 38.03.01 «Экономика».

Учебная дисциплина базируется на предварительном усвоении 
обучающимися учебных дисциплин:

– Безопасность жизнедеятельности;
– Дисциплина не подразумевает проведение входного контроля и 

рассчитана на обучающегося 1 курса, поступившего в 
университет в соответствии с Правилами приема в СибГИУ.

Учебная дисциплина дополняет знания и умения, получаемые по 
одновременно изучаемым и последующим дисциплинам:

– Социология;
– Устойчивое развитие общества;
– Проектная деятельность 1;
– Проектная деятельность 2.
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3 Планируемые результаты обучения по учебной дисциплине
Процесс изучения учебной дисциплины направлен на 

формирование следующих компетенций:

– Универсальные компетенции

Наименование 
категории (группы) 

УК

Код и 
наименование 

УК

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения УК

Планируемые 
результаты 

обучения
УК-1.1 Анализирует 
задачу, выделяя 
этапы ее решения

– знать: концепцию 
устойчивого 
развития общества 
и ее компоненты 
(экономическую, 
социальную и 
экологическую).
– уметь: 
анализировать 
разнообразие 
социальных и 
экологических 
аспектов разработки 
общественного 
проекта.

УК-1.2 Находит, 
критически 
анализирует и 
выбирает 
информацию, 
необходимую для 
решения 
поставленной 
задачи и предлагает 
варианты решения 
задачи на основе 
системного подхода

– знать: источники 
информации, 
необходимые для 
разработки 
общественного 
проекта.
– уметь: 
проектировать 
общественную 
деятельность и 
критически 
анализировать 
полученные 
результаты.

Системное и 
критическое 
мышление

УК-1: Способен 
осуществлять 
поиск, 
критический 
анализ и синтез 
информации, 
применять 
системный 
подход для 
решения 
поставленных 
задач

УК-1.3 Анализирует 
предлагаемые 
варианты решения 
задачи, оценивает 
их достоинства и 
недостатки

– знать: критерии 
анализа вариантов 
решения задачи 
социального 
проектирования.
– уметь: оценивать 
достоинства и 
недостатки 
вариантов решения 
задачи социального 
проектирования.

Разработка и 
реализация проектов

УК-2: Способен 
определять круг 

УК-2.1 Формулирует 
совокупность 

– знать: основы 
планирования 



взаимосвязанных 
задач в рамках 
поставленной цели, 
обеспечивающих ее 
достижение

проектов .
– уметь: 
формулировать 
цель и задачи 
проекта.

УК-2.2 Проектирует 
решение конкретной 
задачи, выбирая 
оптимальный 
способ ее решения, 
исходя из 
действующих 
правовых норм и 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений

– знать: 
действующие 
правовые нормы, 
ресурсы и 
ограничения при 
разработке 
общественных 
проектов.
– уметь: 
проектировать 
оптимальный 
вариант решения 
общественно 
значимой задачи с 
учетом правовых 
норм, ресурсов и 
ограничений.

задач в рамках 
поставленной 
цели и 
выбирать 
оптимальные 
способы их 
решения, 
исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений

УК-2.3 Решает 
конкретные задачи 
(исследования, 
проекта, 
деятельности) 
заявленного 
качества в рамках 
заданных 
ограничений

– знать: способы 
решения задач в 
условиях 
ограничений при 
разработке 
общественного 
проекта.
– уметь: решать 
задачи 
общественной 
деятельности с 
учетом заданных 
ограничений.

УК-3.1 Понимает 
эффективность 
использования 
стратегии 
сотрудничества для 
достижения 
поставленной цели, 
определяет свою 
роль в команде

– знать: способы 
эффективной 
публичной 
коммуникации, 
принципы и приемы 
формирования 
коллектива 
команды.
– уметь: определять 
свою роль в 
команде и 
идентифицировать 
роли участников 
команды.

Командная работа и 
лидерство

УК-3: Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие 
и 
реализовывать 
свою роль в 
команде

УК-3.3 Понимает 
результаты 

– знать: алгоритм 
принятия командных 



(последствия) 
личных действий и 
планирует 
последовательность 
шагов для 
достижения 
заданного 
результата команды

решений; методы и 
приемы 
нейтрализации 
конфликтов.
– уметь: 
использовать 
эффективные 
способы 
социального 
взаимодействия в 
процессе принятия 
группового или 
командного 
решения.

УК-5.1 Находит, 
анализирует и 
использует 
необходимую для 
саморазвития и 
взаимодействия с 
другими 
информацию о 
культурных 
особенностях и 
традициях 
различных 
социальных групп в 
философском 
контексте

– знать: 
особенности 
внешних и 
внутренних 
факторов, 
влияющих на 
межкультурную 
коммуникацию .
– уметь: корректно 
интерпретировать 
культурно-
историческое 
разнообразие 
общества .

Межкультурное 
взаимодействие

УК-5: Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие 
общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах

УК-5.2 Уважительно 
относится к 
историческому 
наследию и 
социокультурным 
традициям 
различных 
социальных групп, 
опираясь на знание 
этапов 
исторического 
развития России 
(включая основные 
события, основных 
исторических 
деятелей) в 
контексте мировой 
истории и 
культурных 
традиций, включая 
мировые религии, 
философские и 
этические учения

– знать: механизмы 
межкультурного 
взаимодействия 
различных 
социальных групп.
– уметь: учитывать 
правила 
конструктивного 
межкультурного 
взаимодействия в 
условиях различных 
этнических, 
религиозных и 
других ценностных 
систем .



УК-5.3 Толерантно и 
конструктивно 
взаимодействует с 
людьми с учетом их 
социокультурных 
особенностей в 
целях успешного 
выполнения 
профессиональных 
задач и усиления 
социальной 
интеграции

– знать: типы 
коммуникативных, 
образовательных, 
этнических и 
конфессиональных 
барьеров; приемы 
их преодоления; 
особенности 
успешной 
профессионально-
деловой 
межкультурной 
коммуникации.
– уметь: 
преодолевать 
коммуникативные, 
образовательные, 
этнические и 
конфессиональные 
барьеры, выбирать 
конструктивные 
коммуникативные 
приемы для 
организации 
эффективного 
профессионально-
делового общения и 
социальной 
интеграции.

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение)

УК-6: Способен 
управлять 
своим 
временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития 
на основе 
принципов 
образования в 
течение всей 
жизни

УК-6.2 Планирует 
перспективные цели 
деятельности с 
учетом условий, 
средств, личностных 
возможностей, 
этапов карьерного 
роста, временной 
перспективы 
развития 
деятельности и 
требований рынка 
труда

– знать: технологии 
эффективного  
достижения личных 
и 
профессиональных 
целей; основные 
методики 
самоконтроля, 
саморазвития и 
самообразования.
– уметь: 
анализировать 
собственные 
конкурентные 
преимущества и 
недостатки, 
корректировать 
индивидуальную 
траекторию 
развития с учетом 
потребностей в 
саморазвитии и 



самообразовании.

4 Объем учебной дисциплины
Семестр / курс 1 семестр 2 семестр

Форма промежуточной аттестации ИТОГО зачет с 
оценкой по 
КП

академ. час. 144 72 72
Трудоёмкость зачетных 

единиц 4 2 2

Лекции, академ. час. 12 12 0
в форме практической подготовки 0 0 0

Лабораторные работы, академ. час. 0 0 0
в форме практической подготовки 0 0 0

Практические занятия, академ. час. 32 16 16
в форме практической подготовки 0 0 0

Курсовой проект, академ. час. 54 18 36
в форме практической подготовки 0 0 0

Консультации, академ. час. 0 0 0
в форме практической подготовки 0 0 0

Самостоятельная работа, академ. 
час. 37 26 11

в форме практической подготовки 0 0 0
Контроль, академ. час. 9 0 9

в форме практической подготовки 0 0 0

5 Краткое содержание учебной дисциплины
В структуре учебной дисциплины выделяются следующие 

основные разделы (темы):
Раздел 1 Общественный проект как форма внедрения методики 

«Обучение служением» (Волонтерская деятельность: понятие, цели, 
принципы. Участники добровольческой деятельности. Направления 
волонтерства. Методика «обучение служением»: особенности и 
преимущества. Социально ориентированные и экологические НКО и 
специфика взаимодействия с ними. Значение социально 
ориентированных и экологических некоммерческих организаций (НКО) в 
решении региональных проблем и улучшении благосостояния общества 
и качества жизни различных групп людей. Особенности социально 
ориентированных и экологических НКО: миссия и цели, 
безвозмездность, зависимость от донорской поддержки, волонтёрство и 
гражданская активность, сотрудничество и партнёрство НКО, 
использование инноваций и технологий. Социально ориентированные и 
экологические НКО Кемеровской области-Кузбасса и г. Новокузнецка);

Раздел 2 Критерии разработки общественного проекта (Понятие 
импакта и импакт-инвестиций. Обязательные критерии общественного 
проекта: финансовая и нефинансовая результативность; измеримость и 
достижимость; долгосрочный эффект. Дополнительные критерии 
общественного проекта: экспертиза компании; верификация внешними 
экспертами; GR-потенциал; PR-потенциал; охват стейкхолдеров; 



вовлечение сотрудников; использование новых технологий; 
масштабируемость; следование целям устойчивого развития; 
уникальность; экономическая целесообразность. Чек-лист с критериями 
отбора проекта по импакт-инвестированию. Ключевые стейкхолдеры 
общественного проекта. Оценка результатов общественного проекта. 
Отбор показателей социального воздействия. Ложные эффекты 
общественного проекта);

Раздел 3 Социальное проектирование (Социальный проект и 
особенности социально ориентированного проектирования: решение 
социальных проблем или улучшение благосостояния определённой 
группы людей, сообщества или общества в целом; измерение и оценка 
социального воздействия; гибкость и адаптивность; коммуникация и 
информирование общественности.
Ресурсное обеспечение социального проекта: финансовые ресурсы; 
человеческие ресурсы; материальные ресурсы; информационные 
ресурсы.
Планирование социального проекта: методы реализации, инструменты 
проектной деятельности и ожидаемые результаты.
Ожидаемые результаты: решение или улучшение конкретной 
социальной проблемы или потребности в сообществе; улучшение 
качества жизни или благосостояния целевой аудитории; развитие 
компетенций участников проекта, изменение отношения в обществе к 
социальным проблемам и запросам);

Раздел 4 Экологическое проектирование (Основные понятия, 
предмет экологического проектирования. Взаимодействие города, 
природной среды и человека. Ландшафтная структура региона, 
использование и охрана ландшафтов.  Городская среда и ее 
экологические свойства
Геоэкологические принципы проектирования. Природные ресурсы. 
Взаимодействие городов с абиотическими компонентами природы. 
Устойчивость урбанизированных территорий. Модели устойчивого 
развития городов. Экологическая совместимость населенных мест и 
природной среды. 
Оценка воздействия хозяйственной  деятельности на окружающую 
среду. 
Мероприятия по снижению воздействия на окружающую среду. Методы 
охраны окружающей среды. Благоустройство населенных пунктов.  
Ландшафтное планирование и концепция городского ландшафта.
Особо охраняемые  природные территории. Природоохранные объекты 
и прилегающие территории. Охраняемые природные территории.  
Экологические каркасы. Экологическое проектирование санитарно-
защитных зон. Учет воздействия физических факторов население при 
установлении санитарно-защитных. Проектирование объектов 
экологической реабилитации).
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