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1 Цели и задачи освоения учебной дисциплины 

Целями учебной дисциплины являются: 
– развитие экономического мышления, изучение понятий, законо-

мерностей, взаимосвязей показателей экономических процес-
сов функционирования организаций (предприятий) в условиях 
рыночных отношений. 

Задачами учебной дисциплины являются: 
– – развитие экономического мышления; 

– изучение базовых понятий в области экономики организации; 
– изучение показателей, характеризующих различные аспекты 
функционирования экономики организации;  
– изучение теоретических и практических подходов к оценке и 
планированию хозяйственной деятельности организации. 

2 Место учебной дисциплины в структуре ООП по направлению 
подготовки (специальности) 

Учебная дисциплина относится к учебным дисциплинам обяза-
тельной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» ООП по направлению 
подготовки (специальности) 21.05.04 «Горное дело». 

Учебная дисциплина базируется на предварительном усвоении 
обучающимися учебных дисциплин: 

– Основы экономической культуры и финансовой грамотности. 

Учебная дисциплина дополняет знания, умения и навыки, получа-
емые по одновременно изучаемым и последующим дисциплинам: 

– Маркетинг и менеджмент горного производства; 
– Выполнение, подготовка к процедуре защиты и защита выпуск-

ной квалификационной работы. 

3 Планируемые результаты обучения по учебной дисциплине 

Процесс изучения учебной дисциплины направлен на формирова-
ние следующих компетенций: 

– Универсальные компетенции 

Наименование 
категории 

(группы) УК 

Код и наименование 
УК 

Код и наименование 
индикатора дости-

жения УК 

Планируемые ре-
зультаты обуче-

ния 

Экономическая 
культура, в том 
числе финан-
совая грамот-
ность 

УК-10: Способен при-
нимать обоснованные 
экономические реше-
ния в различных об-
ластях жизнедея-
тельности 

УК-10.1 Применяет 
знание основных до-
кументов, регламен-
тирующих экономиче-
скую деятельность; 
источников финанси-
рования профессио-
нальной деятельно-

– знать: источники 
финансирования 
профессиональной 
деятельности. 
– уметь: использо-
вать основные до-
кументы, регла-
ментирующие эко-



 
 

сти; принципов пла-
нирования экономи-
ческой деятельности 

номическую дея-
тельность. 
– владеть: инфор-
мацией о принци-
пах планирования 
экономической де-
ятельности. 

УК-10.2 Обосновыва-
ет принятие экономи-
ческих решений, ис-
пользует методы эко-
номического плани-
рования для дости-
жения поставленных 
целей 

– знать: методы 
экономического 
планирования. 
– уметь: обосно-
вывать поставлен-
ные цели. 
– владеть: навы-
ками экономиче-
ского планирова-
ния. 

УК-10.3 Демонстри-
рует навыки приме-
нения экономических 
инструментов 

– знать: основы 
расчета современ-
ной системы пока-
зателей, характе-
ризующих дея-
тельность пред-
приятия. 
– уметь: рассчиты-
вать на основе ти-
повых методик 
экономические по-
казатели, характе-
ризующие дея-
тельность пред-
приятия; анализи-
ровать результаты 
расчетов. 
– владеть: методи-
ками расчета эко-
номических пока-
зателей, характе-
ризующих дея-
тельность пред-
приятия. 

4 Объем и содержание учебной дисциплины 

Учебные занятия по учебной дисциплине проводятся в форме кон-
тактной работы и в форме самостоятельной работы обучающихся. 

Контактная работа обучающихся с педагогическим работником 
включает в себя занятия лекционного типа (лекции), промежуточную ат-
тестацию обучающихся и иную контактную работу, предусматривающую 
групповую или индивидуальную работу обучающихся с педагогическим 



работником. Контактная работа обучающихся с педагогическим работни-
ком может быть аудиторной, внеаудиторной, а также проводиться в 
электронной информационно-образовательной среде. 

Объем учебной дисциплины 

Сессия / курс 
ИТОГО 

1 сессия / 2 
курс 

2 сессия / 2 
курс 

Форма промежуточной аттестации  зачет 

Трудоёмкость 

академ. час. 72 36 36 

зачетных еди-
ниц 

2 1 1 

Лекции, академ. час. 2 2 0 

в форме практической подготовки 0 0 0 

Лабораторные работы, академ. 
час. 

0 0 0 

в форме практической подготовки 0 0 0 

Практические занятия, академ. 
час. 

0 0 0 

в форме практической подготовки 0 0 0 

Курсовая работа / проект, академ. 
час. 

0 0 0 

в форме практической подготовки 0 0 0 

Консультации, академ. час. 0 0 0 

в форме практической подготовки 0 0 0 

Самостоятельная работа, академ. 
час. 

66 34 32 

в форме практической подготовки 0 0 0 

Контроль, академ. час. 4 0 4 

в форме практической подготовки 0 0 0 

Содержание учебной дисциплины 

Раздел 1 Понятие предприятия, его внутренняя и внешняя среда 
(Понятие предприятия, его задачи и функции. Направления экономиче-
ской деятельности организации. Место предприятия в системе рыноч-
ных отношений. Стратегия выживания и развития предприятия в совре-
менных условиях. Классификация предприятий. Группировка предприя-
тий по формам собственности, размерам и формам подчинения. Поня-
тие общей и производственной структуры предприятия. Типы организа-
ции производства. Принципы организации производственного процесса. 
Основные документы, регламентирующие экономическую деятельность 
организации.); 

Раздел 2 Факторы экономической деятельности (Основной капи-
тал.  Понятие основных фондов, их классификация. Методы оценки ос-
новных фондов. Износ и амортизация. Методы начисления амортиза-
ции. Показатели движения и использования основных фондов. Основ-
ные виды оборудования и их классификация. Показатели использования 
оборудования и структура календарного фонда времени работы обору-



 
 

дования. Воспроизводство основных фондов. Источники финансирова-
ния воспроизводства основных фондов. 
Оборотный капитал Понятие оборотного капитала, его состав и источни-
ки финансирования. Значение и экономия оборотного капитала в совре-
менных условиях. Виды запасов на предприятии. Показатели использо-
вания оборотного капитала. Пути ускорения оборачиваемости оборотно-
го капитала.  
Персонал предприятия. Производительность труда. Численность и со-
став работников. Характеристики движения рабочей силы. Производи-
тельность труда: содержание и виды. Показатели уровня и анализ ди-
намики производительности труда. Факторы роста производительности 
труда.); 

Раздел 3 Организация, нормирование и оплата труда на предпри-
ятии (Организация труда на предприятии. Трудовая дисциплина и нор-
мирование труда. Рабочее время, его структура и использование. Ос-
новные виды потерь рабочего времени. Методы изучения рабочего вре-
мени. Понятие заработной платы и задачи ее изучения. Фонд заработ-
ной платы, его состав и расходование. Формы и системы заработной 
платы.); 

Раздел 4 Результаты деятельности организации (Затраты на про-
изводство продукции и их классификация. Методы расчета себестоимо-
сти продукции. Резервы снижения себестоимости продукции. Группиров-
ка затрат по статьям калькуляции. Планирование и показатели себесто-
имости продукции.  
Понятие выручки от продаж, доходов от операционной деятельности. 
Экономические показатели, характеризующие деятельность предприя-
тия: прибыль, рентабельность. Прибыль предприятия: понятие, функции 
и виды, ее распределение и использование. Факторы, влияющие на 
формирование прибыли. Особенности распределения прибыли на пред-
приятиях различных организационно-правовых форм. Понятие рента-
бельности, ее виды и показатели. Пути повышения рентабельности про-
изводства.); 

Раздел 5 Планирование производства и реализации продукции 
(Принципы планирования экономической деятельности. Основные мето-
ды планирования объема производства, себестоимости продукции. Пла-
нирование производственной программы и объема производства про-
дукции. Обоснование производственной программы производственной 
мощностью. Производственная мощность: понятие, виды, варианты рас-
четов. Планирование реализации продукции. Товарная и реализованная 
продукция. Планирование себестоимости. Бизнес-план: понятие, харак-
теристики, функции, структура.). 

5 Перечень тем лекций 

№ раздела / темы дисци- Темы лекций Трудоемкость, ака-



плины дем.час 

всего 

в форме 
практической 
подготовки 

Раздел 1. Понятие предприятия, его 
задачи и функции.  Класси-
фикация предприятий. Груп-
пировка предприятий по 
формам собственности, раз-
мерам и формам подчине-
ния. Принципы организации 
производственного процесса. 
Основные документы, регла-
ментирующие экономиче-
скую деятельность организа-
ции. 

  

Раздел 2. Понятие основных фондов, 
их классификация. Износ и 
амортизация. Методы начис-
ления амортизации. Показа-
тели движения и использо-
вания основных фондов. 
Воспроизводство основных 
фондов. Источники финанси-
рования воспроизводства 
основных фондов. 
 Понятие оборотного капита-
ла, его состав и источники 
финансирования.  Показате-
ли использования оборотно-
го капитала.  
 Численность и состав ра-
ботников. Производитель-
ность труда: содержание и 
виды. Показатели уровня и 
анализ динамики производи-
тельности труда.  Понятие 
заработной платы. Формы и 
системы заработной платы. 

  

Раздел 3. Рабочее время, его структу-
ра и использование. Фонд 
заработной платы, его состав 
и расходование. Формы и си-
стемы заработной платы. 

  

Раздел 4. Затраты на производство 
продукции и их классифика-
ция. Методы расчета себе-
стоимости продукции.  
Понятие выручки от продаж, 
доходов от операционной 
деятельности. Прибыль 
предприятия: понятие, функ-

2 

 



 
 

ции и виды, ее распределе-
ние и использование. Факто-
ры, влияющие на формиро-
вание прибыли. Особенности 
распределения прибыли на 
предприятиях различных ор-
ганизационно-правовых 
форм. Понятие рентабельно-
сти, ее виды и показатели. 

Раздел 5. Основные методы планиро-
вания объема производства, 
себестоимости продукции. 
Планирование производ-
ственной программы и объе-
ма производства продукции. 
Обоснование производ-
ственной программы произ-
водственной мощностью. 
Производственная мощ-
ность: понятие, виды, вари-
анты расчетов. 

  

Итого: 2 0 

6 Перечень тем практических занятий (семинаров) 

№ раздела / темы дисци-
плины 

Темы практических заня-
тий (семинаров) 

Трудоемкость, ака-
дем.час 

всего 

в форме 
практической 
подготовки 

 Отсутствуют   

Итого: 0 0 

7 Перечень тем лабораторных работ 

№ раздела / темы дисци-
плины 

Темы лабораторных работ 

Трудоемкость, ака-
дем.час 

всего 

в форме 
практической 
подготовки 

 Отсутствуют   

Итого: 0 0 

8 Перечень тем курсовых работ (проектов) 

№ раздела / темы дисци-
плины 

Темы курсовых работ 
(проектов) 

Трудоемкость, ака-
дем.час 

всего 

в форме 
практической 
подготовки 

 Отсутствуют   



Итого: 0 0 

9 Виды самостоятельной работы 

№ раздела / темы дисци-
плины 

Виды самостоятельной 
работы 

Трудоемкость, ака-
дем.час 

всего 

в форме 
практической 
подготовки 

Раздел 1. 1. Изучение теоретического 
материала; 
2. Контрольная работа; 
3. Прохождение тестирова-
ния. 

16 

 

Раздел 2. 1. Изучение теоретического 
материала; 
2. Контрольная работа; 
3. Прохождение тестирова-
ния. 

16 

 

Раздел 3. 1. Изучение теоретического 
материала; 
2. Контрольная работа; 
3. Прохождение тестирова-
ния. 

12 

 

Раздел 4. 1. Изучение лекционного ма-
териала; 
2. Контрольная работа; 
3. Прохождение тестирова-
ния. 

10 

 

Раздел 5. 1. Изучение теоретического 
материала; 
2. Контрольная работа; 
3. Прохождение тестирова-
ния. 

12 

 

Контроль Подготовка к зачёту 4  

Итого: 70 0 

10 Учебно-методическое и информационное обеспечение 
учебной дисциплины 

а) литература: 
1 Сергеев, И. В. Экономика организации (предприятия) : учебник и 

практикум / И. В. Сергеев, И. И. Веретенникова. – 6-е изд., пер. и доп. – 
Москва : Юрайт, 2020. – 511 с. -  ISBN 978-5-534-08157-2. - URL: 
http://urait.ru/bcode/449678. – URL: https://urait.ru/bcode/449678 (дата об-
ращения: 04.03.2022); 

2 Мокий, М. С.  Экономика фирмы : учебник и практикум / 
М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский. — 4-е изд., перераб. и 
доп. — Москва :  Юрайт, 2020. — 297 с. —  ISBN 978-5-534-12884-0.  — 
URL: https://urait.ru/bcode/448497 (дата обращения: 04.03.2022); 



 
 

3 Микроэкономика : учебник и практикум / под  ред. В. Т. Иванова, 
А. А. Соколовского. — Москва :  Юрайт, 2021. — 440 с.  — ISBN 978-5-
534-12438-5.— URL: https://urait.ru/bcode/475273 (дата обращения: 
04.03.2022); 

4 Тертышник, М. И.  Экономика организации : учебник и практи-
кум / М. И. Тертышник. — Москва : Юрайт, 2019. — 631 с. — ISBN 978-5-
534-09997-3. — URL: https://urait.ru/bcode/429119 (дата обращения: 
04.03.2022); 

5 Коршунов, В. В.  Экономика организации (предприятия) : учеб-
ник и практикум / В. В. Коршунов. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва :  
Юрайт, 2021. — 347 с. — ISBN 978-5-534-11583-3. — URL: 
https://urait.ru/bcode/468582 (дата обращения: 04.03.2022). 

б) ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет»: 

1 Консультант студента. Электронная библиотека технического 
ВУЗа : электронно-библиотечная система / ООО «Политехресурс». – 
Москва, [200 – ]. – URL: http://www.studentlibrary.ru. – Режим доступа: для 
авторизир. пользователей; 

2 ЛАНЬ : электронно-библиотечная система : [коллекция «Инже-
нерно-технические науки»] / ООО «Издательство Лань». – Санкт-
Петербург, [200 – ]. – URL: http://e.lanbook.com. – Режим доступа: для ав-
торизир. пользователей; 

3 НАУЧНАЯ ЭЛЕКТРОННАЯ БИБЛИОТЕКА eLIBRARY.RU : база 
данных / ООО «НЭБ». – Москва, [200 – ]. – URL: http://elibrary.ru. – Режим 
доступа: по подписке; 

4 Образовательная платформа ЮРАЙТ / ООО «Электронное из-
дательство Юрайт». – Москва, [200 – ]. – URL: https://urait.ru. – Режим 
доступа: для авторизир. пользователей; 

5 Университетская библиотека онлайн : электронно-библиотечная 
система / ООО «Директ-Медиа». – Москва, [200 – ]. – URL: 
http://www.biblioclub.ru. – Режим доступа: для авторизир. пользователей; 

6 Электронная библиотека // Научно-техническая библиотека Си-
бГИУ : сайт. – Новокузнецк, [200 – ]. – URL: 
http://library.sibsiu.ru/LibrELibraryFullText.asp. – Режим доступа: для авто-
ризир. пользователей; 

7 Электронный каталог : сайт / Научно-техническая библиотека 
СибГИУ. – Новокузнецк, [199 – ]. – URL: http://libr.sibsiu.ru. 

в) лицензионное и свободно распространяемое программное 
обеспечение:  

– Microsoft Office 2003; 
– Microsoft Office 2007; 
– Microsoft Office 2010; 
– Microsoft Windows 7; 
– Microsoft Windows Server 2003; 



– Microsoft Windows Server 2008; 
– Microsoft Windows Vista; 
– Microsoft Windows XP; 
– WinRAR 3.6; 
– Система ГАРАНТ. 

г) базы данных и информационно-справочные системы: 
1 КонсультантПлюс : справочно-правовая система / ООО «Ин-

формационный центр АНВИК». – Новокузнецк, [199 – ]. – Режим доступа: 
компьютерная сеть библиотеки Сиб. гос. индустр. ун-та.; 

2 Система ГАРАНТ : электронный периодический справочник / 
ООО «Правовой центр «Гарант». – Кемерово, [200 – ]. – Режим доступа: 
компьютерная сеть Сиб. гос. индустр. ун-та.; 

3 Техэксперт : информационно-справочная система / ООО «Груп-
па компаний «Кодекс». – Кемерово, [200 – ]. – Режим доступа: компью-
терная сеть Сиб. гос. индустр. ун-та.; 

4 Электронный реферативный журнал (ЭлРЖ) : база данных / 
ВИНИТИ РАН. – Москва, [200 – ]. – Режим доступа: компьютерная сеть 
библиотеки Сиб. гос. индустр. ун-та. 

11 Материально-техническое обеспечение учебной дисциплины 

Материально-техническое обеспечение учебной дисциплины 
включает учебные аудитории, оснащенные оборудованием, компьютер-
ной техникой, и техническими средствами обучения, в том числе: 
- учебную аудиторию для проведения занятий лекционного типа, обору-
дованную учебной доской, экраном и мультимедийным проектором; 
- учебную аудиторию (помещения) для групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации; 
- помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной 
техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспече-
нием доступа в электронную информационно-образовательную среду, 
научно-техническую библиотеку СибГИУ. 

Рабочая программа дисциплины составлена в соответствии с тре-
бованиями ФГОС ВО по направлению подготовки (специальности) 
21.05.04 «Горное дело». 
 
Составитель(и): 

 
профессор Петрова Татьяна Викторовна (кафедра менеджмента и 

отраслевой экономики). 
 

Рабочая программа дисциплины рассмотрена и утверждена на 
заседании кафедры. 



 
 

Приложение А 

Аннотация 
рабочей программы дисциплины «Экономика и управление органи-

зацией» 
 

по направлению подготовки (специальности) 
21.05.04 «Горное дело» 

(направленность (профиль): «Открытые горные работы») 
Квалификация выпускника: «Горный инженер(специалист)» 

Срок обучения: 4 года 5 месяцев; 
21.05.04 «Горное дело» 

(направленность (профиль): «Электромеханика и информационные 
системы в горном производстве») 

Квалификация выпускника: «Горный инженер(специалист)» 
Срок обучения: 4 года 5 месяцев; 

21.05.04 «Горное дело» 
(направленность (профиль): «Подземная разработка пластовых 

месторождений») 
Квалификация выпускника: «Горный инженер (специалист)» 

Срок обучения: 4 года 5 месяцев 
форма обучения – Заочная форма 

1 Цели и задачи освоения учебной дисциплины 
Целями учебной дисциплины являются: 
– развитие экономического мышления, изучение понятий, законо-

мерностей, взаимосвязей показателей экономических процес-
сов функционирования организаций (предприятий) в условиях 
рыночных отношений. 

Задачами учебной дисциплины являются: 
– – развитие экономического мышления; 

– изучение базовых понятий в области экономики организации; 
– изучение показателей, характеризующих различные аспекты 
функционирования экономики организации;  
– изучение теоретических и практических подходов к оценке и 
планированию хозяйственной деятельности организации. 

2 Место учебной дисциплины в структуре ООП по направлению 
подготовки (специальности) 

Учебная дисциплина относится к учебным дисциплинам обяза-
тельной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» ООП по направлению 
подготовки (специальности) 21.05.04 «Горное дело». 

Учебная дисциплина базируется на предварительном усвоении 
обучающимися учебных дисциплин: 

– Основы экономической культуры и финансовой грамотности. 



Учебная дисциплина дополняет знания, умения и навыки, получа-
емые по одновременно изучаемым и последующим дисциплинам: 

– Маркетинг и менеджмент горного производства; 
– Выполнение, подготовка к процедуре защиты и защита выпуск-

ной квалификационной работы. 

3 Планируемые результаты обучения по учебной дисциплине 
Процесс изучения учебной дисциплины направлен на формирова-

ние следующих компетенций: 

– Универсальные компетенции 

Наименование 
категории 

(группы) УК 

Код и наименование 
УК 

Код и наименование 
индикатора дости-

жения УК 

Планируемые ре-
зультаты обуче-

ния 

Экономическая 
культура, в том 
числе финан-
совая грамот-
ность 

УК-10: Способен при-
нимать обоснованные 
экономические реше-
ния в различных об-
ластях жизнедея-
тельности 

УК-10.1 Применяет 
знание основных до-
кументов, регламен-
тирующих экономиче-
скую деятельность; 
источников финанси-
рования профессио-
нальной деятельно-
сти; принципов пла-
нирования экономи-
ческой деятельности 

– знать: источники 
финансирования 
профессиональной 
деятельности. 
– уметь: использо-
вать основные до-
кументы, регла-
ментирующие эко-
номическую дея-
тельность. 
– владеть: инфор-
мацией о принци-
пах планирования 
экономической де-
ятельности. 

УК-10.2 Обосновыва-
ет принятие экономи-
ческих решений, ис-
пользует методы эко-
номического плани-
рования для дости-
жения поставленных 
целей 

– знать: методы 
экономического 
планирования. 
– уметь: обосно-
вывать поставлен-
ные цели. 
– владеть: навы-
ками экономиче-
ского планирова-
ния. 

УК-10.3 Демонстри-
рует навыки приме-
нения экономических 
инструментов 

– знать: основы 
расчета современ-
ной системы пока-
зателей, характе-
ризующих дея-
тельность пред-
приятия. 
– уметь: рассчиты-
вать на основе ти-
повых методик 
экономические по-
казатели, характе-



 
 

ризующие дея-
тельность пред-
приятия; анализи-
ровать результаты 
расчетов. 
– владеть: методи-
ками расчета эко-
номических пока-
зателей, характе-
ризующих дея-
тельность пред-
приятия. 

4 Объем учебной дисциплины 

Сессия / курс 
ИТОГО 

1 сессия / 2 
курс 

2 сессия / 2 
курс 

Форма промежуточной аттестации  зачет 

Трудоёмкость 

академ. час. 72 36 36 

зачетных еди-
ниц 

2 1 1 

Лекции, академ. час. 2 2 0 

в форме практической подготовки 0 0 0 

Лабораторные работы, академ. 
час. 

0 0 0 

в форме практической подготовки 0 0 0 

Практические занятия, академ. 
час. 

0 0 0 

в форме практической подготовки 0 0 0 

Курсовая работа / проект, академ. 
час. 

0 0 0 

в форме практической подготовки 0 0 0 

Консультации, академ. час. 0 0 0 

в форме практической подготовки 0 0 0 

Самостоятельная работа, академ. 
час. 

66 34 32 

в форме практической подготовки 0 0 0 

Контроль, академ. час. 4 0 4 

в форме практической подготовки 0 0 0 

5 Краткое содержание учебной дисциплины 
В структуре учебной дисциплины выделяются следующие основ-

ные разделы (темы): 
Раздел 1 Понятие предприятия, его внутренняя и внешняя среда 

(Понятие предприятия, его задачи и функции. Направления экономиче-
ской деятельности организации. Место предприятия в системе рыноч-
ных отношений. Стратегия выживания и развития предприятия в совре-
менных условиях. Классификация предприятий. Группировка предприя-
тий по формам собственности, размерам и формам подчинения. Поня-
тие общей и производственной структуры предприятия. Типы организа-
ции производства. Принципы организации производственного процесса. 



Основные документы, регламентирующие экономическую деятельность 
организации.); 

Раздел 2 Факторы экономической деятельности (Основной капи-
тал.  Понятие основных фондов, их классификация. Методы оценки ос-
новных фондов. Износ и амортизация. Методы начисления амортиза-
ции. Показатели движения и использования основных фондов. Основ-
ные виды оборудования и их классификация. Показатели использования 
оборудования и структура календарного фонда времени работы обору-
дования. Воспроизводство основных фондов. Источники финансирова-
ния воспроизводства основных фондов. 
Оборотный капитал Понятие оборотного капитала, его состав и источни-
ки финансирования. Значение и экономия оборотного капитала в совре-
менных условиях. Виды запасов на предприятии. Показатели использо-
вания оборотного капитала. Пути ускорения оборачиваемости оборотно-
го капитала.  
Персонал предприятия. Производительность труда. Численность и со-
став работников. Характеристики движения рабочей силы. Производи-
тельность труда: содержание и виды. Показатели уровня и анализ ди-
намики производительности труда. Факторы роста производительности 
труда.); 

Раздел 3 Организация, нормирование и оплата труда на предпри-
ятии (Организация труда на предприятии. Трудовая дисциплина и нор-
мирование труда. Рабочее время, его структура и использование. Ос-
новные виды потерь рабочего времени. Методы изучения рабочего вре-
мени. Понятие заработной платы и задачи ее изучения. Фонд заработ-
ной платы, его состав и расходование. Формы и системы заработной 
платы.); 

Раздел 4 Результаты деятельности организации (Затраты на про-
изводство продукции и их классификация. Методы расчета себестоимо-
сти продукции. Резервы снижения себестоимости продукции. Группиров-
ка затрат по статьям калькуляции. Планирование и показатели себесто-
имости продукции.  
Понятие выручки от продаж, доходов от операционной деятельности. 
Экономические показатели, характеризующие деятельность предприя-
тия: прибыль, рентабельность. Прибыль предприятия: понятие, функции 
и виды, ее распределение и использование. Факторы, влияющие на 
формирование прибыли. Особенности распределения прибыли на пред-
приятиях различных организационно-правовых форм. Понятие рента-
бельности, ее виды и показатели. Пути повышения рентабельности про-
изводства.); 

Раздел 5 Планирование производства и реализации продукции 
(Принципы планирования экономической деятельности. Основные мето-
ды планирования объема производства, себестоимости продукции. Пла-
нирование производственной программы и объема производства про-
дукции. Обоснование производственной программы производственной 



 
 

мощностью. Производственная мощность: понятие, виды, варианты рас-
четов. Планирование реализации продукции. Товарная и реализованная 
продукция. Планирование себестоимости. Бизнес-план: понятие, харак-
теристики, функции, структура.). 

6 Составитель(и): 
 
профессор Петрова Татьяна Викторовна (кафедра менеджмента и 

отраслевой экономики). 


