

Аннотация
рабочей программы дисциплины «Социология»

по направлению подготовки (специальности)
[bookmark: _GoBack]Перечень направлений подготовки (специальностей) и направленностей (профилей):
15.03.04 «Автоматизация технологических процессов и производств»
(направленность (профиль): «Автоматизация технологических процессов и производств»)
22.03.01 «Материаловедение и технологии материалов»
(направленность (профиль): «Материаловедение и технология конструкционных и функциональных материалов»)
15.03.01 «Машиностроение»
(направленность (профиль): «Оборудование и технология сварочного производства»)
38.03.02 «Менеджмент»
(направленность (профиль): «Менеджмент организации»)
22.03.02 «Металлургия»
(направленность (профиль): «Металлургия цветных, редких и благородных металлов»)
22.03.02 «Металлургия»
(направленность (профиль): «Металлургия черных металлов»)
22.03.02 «Металлургия»
(направленность (профиль): «Литейное производство»)
22.03.02 «Металлургия»
(направленность (профиль): «Цифровая металлургия»)
15.03.02 «Технологические машины и оборудование»
(направленность (профиль): «Металлургические машины и оборудование»)
20.03.01 «Техносферная безопасность»
(направленность (профиль): «Инженерная защита окружающей среды»)
27.03.02 «Управление качеством»
(направленность (профиль): «Управление производственными системами»)
38.03.03 «Управление персоналом»
(направленность (профиль): «Управление персоналом организации»)
38.03.01 «Экономика»
(направленность (профиль): «Экономика и инвестиции в организации»)
форма обучения – Очная форма
1 Цели и задачи освоения учебной дисциплины
Целями учебной дисциплины являются:
– формирование у студентов социологического мышления и целостного восприятия окружающей социальной действительности посредством обретения навыков научного анализа социальных явлений и процессов.
Задачами учебной дисциплины являются:
– изложение основных понятий социологической науки и их концептуальных трактовок;
– ознакомление обучающихся с методологией и основными методами сбора, обработки и анализа социологической информации;
– формирование целостного представления об обществе;
– раскрытие сущности функционирования базовых структур общества и их отдельных элементов;
– описание основных моделей социальных изменений и исторических типов общества;
– формирование навыков использования понятийного аппарата социологии в отношении анализа конкретных явлений и процессов, характеризующих современный этап развития российского общества.
2 Место учебной дисциплины в структуре ООП по направлению подготовки (специальности)
Учебная дисциплина относится к учебным дисциплинам части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)» ООП по направлению подготовки (специальности) 15.03.04 «Автоматизация технологических процессов и производств», 22.03.01 «Материаловедение и технологии материалов», 15.03.01 «Машиностроение», 38.03.02 «Менеджмент», 22.03.02 «Металлургия», 15.03.02 «Технологические машины и оборудование», 20.03.01 «Техносферная безопасность», 27.03.02 «Управление качеством», 38.03.03 «Управление персоналом», 38.03.01 «Экономика».
Учебная дисциплина базируется на предварительном усвоении обучающимися учебных дисциплин:
– История (история России, всеобщая история);
– Культурология.
Учебная дисциплина дополняет знания, умения и навыки, получаемые по одновременно изучаемым и последующим дисциплинам:
– Организационная психология;
– Практикум по социальной адаптации лиц с ограниченными возможностями здоровья;
– Основы планирования профессиональной деятельности;
– Правоведение.
3 Планируемые результаты обучения по учебной дисциплине
Процесс изучения учебной дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:
– Универсальные компетенции
	Наименование категории (группы) УК
	Код и наименование УК
	Код и наименование индикатора достижения УК
	Планируемые результаты обучения

	Командная работа и лидерство
	УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	УК-3.1 Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели, определяет свою роль в команде
	– знать: сущность, виды и теоретические модели социального взаимодействия; специфику и проблемы функционирования команды как особого вида социальной группы.
– уметь: использовать стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели, определять свою роль в команде.
– владеть: навыками эффективного взаимодействия с другими членами команды, в том числе, участия в обмене информацией, знаниями, опытом,  применения методов социологического исследования, разработки необходимого инструментария.

	
	
	УК-3.2 Различает особенности поведения разных групп людей, с которыми работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности
	– знать: разновидности и особенности поведения социальных общностей; классификацию социальных групп и процессы групповой динамики.
– уметь: различать особенности поведения разных групп людей, анализировать социальные статусы и роли в процессе профессиональной и иной деятельности.
– владеть: методами исследования процессов групповой динамики.

	Межкультурное взаимодействие
	УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах
	УК-5.1 Находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими информацию о культурных особенностях и традициях различных социальных групп в философском контексте
	– знать: основные понятия социологии, теоретические подходы к анализу общества и его элементов; теоретические основы и закономерности развития общества, социальные и культурные факторы, определяющие положение человека в обществе..
– уметь: : понимать и анализировать социально значимые проблемы и социальные процессы, социальную структуру современного общества; понимать и воспринимать межкультурное разнообразие общества в социологическом контексте.
– владеть: понятийным аппаратом современной социологии.

	
	
	УК-5.3 Толерантно и конструктивно взаимодействует с людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного выполнения профессиональных задач и усиления социальной интеграции
	– знать: принципы социально-групповой дифференциации и тенденции социально-групповой динамики; приемы и правила межличностного взаимодействия, основы управления работой в коллективе.
– уметь: взаимодействовать с людьми с учетом их социокультурных особенностей в процессе выполнения профессиональной и иной деятельности.
– владеть: навыками самоорганизации и грамотного выстраивания профессионального взаимодействия, а также навыками сотрудничества, ведения переговоров и разрешения конфликтов; навыками толерантного взаимодействия и эффективной коммуникации с представителями иных социальных групп.

	Инклюзивная компетентность
	УК-9: Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах
	УК-9.3 Взаимодействует в социальной и профессиональной сферах с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами
	– знать: социологию нетипичности как отрасль социологического знания; специфику лиц с ограниченными возможностями как  отдельной социальной  группы, занимающую значительное место в социально-демографической структуре общества; статистику и причины инвалидности.
– уметь: применять знания  в области специфических особенностей поведения, обучения и социализации лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами.
– владеть: социологическими методами исследования в отношении лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов как отдельной социальной группы с целью развития инклюзивной социально-профессиональной среды обитания.


4 Объем учебной дисциплины
	Семестр / курс
	ИТОГО
	3 семестр

	Форма промежуточной аттестации
	
	зачет

	Трудоёмкость
	академ. час.
	72
	72

	
	зачетных единиц
	2
	2

	Лекции, академ. час.
	8
	8

	в форме практической подготовки
	0
	0

	Лабораторные работы, академ. час.
	0
	0

	в форме практической подготовки
	0
	0

	Практические занятия, академ. час.
	8
	8

	в форме практической подготовки
	0
	0

	Курсовая работа / проект, академ. час.
	0
	0

	в форме практической подготовки
	0
	0

	Консультации, академ. час.
	0
	0

	в форме практической подготовки
	0
	0

	Самостоятельная работа, академ. час.
	47
	47

	в форме практической подготовки
	0
	0

	Контроль, академ. час.
	9
	9

	в форме практической подготовки
	0
	0


5 Краткое содержание учебной дисциплины
В структуре учебной дисциплины выделяются следующие основные разделы (темы):
Раздел 1 Социологии как наука. Методология и методы социологического исследования;
Тема 1.1 Социология как наука (Объект и предмет социологии. Сущность социального. Социология в системе наук. Структура социологического знания. Понятие макросоциологии и микросоциологии. Отраслевые и специальные теории. Социология нетипичности как отрасль социологического знания. Методы и функции социологии. Предпосылки возникновения социологии как науки. О.Конт как родоначальник социологической науки. Основные этапы развития социологии. Особенности становления и развития социологии в России.);
Тема 1.2 Методология и методы социологического исследования (Понятие социологического исследования. Виды и основные этапы социологического исследования. Программа социологического исследования и ее значение. Основные разделы программы. Понятие о генеральной и выборочной совокупностях. Требование репрезентативности выборки. Методы сбора социологической информации. Качественные и количественные методы. Опрос и его разновидности. Особенности метода анализа документов. Процедура контент-анализа. Метод наблюдения. Обработка и анализ первичных данных. Структура отчета.);
Раздел 2 Личность и общество. Социальное действие и взаимодействие;
Тема 2.1 Личность и общество (Сущность социологического подхода к объяснению человека. Понятия «человек», «индивид», «личность». Социологические подходы к исследованию личности. Социализация: сущность, этапы. Агенты и институты социализации. Социализация и формирование личности. Возникновение социального Я. Ролевая теория Дж. Мида. Концепция «зеркального Я» Ч. Кули. Десоциализация и ресоциализация. Социализация отдельных категорий граждан. Специфика социализации и адаптации лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью. Социальная структура личности. Социальный статус и его виды. Социальная роль. Ролевое напряжение и ролевой конфликт.);
Тема 2.2 Социальное действие и взаимодействие (Понятие социального действия. Концепции социального действия в социологии. Типология социального действия М. Вебера. Механизм Социального действия. Понятие о мотивах и мотивации личности. Ценностное ядро личности. Понятие об интериоризации. Сущность социального взаимодействия. Теоретические модели социального взаимодействия. Виды социальных взаимодействий. Толерантное взаимодействие. Социальный контроль: его формы и элементы. Социальные нормы и санкции. Агенты формального и неформального контроля. Девиантное и делинквентное поведение. Теории, объясняющие природу девиантного поведения.);
Раздел 3 Социальные общности. Общество. Социальные институты.;
Тема 3.1 Социальные общности (Понятие о социальной общности. Разновидности социальных общностей. Признаки социальной группы. Классификация социальных групп. Социально-демографическая структура общества; лица с ограниченными возможностями как  отдельная социальная  группа; статистика и причины инвалидности. Социальная модель инвалидности. Толерантность. Социологические методы исследования инвалидов как отдельной социальной группы. Групповая динамика. Методы исследования групповой динамики. Общие понятия о социальной организации. Типология организаций. Организация как социальная система. Социальная структура организации. Формальная и неформальная структуры организации. Организационная культура: сущность, элементы, типы. Управление в организации. Бюрократия и бюрократизм. Эффективное взаимодействие в команде. Социальные роли членов команды.);
Тема 3.2 Общество. Социальные институты (Понятие общества в социологии. Признаки общества Э. Шилза. Сущность системного подхода к изучению общества. Эволюция системного взгляда на общества. Модели общества К. Маркса и Т. Парсонса. Гражданское общество. Институциональная структура общества. Понятие о социальном институте. Структура социального института. Функции социальных институтов. Классификация институтов современного общества. Роль инклюзии в системе института образования.);
Раздел 4 Социальная структура общества. Социальные процессы и изменения;
Тема 4.1 Социальная структура общества (Сущность социальной структуры общества и ее основные элементы. Социальная стратификация как способ представления социальной структуры общества. Теория социальной стратификации П. Сорокина. Основания и критерии стратификации. Исторические типы социальной стратификации.  Классы и их возникновение. Классовая структура современного общества. Социальное расслоение в советском обществе. Особенности стратификационной модели современного российского общества. Определение и классификация социальной мобильности. Скорость и объем мобильности.);
Тема 4.2 Социальные процессы и изменения (Сущность социальных изменений. Виды и уровни социальных изменений. Теории развития общества. Представления о циклическом характере социального развития. Понятие и критерии социального прогресса. Сущность модернизации. Россия с точки зрения модернизации.).
6 Составитель(и):

доцент Терскова Светлана Геннадьевна (кафедра социально-гуманитарных дисциплин).
